RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru M3sura 1 - Cod etic/ deontologic/ de conduita

1. Stadiul implementarii masurii

Kimplementata O partial implementatd Cneimplementatd O in curs de
implementare

A fost elaborat coduletic si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Lunca Banului, judetul
Vaslui si adus la cunostintasalariatilor.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

A crescut gradul de respectare a principiilor ce trebuie respectate de catre
personalul institutiei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
A crescut gradul de constientizare 7

4. Costurile implementarii
LNu este cazul }

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
A fost respectat termenul prevazut de lege 7

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
LNu este cazul \

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul
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FISA pentruMasura 2 - Declararea averilor

. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata Cneimplementatda O in curs de
implementare

Au fost depuse un nr. de 23 de declaratii de avere de catre functionari publici,

demnitari si consilieri locali, in termenul legal.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

Respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste depunerea declaratiilor de
avere.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A crescut gradul de constientizare in randul personalului din cadrul institutiei
cu privire la obligativitatea declararii averii

Costurile implementarii

‘ Nu este cazul

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

LAu fost depuse toate declaratiile in termenul legal

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

LNu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

LNu este cazul




FISA pentruMasura 3 - Declararea cadourilor

1. Stadiul implementarii masurii
K implementata 0O partial implementatd Cneimplementatd O in curs de
implementare

A fost intocmita procedura si adusa la cunostinta personalului.Pe parcursul
anului 2022 nu au fost situatii in care personalul sa primeasca cadouri.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

LNu este cazul intrucat nu au fost situatii de declarare a cadourilor —[

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

mu este cazul




FISA pentruMasura 4 - Conflicte de interese

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementatd Clneimplementatd O in curs de
implementare

S-a adus la cunostintafunctionarilor, demnitarilor si consilierilor locali
aspectele legale din sfera conflictelor de interese.S-au depus un nr. de 23
declaratii de interese de cétre functionari publici, demnitari si consilieri locali,
in termenul legal.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| S-au respectat prevederile legale privind declararea intereselor.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
l A crescut gradul de constientizare

4. Costurile implementarii

LNu este cazul T

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
MJ este cazul

6. intarzierile in realizarea m3surii si motivul producerii lor

LNu este cazul T

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

LNu este cazul W




FISA pentruMasura 5 - Consilierul de etica

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatd Cneimplementatd O in curs de
implementare

In cadrul institutiei este desemnat un consilier de etica. Personalul institutiei
primeste sprijin din partea consilierului etic, ori de cate ori este necesar

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Institutia s-a aliniat la principiile etica si integritate

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

‘ Nu este cazul

4. Costurile implementarii

LNu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

u\lu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

u\lu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul 7




FISA pentruMasura 6 - Incompatibilitati

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd Cneimplementatd OO0 in curs de
implementare

S-a intocmit procedura operationald si a fost adusa la cunostinta salariatilor.in
cursul anului 2022 nu au fost situatii de incompatibilitate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

’ A crescut gradul de constientizare.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

mu este cazul

4. Costurile implementarii

u\lu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

LNu este cazul

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

MU este cazul
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FISA pentruMasura 7 - Transparenta in procesul decizional

. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementatd Cneimplementatd O in curs de
implementare

Au fost publicate anunturi publice privind proiectele de acte normative

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A crescut gradul de transparentd decizionald. Institutia a respectat obligatia
prevazuta de Codul administrativ si anume, de a informa si de a supune
consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a permite
accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la

datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cetatenii au au avut posibilitatea de a-si exprima opiniile, conform

prevederilor legale.

Costurile implementarii
L Nu este cazul T

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Nu este cazul |

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
LNu este cazul ‘

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)
Nu este cazul |




FISA pentruMasura 8 - Acces la informatii de interes public

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata partial implementata Oneimplementatd O in curs de
implementare

Raspundem solicitarilor de informatii in interes public in termenul prevazut
delege si nu avem reclamatii in acest sens, insa urmeaza sa publicam si pe
platforma data.gov.ro

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Lnu avem reclamatii in acest sens 7

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cetdtenii au acces in timp util la informatiile de interes public, respectandu-se
prevederile legale si termenul de raspuns la solicitari

4. Costurile implementarii
‘ Nu este cazul T

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
LNu este cazul ‘

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul ]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Implementare pana la 30.06.2023 ‘




FISA pentruMasura 9 - Protectia avertizorului de integritate

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementatd Cneimplementatd O in curs de
implementare

mu avem raportari in acest sens —‘

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementrii masurii
Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
‘ Nu este cazul ]

4. Costurile implementarii
LNu este cazul |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
mu este cazul 7

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

LNu este cazul —‘




FISA pentruMasura 10 -

Interdictii dupa incheierea angajérii in cadrul institutiei publice (pantouflage)

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementatd Cneimplementatd [ in curs de
implementare

S-a intocmit procedura si registru de evidenta in acest sens, insa nu s-au
inregistrat incalcari ale regimului legal.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

LNu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

' Nu este cazul

4. Costurile implementarii

mu este cazul 1

3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

] Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul ]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

u\lu este cazul T
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FISA pentruMasura 11 - Functii sensibile

Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata Cneimplementatd O in curs de
implementare

Au fost inventariate functiile sensibile identificate la nivelul primariei si au fost
dispuse masuri cu privire la modul de identificare, inventariere si monitorizare
a functiilor sensibile ce pot fi detinute de catre unii dintre functionari, precum
si masurile ce pot fi luate pentru eliminarea/ diminuarea riscurilor care
vulnerabilizeaza functiile sensibile

Madificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost dispuse masuri de control adecvate si eficiente

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta  vizate, atat pe
parcursulimplementarii, cat si la finalizarea acesteia

Personalul institutiei cunoaste practicile de prevenire si combatere a coruptiei
atunci cand un functionar detine o functie sensibila , cat si cu privire la
masurile ce pot fi luate pentru eliminarea/ diminuarea riscurilor care
vulnerabilizeaza functiile sensibile.

Costurile implementarii

MU este cazul

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

LNu este cazul

Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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FISA pentruMasura 12-

Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale si locale

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata [ partial implementatd CIneimplementatd O in curs de
implementare

LNu au fost identificate riscuri de coruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementé&rii masurii

] Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

‘ Nu este cazul

4. Costurile implementarii

‘ Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

LNu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

@1 este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

LNu este cazul T
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FISA pentruMasura 13 -

Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementatd Clneimplementatd O in curs de
implementare

A fost elaborata procedura operationald si adusa la cunostinta atat a
personalului de conducere cat si a celui de executie si nu s-au identificat
incidente de acest gen.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Completarea procedurilor de lucru |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Crestereagradului de constientizare cu privire la modul in care un incident de

integritate trebuie evaluat, cat si cu privire la masurile de preveniresi/sau
control incadrulinstitutiei

4. Costurile implementarii
| Nu este cazul |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Nu este cazul |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
u\lu este cazul 1

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

MU este cazul —‘
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