salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca Banului
si din serviciile publice subordonate Consiliului Local al comunei Lunca Banului, judetul Vaslui

stabilite conform Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
incepand cu 01.09.2023

Nr. crt. functia Grad profesional/treapta Nivel studii Salariu de baza
profesionala Gradatia O
1 Secretar al ::wma_. administrativ- " s cHes
teritoriale
2 superior S 4465
consilier, inspector , consilier juridic, principal S 4366
expert asistent S 4293
debutant S 4244
3 referent superior M 4170
principal M 4048
asistent M 3803
debutant M 3680
4 1A S 4465
CONSILIER, INSPECTOR DE | S 4146
SPECIALITATE Il S 4048
debutant S 3875
5 1A M 3827
arhivar , REFERENT, INSPECTOR, | M 3777
REFERENT CASIER Il M 3680
debutant M 3532
6 Sef SVSU - M, G 3925
7 paznic, PORTAR, POMPIER,GUARD, M. G
BUFETIER, MANIPULATOR BUNURI,CURIER - % 3189
8 Ingrijitor = M, G 3067
9 | M, G 3803
safer I M, G 3680
10, . - | M, G 3067
Muncitor necalificat Fpr—— M, G 3000




n anul 2023 se acordd lunar indemnizatie de hran3 functionarilor publici si personalului contractual in cuantum de 347 lei, in

conformitate cu prevederile art. 18 al Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare ale 0UG 168/2022;

nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri p
urgenta a Guvernului nr. 022 pentru completarea art. tdir

Indemnizatiile brute lunare ale functiilor de demnitate publicé alese au fost stabilite in conformitate cu prevederile art. 13 din Legea- cadru
ublice si prevederile Legii nr. 103/13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de

bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, pentru Primar fiind de 10350 lei brut, iar
pentru
Viceprimar de 8050lei brut;

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual care ocupa functii din cadrul Familiei ocupationale “Administratie” au

fost stabilite conform art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin Hotararea ConsiliuluiLocal al
comunei Lunca Banului nr. 41/02.05.2023 privind stabilirea salariilor de baz pentru functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit

familiei ocupationale ”Administratie” numiti/angajati in Primdria Comunei Lunca Banului si in institutiile publice subordonate Consiliului Localal

Comunei Lunca Banului, incepand cu data de 02.05.2023, restul fiind salarizati potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizareapersonalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Nota:

(1)

(2)

3)

(4)

Indemnizatiile lunare ale Primarului si ale Viceprimarului s-au majorat, incepand cu 01.09.2023 cu 40% conform art. 6 al Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei din cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.234/2023;

Salariile de baza ale persoanelor desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv au fost stabilite, conform art. 15 dinLegea-cadru
nr. 153/2017,prin majorarea cu 10% a salariului de baza corespunzator functiei respective.

Conform Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.
16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei din cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.234/2023, salariile de baza ale persoanelor nominalizate, potrivit art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada in care Tsi desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%;

Se acorda vouchere de vacanta in cuantum de 1450 lei conform Legii 165/2018 modificata prin OUG nr. 131/2021 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.



