HOTARAREA NR. 4
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale la
nivelul comunei Lunca Banului, pentru anul 2023

Consiliul Local al comunei Lunca Banului, judetul Vaslui, intrunit in sedinta
ordinara din data de 19.01.2023;

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr.230/12.01.2023 a primarului comunei Lunca
Banului, judetul Vaslui;

- Referatul nr.229/12.01.2023 al Compartimentului Asistenta Sociala;

-Referatul de specialitate nr.231/12.01.2023.

- raportul Comisiei de specialitate juridica si disciplina, dezvolare
urbanistica, amenajarea teritoriului, administrarea domeniului public si privat de
interes local;

- raportul Comisiei pentru invatamant, sanatate si familie, cultura, culte si
sport;
In conformitate cu:

-prevederile art.2 lit.c, art.3 alin. 2 lit a, art.4 din anexa nr.3 la Regulamentul
cadru de organizare si functionare al compartimentului de asistenta sociala din
aparatul de specialitate al primarului aprobat prin HG.nr.797/2017 cu modificarile
si completarile ulterioare;

-prevederile art.112 alin (3) lit a din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 prin
Codul Administrativ, republicatéd, modificatd si completata ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba Planului anual de actiune privind serviciile sociale
acordate la nivelul comunei Lunca Banului, pentru 2023 , conform Anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezenta hotarare se
insarcineaza primarul comunei Lunca Banului prin compartimentul de specialitate.



Art.3.(1) Secretarul general al comunei comunica hotararea Primarului
comunei Lunca Banului, Insitutiei Prefectului judetului Vaslui in vederea
exercitarii controlului de legalitate, Compartimentului Asistenta Sociala, Arhiva,
satre civila si Resurse Umane .

(2) Aducerea la cunostinta publica se face prin afisarea la sediul
Primariei comunei Lunca Banului si pe site-ul Primariei comunei Lunca Banului.

Lunca Banului 19.01.2023

CONTRASEMNEAZA ,
Secretar general
Enachi Alina

Vot deschis. Numar consilieri in functie:13.Numar consilieri prezenti:11.Voturi pentru:11 Voturi
impotriva:0. Abtineri:0.

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HQTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI,
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI NR. 4/2023

Nr. Data - Semnitura p?rsoanei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/IAN responsabile si
efectueze procedura

0 1 2 -3

1 Adoptarea hotararii') 19.01.2023 -~ % f( Z .

2 Comunicarea citre primarul comunei®) 19.01.2023 =

3 | Comunicarea citre prefectul judetului®) ..1...12022 | ]

4 Aducerea la cunostinti publics*™) ../ /2022 ’

3 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**) ../ /2022

6 Hotérarea devine obligatorieé) sau produce efecte juridice7), dupéd caz oo f2022

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
" art. 139 alin. (1): ,, In exercitarea atribuiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdirdri, cu majoritate absolutd sau simpld, dupd

caz.”;

D art. 197 alin. (2): ,, Hotararile consiliului local se comunica primarului.”;

 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunici hotdrarile consiliului local al comunei prefectului in cel mult
10 zile lucritoare de la data adoptarii...;

 art. 197 alin. (4): Hotarérile ... se aduc la cunogtinta publici si se comunici, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.;

> art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea hotdrdrilor ... cu caracter individual cdtre persoanele cirora li se adreseaz se face in cel mult
5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

9 art. 198 alin. (1): ,, Hotdrdrile .. cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtingd publicd.”;

" art. 199 alin. (2): ,,Hotaradrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li

se adreseazd.”




ADMINISTRATE PENTRU ANUL 2023

Serviciile de asistenta sociale corecteaza , dezvolta si consolideaza
capacitatile personale si sociale de functionare normala si eficienta intr-un mediu
social dat.Sprijina persoanele si comunitatile sa rezolve problemele complexe si
dificile care intervin in cursul vietii si pentru care capacitatile existente nu sunt
suficiente, sustin  refacerea capacitatilor deteriorate , sustin functionarea
acceptabila a acestora in conditii de viata dificile si modalitatea de rezolvare a lor ,
ofera o orientare politica generala , in acord cu angajamentele politice, juridice si
morale , nationale si internationale .Spre deosebire de prestatiile sociale |,
servciciile sunt strans legate de comunitate, presupun legatura directa dintre asistat
si un ingrijitor si contribuie la prevenirea sau recuperarea competentelor
persoanelor care nu isi asigura singure cele necesare traijului.

Acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceput ca un sistem de
actiuni specifice care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major , asisterea
persoanelor care din cauza unor motive de natura economica , fizica sau sociala nu
au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale , sa-si dezvolte capacitati si
competente pentru integrarea sociala .

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii
puternice in viata economico-sociala , in cadrul caruia se pot distinge mai multe
problematici dintre care cele mai importante sunt protectia copilului, potectia
familiei , protectia persoanelor adulte cu dizabilitati , protectia persoanelor
varstnice, protectia victimelor violentei in familie, precum si altor persoane |
grupuri sau comunitati aflate in nevoi sociale etc.

Avand in vedere :

-prevederile art.6, alin (3) si art.4 din anexa 3 a HG nr.797/2017 privind aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de
asistenta sociala si structurii orientative de personal si in conformitate cu Ordinul
nr.1086/2018 privind aprobare modelului cadru al planului anual de actiuni privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului judetean
/Consiliului local si a Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati la nivelul comunei Lunca Banului pentru perioada
2023-2025 in care se regasesc urmatoarele obiective pentru domeniul social :

Obiectivul general al Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul primariei
comunei Lunca Banului este cunoasterea si evaluarea situatiei sociale a
comunitatii locale, dezvoltarea si imbunatatirea retelei de servicii sociale in functie
de caracteristicile sociale locale , in vederea identificarii masurilor si actiunilor
necesare pentru a raspunde nevoilor sociale individuale , familiale sau de grup in



scopul prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vuln
dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei perspaﬁel
prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitatii Vietl\
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si\f
bugetul primariei Lunca Banului pentru anul 2023 cuprinde: :
1. Date privind administrarea , infiintarea si finantarea serviciilor 5001a1e —
capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local-capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale —capitolul III.

CAPITOLUL I
Administrarea , infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a
sistemului de asistenta sociala , date privind numarul si categoriile de beneficiari ,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse spre infiintare , sursele de
finantare , respectand transpunerea in obiective a tuturor factorilor analizati in
procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem coerent , adaptat nevoilor locale a
comunei Lunca Banului , judetul Vaslui.

Planul anual de actiune urmareste si dezvolatrea serviciilor promovate si
crearea altora noi pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande pe fondul
accentuarii gradului de saracie .

Caracteristicile principale ale planului de actiune propus in cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala Lunca Banului masurile de asistenta
sociala se realizeaza consecvent si cu prioritate in favoarea persoanelor si familiilor
in dificultate sau susceptibile a deveni social dependente , pentru prevenire si
ameliorarea situatiei de dificultate si atenuare a consecintelor , precum si pentru
mentinerea unui nivel de viata al persoanei sau familiei , prin acordarea de sprijin
suplimentar constand in prestatii si servicii sociale.

Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul primariei comunei Lunca
Banului doreste sa ofere servicii sociale , reprezentand activitatea sau ansamblul de
activitati realizate pentru a raspunde nevoile sociale , precum si a celor speciale ,
individuale , familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala si cresterii calitatii vietii.

Acestea sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme , structuri
diverse in functie de specificul activitatilor derulate si a nevoilor particulare ale
fiecare categorii de beneficiari.Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun
o abordare integrata a nevoilor persoanei , in relatie cu situatia socio-econimica ,
starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul de viata a acestuia .




alegere a masurllor sociale potrivita pentru fiecare caz. \
In desfasurarea activitatii serviciului se pune accent pe dezvoltars Y
informare si centralizzarea informatiilor privind obiectivele si serviciile sociale Ia
care poate apela cu scopul de a facilita accesul la aceste masuri .

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are
desfasurarea de actiuni ce vizeaza prevenirea situatiilor de risc si combaterea
acestora prin educarea si informarea adecvata a tinerilor , parintilor si familiilor in
ansamblul lor .

Din perspectiva functionala ,acordarea serviciilor sociale de asistenta sociala
este conceputa ca un sistem de actiuni specifice , care trebuie sa asigure realizarea
obiectivului sau major , asisterea persoanelor care din cauza unor motive de natura
economica , fizica , psihica sau sociale sa-si dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrarea sociala .

A.Serviciile sociale existente la nivel local

Nr.crt | Cod serviciu Denumirea | Capacitate | Grad de
social , cf serviciului ocupatie
Nomenclatorului | social Buget | Buget Buget | Contributii | Alte
serviciilor local | judetean | de persoane surse
sociale stat beneficiare
B.Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:
Denumire | Cod Categorie Capacitate necesara Capacitate | Resurse umane
serviciu serviciu | beneficiari necesare(personal —
social social de specialitate, de | Buget | Buget Buget | Buget | Contributii | Alte
propus ingrijire, de local | judetean | de de persoane surse
asistenta , stat stat beneficiare
Nr Nr.locuri gospodarire,
beneficiar/zi Iniretinere si
reparatii ,
deservire




anul 2023 este de lei.

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursablle pentru’ act‘1v1tat1
nonprofit de interes general , in baza Legii nr.350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes
general cu modificarile si completarile ulterioare.

D.Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute de lege , in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor ramane cu personalitate juridica , care infiinteaza si
administreaza unitati de asistenta sociala , cu completarile ulterioare;

1. Servicii sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul
local

2.Capitole de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala
pentru care se pot acorda subventii;

3. Buget estimat al programului de suventionare lei ;

4. Serviciile sociale eligibile a fi contractate de la bugetul local(codul CPV este
insotit de codul serviciului social din Nomencaltorul serviciilor sociale , aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare
iar estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru
serviciile sociale care fac obiectul contractarii, aprobate la nivel national prin
hotarare a Guvernului.

CAPITOLUL 11

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile art.6.din
Hotararea Guvernului nr.797/2017

Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Lunca Banului are
infiintata pagina web-site:www.primarialuncabanului@yahoo.com

1.Revizuirea /Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina de internet /se
afiseaza la sediul primariei:

a)Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale —se publica pe pagina proprie de
internet



bugetul consiliului local-se publica pe pagina proprie de mternet \
c) Activitatea proprie si serviciile sociale aflate in pro; Y !
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutie;
, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate
pentru fiecare serviciu furnizat —se actiualizeaza la nevoie;

d)Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ
teritoriale acordate de furnizori publici ori privati:se actualizeaza la nevoie;

e) Lista furnizorilor deservicii sociale din comunitate si a serviciilor sociale
acordate de acestia —se actualizeaza la nevoie;

f)serviciile sociale care functioneaza in cadrul /coordonarea directiei de asistenta
sociala :nr.cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul /tipul de

serviciu , inregistrate in anul anterior-se actualizeaza anual .

2.Activitati de informare a publicului , altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale , respectiv pe
perioada realizarii evaluarii initiale a anchetelor sociale sau a activitatii de
consiliere in cadrul primariei

a)Sesiune de informare privind modalitati de acordare a serviciilor si a
beneficiilor sociale pentru diferite categorii de persoane cum ar fi : varstnici,
persoane cu handicap , persoane vulnerabile de pe raza comunei Lunca Banului.

3.Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii , organizate de
Compartimentul de Asistenta Sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de
interes local ;

a)Campanie de informare cu privire la consecintele violentei domestice prin
constientizarea efectelor violentei domestice asupra cresterii si dezvoltarii fizice
si psihice a copiilor.

b) Promovarea egalitatii de sanmse si de tratament intre femei si barbati ,
respectul reciproc, rezolvarea nonvalenta a conflictelor in relatiile interpersonale ,
dreptul la integritate personala ;

4.Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului Asistentei
Sociale ;

5.0rganizarea de intalniri tripartite:furnizorii de servicii sociale .organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare;

6.Activitati de informare si consiliere realizate prin Compartimentul de Asistenta
Sociala cum ar fi :constientizare si sensiubilizare a publicului privind riscul de
excluziune sociala , respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de
asistenta sociala , mediere sociala ;



7.Mesaje de 1nteres pubhc transm1

compartimentului prin:

se prin presa.

a)publicarea pe site -ul primariei a modificarilor legislative aparuféwﬁ}ecum si
efectuarea de informatii verbale la domiociliul beneficiarului-de cate ori se impune.

b)informare privind campania

alimentare si igiena .

de distribuire :POAD 2018-2020-produse

c)informarea si monitorizarea persoanelor vulnerabile din motive de sanatate,

varsta, venituri insuficiente sau in

situatie de risc ;

CAPITOLUL III

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale

1.Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire:

a) Cursuri de perfectionare

Personal de
specialitate

Nr. persoane

Buget estimat

b). Cursuri de calificare

Nr . persoane

Buget estimat

c)Sesiuni de instruire pentru :
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate

Nr. persoane

Buget estimat

c.2.asistenti perrsonali

Nr. persoane

Buget estimat

28




interes national;
\\ v
Pentru anul 2023 Primaria Lunca Banului, judetul<Vashui prin
Compartimentul de Asistenta Sociala isi propune urmatoarele obiective
generale :

Obiectiv 1.Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenta
in comuna Lunca Banului, judetul Vaslui prin infiintarea si actualizarea continua a
unei evidente cu date care sa cuprinda date privind beneficiarii(date de contact,
varsta , nivel de pregatire, adresa de domiciliu) date privind indemnizatiile
acordate(ajutor social , ajutor financiar , ajutor pentru incalzire, alocatii de
sustinere, alocatia de stat pentru copii, indemnizatia pentru cresterea copilului,
indemnizatie insotitor), cuantumul si data acordarii acestora , precum si alte
informatii relevante pentru actualizarea acestor evidente.
Obiectiv 2. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care
intra in atributiile Compartimentului de Asistenta Sociala :
-Stabilirea sarcinilor
-Actualizarea procedurilor de lucru
Obiectiv 3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala , in functie
de nevoile identificate:

- Identificarea nevoilor prin  consultarea  cu partenerii,reprezentantii
benbeficiarilor si alti factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor
de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens;

- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in

furnizarea de serviciile sociale , in stabilirea unor obiective concrete;

Obiectiv 4. Imbunatatirea continua a serviciilor sociale

- Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii

prin calificarea continua a personalului.

- Evaluarea continua a nevoilor de formare profesionala a acestora

-Monitorizareasi evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea
unor indicatori in acest sens.
-Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.
Obiectiv 5.Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea
de asistenta sociala :

-Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Informarea si consilierea persoanelor aflate in risc social;

-Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de
preventie;

Un obiectiv principal propus pentru anul 2023 este de a sprijini pe cei aflati in
nevoie sa obtina conditiile necesare unei vieti decente , autosuficiente ,ajutandu-i



, posibilitatea de refacere a fortelor proprii pentru mtegrarea no“f‘m
soc1ala.

Scopul obiectivului principal este de a permite persoanelor, grupurilor si
colectivitatilor sa-si rezolve problemele care apar in cadrul procesului de adaptare
la o societate in permanenta evolutie, sa identifice cauzele care pot conduce la
compromoterea echilibrului de functionare sociala

Si sa actioneze in vederea ameliorarii conditiilor economice si sociale ale
categoriilor tinta , avand ca scop prevenirea sau limitarea unor situatiide dificultate
ori vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau excluziune sociala prin
mentinerea , refacerea sau dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depasirea
unei situatii de nevoie sociala , se adreseaza persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap , bolnavilor cronici persoanelor care sufera de boli incurabile, copiilor cu
nevoi speciale , persoanelor victime ale violentei in familie.Un alt scop important al
acestui obiectiv principal este mentinerea , refacerea sau dezvoltarea capacitatilor
individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala , marginalizare sau
excluderea sociala prin :

Monitorizarea

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de
indicatori in functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse
obiectivele pe care si le-au stabilit serviciile. Responsabilii cu indeplinirea
obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritatile administratiei
publice locale si persoanele aflate in subordinea aparatului propriu al primarului
,conform prevederilor legale cand bunastarea individuala sau colectiva se afla in
situatie de risc .

Beneficiarul este persoana care are nevoie de sprijin , a carei autonomie si calitate a
vietii pot fi periclitate fara oferirea de servicii sociale , determinand astfel aparitia
riscului de excluziune sociala .

Serviciile sociale alaturi de prestatiile sociale , intervin pentru solutionarea unor
probleme de excluziune sociala .

O parte dintre principiile care stau la baza serviciilor sociale dupa cum urmeaza :
-solidaritatea sociala (comunitatea participa la realizarea de activitati pentru
sprijinirea persoanelor defavorizate);

- centrarea pe familie si comunitate (intarirea si dezvoltarea mediului natural de
viata ale persoanelor) ;



informare corecta a tuturor problemelor existente si , acolo uhde est/ \
interventia va fi completata de servicii de asistenta 5001ala de tlp speclahza
-organizarea comunitara (are ca scop eficientizarea serv1011}0r semale prin

organizarea acestora la nivel de comunitate locala );
-parteneriate realizate intre sistemul public si privat;
-lucrul in echipa (realizat in baza actiunii comune intre mai multi specialisti din
domenii diferite care pot da raspuns diferitelor probleme cu care se confrunta
comunitatea);
-diversificarea activitatilor pe masura cresterii resurselor, in functie de atributi

-aplicarea prevederilor legal;e referitoare la serviciile sociale ;

-imbunatatirea calitatii si cresterea eficientei serviciilor sociale acordate de
furnizori;

-respecatrea standardelor de calitate;

-indrumarea si coordonarea metodologica a activitatii compartimentului de
asistenta sociala de la nivelul local cu privire la acordarea serviciilor sociale ;

-asigurarea respectarii drepturilor sociale ale beneficiarului;

Indicatori
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile si
obiectivele propuse in Planul anual de actiune pentru anul 2023.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare
urmatorii indicatori:
-prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala ;

- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si
consiliere ;

- realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale ;

- masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale
stabilite pe baza rezultatelor studiului;
Aplicarea prezentului Plan anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul
2023 se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor beneficiarilor de
asistenta sociala asa cum este prevazut si stabilit de legislatia in vigoare.
De cele mai multe ori beneficiarul unei masuri de protectie speciala aduce in
discutie aparitia altor posibile probleme ,astfel incat acesta devine beneficiarul
mai multor actiuni si masuri de protectie sociala .
Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile de asistenta
sociala isi propune sa acorde sprijin persoanelor aflate in dificultate in functie de
necesitatile lor, conform bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2023.



