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PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea Organigramei si Statului de Functii  al aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca Banului si din serviciile publice fara personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Local al comunei Lunca Banului 


Primarul comunei Lunca Banului, judetul Vaslui; 
Avand in vedere:
            - referatul de aprobare nr. ________ privind modificarea Organigramei si Statului de Functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca Banului si din serviciile publice fara personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Local al comunei Lunca Banului, intocmit de catre  primarul comunei Lunca Banului, in calitate de initiator;
             - raportul de specialitate nr. _____________ a secretarului general al comunei;
In conformitate cu  prevederile :
· Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
· Art. III din Ordonanţa de urgenţă nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
· Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, rectificata, cu modificarile si completarile ulterioare;
· Adresa Institutiei Prefectului nr. 5586/16.04.2024 prin care se comunica numarul maxim de posturi in care Primaria Comunei Lunca Banului are obligatia sa se incadreze in anul 2024.
· Ordinul nr. 954/2024 al Ministerului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei ;
· Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;

             In temeiul prevederilor art.136 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administativ, cu modificarile si completarile ulterioare.


Propune spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotarare:


           Art.1.  (1) Se aproba Organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului Comunei Lunca Banului si din serviciile publice fara personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Local al comunei Lunca Banului, cu următoarele modificari :
a) se desfiintează funcția publică vacantă de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Asistență Socială;
b) se înființează o funcție de execuție in regim contractual de asistent social, grad profesional practicant, nivel de studii superioare, cu normă întreagă, pe durata nedeterminată la Compartimentul Asistență Socială;
c) se desființează funcția de execuție in regim contractual, de consilier personal al primarului, grad IA din cadrul Cabinetului primarului Comunei Lunca Banului, județul Vaslui, ocupată in prezent;
d) se modifica norma de munca pentru functia de executie in regim contractual de bibliotecar, treapta IA din cadrul Compartimentului Cultura, aflat in subordinea Consiliului Local al Comunei Lunca Banului, judetul Vaslui de la norma intreaga (8 ore pe zi/40 de ore pe saptamana) la jumatate de norma (4 ore pe zi/20 de ore pe saptamana).

   (2) Modificarile prevazute la art. 1 alin.(1) sunt prevazute in anexa nr. 1si anexa nr. 2 la prezentul proiect de hotarare .

  Art. 2 Prezenta se poate ataca in termenul si conditiile prevazute de lege la instanta de contencios administartiv, respectiv Tribunalul Vaslui.

         Art.3.(1) Cu ducerea la indeplinire a prezentului proiect de hotarare este Primarul Comunei Lunca Banului, judetul Vaslui, prin compartimentele de specialitate.

                  (2) Prezenta se va comunica prin grija secretarului general al comunei, astfel:

 -Primarului comunei Lunca Banului, Judetul Vaslui;
 -  Institutiei Prefectului- Judetul Vaslui;
 - Agentiei Nationale a Functionarilor Publici- Bucuresti;
-  Monitorul Local;





                                                                                                                                     AVIZAT 
                                                                                                                       PENTRU LEGALITATE ,
                                                                                                                               Secretar general 
                                                                                                                                  Enachi Alina 
                      Initiator, 
 Primarul comunei Lunca Banului 
             ing. Tofan Danut
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REFERAT DE APROBARE
privind modificarea Organigramei  si a Statului de Functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca Banului si din serviciile publice fara personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Local al comunei Lunca Banului
 


          Proiectul de hotarare privind modificarea Organigramei si a Statului de Functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca Banului si din serviciile publice fara personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Local al comunei Lunca Banului ce se prezinta spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al comunei Lunca Banului, este elaborat in conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit.a) alin.(3) litera c) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
        Consiliul local  exercita atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, si aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului.
         Potrivit art. 407 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare “Funcţiile publice se stabilesc pe baza activităţilor prevăzute la art. 370 alin. (1) - (3), pentru fiecare autoritate şi instituţie publică, prin act administrativ al conducătorului acesteia, respectiv prin hotărâre a consiliului judeţean sau, după caz, a consiliului local.”
         Compartimentul de Asistenta Sociala are in prezent 3 functii publice de executie, dintre care o functie ocupata si 2 functii vacante. Activitatea din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala presupune atat activitate de birou cat si  deplasari in teren, atat intocmit de documente cat si contact direct cu persoanele vulnerabile, copii, tinerii. Asistentul social indeplineste o misiune sociala care are la baza valorile si principiile fundamentale ale profesiei: justitia sociala, demnitatea si unicitatea persoanei, integritatea persoanei, autodeterminarea, confidentialitatea, importanta relatiilor interumane, furnizarea serviciilor cu competenta si in beneficiul clientilor. Exercitarea libera a profesiei si independenta profesionala confera asistentului social dreptul de a actiona si a lua decizii in beneficiul clientilor sai si deplina raspundere a acestora. De aceea, se impune, existenta in statul de functii a aparatului de specialitate al primarului Comunei Lunca Banului si a unei functii in regim contractual de asistent social. 	Astfel, functia publica de executie  de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentulului Asistenta Sociala se desfiinteaza si se infiinteaza o functie de executie in regim contractual de asistent social practicant, cu studii superioare, pe durata nedeterminata, cu norma intreaga de munca.
	 In ceea se priveste propunerea de reducere a normei de munca pentru functia de executie in regim contractual de bibliotecar, treapta IA din cadrul Compartimentului Cultura, aflat in subordinea Consiliului Local al Comunei Lunca Banului, judetul Vaslui de la norma intreaga (8 ore pe zi/40 de ore pe saptamana) la jumatate de norma (4 ore pe zi/20 de ore pe saptamana) este motivata de faptul ca activitatea bibliotecarului este redusa considerabil sau chiar inexistenta in privinta unitatilor de carti imprumutate. Avantul digital si accesul facil la internet este un factor ce contribuie substantial la reducerea numarului cititorilor comunei noastre. Daca, ulterior, reducerii normei de munca, interesul pentru imprumutul de carte la domiciliu sau studiu la sala de lectura nu cunoaste nici o modificare reala, se va lua in calcul preluarea fondului de carte de catre Scoala Gimnaziala nr.1 sat. Lunca Banului si desfiintarea postului de bibliotecar.
 	 Prin HCL nr. 11/29.07.20216 a fost infiintata functia de execuție in regim contractual, de consilier personal al primarului.
	Conform fisei postului, consilierul personal al primarului indeplineste urmatoarele atributii principale:
               - Asigura un dialog permanent cu privire la problemele comunitatii cu reprezentantii unitatilor de invatamant, personalul unitatilor de cult, lucratorii de politie:
	- Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu potrivit legislatiei in vigoare;
	- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta de natura sa aduca prejudicii institutiei;
	- Cunoasterea si respectarea regulamentului de ordine interioara aprobat de angajator;
            - prezinta la cererea a primarului, rapoarte si informari privind propria activitate desfasurata, la termenul si forma solicitata; tehnoredacteaza rapoartele primarului la care este obligat conform legii;
	- Indeplineste alte sarcini stabilite de primarul comunei cu respectarea legislatiei in vigoare;
	In perioada cuprinsa intre data infiintarii postului de consilier si pana in prezent s-a constatat ca existenta acestui post in organigrama si statul de functii s-a dovedit a fi inoportuna si nu este imperios necesara pentru buna desfasurare a activitatii institutiei.
	Potrivit art. 548 alin.(1) si alin. (2) lit.c) din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ: Personalul din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei este numit sau eliberat din funcţie doar pe baza propunerii persoanelor prevăzute la art. 544 alin. (1), functia contractuala de consilier personal inceteaza în situaţiile în care intervine încetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, în condiţiile legislaţiei muncii sau ale prezentului cod. In prezent, postul de consilier personal al primarului este ocupat, insa pentru ca  incetarea raporturilor juridice contractuale, incheiate, de altfel, pe durata determinata, au loc in aceeasi perioada cu desfiintarea postului, nu i se va aduce nici o atingere drepturilor prevazute de lege, astfel incat, incetarea contractului individual de munca v-a avea loc ca urmare a incetarii mandatului primarului si nu ca urmare a desfiintarii postului.
Potrivit art. III din Ordonanţa de urgenţă nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare : (1) Pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului de posturi din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judeţean, precum şi din instituţiile publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative, autorităţile administraţiei publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integrantă din prezenta ordonanţă de urgenţă.
(2)  Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele locale, din capitolul «Cultură» instituţiilor şi companiilor de spectacole sau concerte înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează în subordinea consiliilor locale sau judeţene respective, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local sau judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare.
Prin adresa Institutiei Prefectului nr. 5586/16.04.2024 se stabileste pentru Comuna Lunca Banului un numar maxim de 22 de posturi, acesta fiind diminuat  fiind cu 10 % conform art. XVII alin.(8) din Legea 296/2023, astfel ca, modificarile propuse se incadreaza in prevederile legale in vigoare.
          Fata de cele mai sus mentionate, prezint spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind modificarea Organigramei si a  Statului de Functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca Banului si din serviciile publice fara personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Local al comunei Lunca Banului.





PRIMAR ,
ing. Tofan Danut











































ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA LUNCA BANULUI
SECRETARIAT
_______________________________________________________________________
 Nr.inreg.: 

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea Organigramei si a  Statului de Functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca Banului si din serviciile publice fara personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Local al comunei Lunca Banului
 
  
Analizand Referatul de aprobare si  Proiectul de hotarare privind modificarea Organigramei si Statului de Functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca Banului si din serviciile publice fara personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Local al comunei Lunca Banului,  constat ca au fost respectate prevederile:
· Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare,
·  prevederile Art. III din Ordonanţa de urgenţă nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
· prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, rectificata, cu modificarile si completarile ulterioare;
· Adresa Institutiei Prefectului nr. 5586/16.04.2024 prin care se comunica numarul maxim de posturi in care Primaria Comunei Lunca Banului are obligatia sa se incadreze in anul 2024.
· Ordinul nr. 954/2024 al Ministerului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei ;
· Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;

            In   temeiul prevederilor  art.129 alin.(2) litera ''a'' din Legea 57/2019 privind Codul Administrativ,- avizez favorabil proiectul de hotarare.
 
 
 
 
 
secretar general,
Enachi Alina
