JUDETUL \JASL L)
MIUINA, L UINSA, BANUL )

CONSHIIL LOCAHL

HOTARAREA NR.2
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare sia Planului anual de actiune
privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Lunca Banului pentru
anul 2026

Consiliul Local al comunei Lunca Banului , judetul Vaslui, intrunit in sedinta
ordinara din data de 29.01.2026;
Avand in vedere:
-Referatul de aprobare nr.90/ 13.01.2026 al primaruluj comunei Lunca
Banului, judetul Vaslui;
- Referatul nr.89/13.01.2026 al Compartimentului Asistenta Sociala;
- raport de specialitate nr. 121/14.01.2026 al secretarului general;
- avizul comisiei juridice si disciplina, dezvoltare urbanistica, amenajarea
teritoriului, administrarea domeniului public si privat de interes local;

- avizul comisiei pentru protectie sociala, invatamant, sanatate s; familie,
cultura, culte si sport;

In conformitate cu:
-prevederile art. 112 alin.(3), lit.b si art 118 din Legea nr.292/2011 a
asistentei sociale cu modificarile sj completarile ulterioare;
-prevederile art.3 alin. 2 lit. b si art.5 din Anexa nr.3 la HG.nr.797/2017
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala s; a structurii orientative de personal ;
-prevederile Ordinului nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadry al

Planului de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

HOTARASTE:



Art.1.Se aproba Strategia de dezvoltare si Planul anual de actiune privind
serviciile sociale acordate la nivelul comunei Lunca Banului , judetul Vaslui,
pentru anul 2026, obiective prevazute in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2.- Primarul comunei Lunca Banului prin intermediul Compartimentului
de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate va duce la indeplinire
prevederile hotarari .

Lunca Banului 29.01.2026

Presedinte de sedinta

Contrasemneaza,
ecretar general al comunei

Vot deschis. Numar consilieri in functie:13.Numar consilieri prezenti:12 .Voturi pentru: 9.Voturi impotriva:0.
Abtineri: 2 .

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEL
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI NR. 2/2026

Nr. Data Semnitura pe.rsoanei
it OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN responsabile s&
efectueze procedura

0 1 2

1 Adoptarea hotzrarii') 29.01.2026

2 Comunicarea citre primarul comunei’) 29.01.2026

3 Comunicarea citre prefectul judetului’) ..[...[2026

4 Aducerea la cunogtinti publica™) ... 1...12026

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual*™) ...[...12026

6 Hotiirarea devine obligatorie“) sau produce efecte juridice7), dupi caz vou/2026 |

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
D art. 139 alin. (1): ,,In exercitarea atribufiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdrdri, cu majoritate absolutd sau simpld, dupd

»

caz.”;
D art. 197 alin. (2): ,, Hotdrdrile consiliului local se comunicd primarului. s

3 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd hotarérile consiliului local al comunei prefectului in cel mult
10 zile lucratoare de la data adoptdrii...;

9 art. 197 alin. (4): Hotarérile ... se aduc la cunogtinfa publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.;

3 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea hotdrdrilor .... cu caracter individual catre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel mult
5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;
9 art. 198 alin. (1): ,, Hotdrdrile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtingd publicd.”;

) art. 199 alin. (2): ,, Hotdrdrile ... cu caracter individual produc efecte Jjuridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li
se adreseazd.”
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Anexa la HCL nr2/29012026

PLANUL ANUAL PRIVIND SERVICII SOCIALE ADMINISTliX:I:E
LA NIVELUL COMUNEI LUN CA BANULUI PENTRU ANUL 2026

Capitolul ILegislatie in domeniul asistentei sociale
1.Strategiile nationale:

1.1 Strategia privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-
2021, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.365/2018.

1.2 Strategia nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea saraciei pentru
perioada 2021-2027 a Planuluj de Actiune pentru perioada 2021-2027, aprobata
prin Hotararea Guvernului.

1.3 Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027 si a Planuluj de
actiuni pentru perioada 2021-2027 pentru implementarea Strategiei nationale
pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

2.Legislatia nationala:

a)Legea asistentei sociale nr.292/2011;

b)Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
modificarile si completarile ulterioare;

c)legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

d)Ordinul nr.1086/2018 pentru aprobarea modelului cadru a] Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
local/judetean/general al municipiului Bucuresti;

e)Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

f)Legea nr.174/2018 privind modificarea sj completarea Legii nr.217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie

g)Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale , cu
modificarile si completarile ulterioare;

h)Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap |,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

i)Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale .
J)HGnr.797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala sj a structurii
orientative de personal .

CAPITOLUL II. Obiective generale si specifice

Obiective generale




Obiective specifice

-Implementarea unitara sj coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale , corelate cu nevoile sj problemele sociale ale categoriilor de beneficiari.
-Intocmirea si actualizarea periodica a unei Baze de date care sa cuprinda
informatii privind beneficiarii, date privind indemnizatiile acordate

-Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat, performant de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale Ia nivelul comunei Lunca

-Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau
institutii publice, ONG-uri, centre sociale ,etc.,adaptate nevoilor sociale si
resurselor disponibile Ia nively] localitatii Lunca Banului, initiate si realizate dupa

-Dezvoltarea serviciilor sociale orientate spre promovarea autonomiei persoanei
vulnerabile si cresterea capacitatii acestora de integrare sociala ;

-Diversificarea serviciilor sociale pentru copii si persoanele adulte vulnerabile din
punct de vedere social;

Astfel prim implementarea strategiei se va asigura la nivelu] comunei Lunca
Banului, cresterea calitatii vietii copilului si a persoanelor adulte vulnerabile din
punct de vedere social , urmarindu-se ca toate serviciile oferite pentru aceste
categorii de persoane sa respecte standardele minime prevazute prin reglementari
legale care sa fie verificate in mod periodic intr-un sistem competent, coerent si
unitar.

In acest sens Primaria Iunca Banului prin Compartimentul de Asistenta Sociala isi
bropune pentru anul 2026, urmatoarele obiective generale:

1.Eficientizarea activitatii privind acordarea de prestatii sociale care intra in
atributiile compartimentuluj de Asitenta Sociala :

-Stabilirea sarcinilor

-Actualizarea procedurilor de lucru.

2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala in functie de nevoile
comunitatii:

factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare g serviciilor
sociale si a unor obiective comune in acest sens;

-Referirea cazurilor spre institutii sau organizatii furnizoare de servicii sociale say
de alta natura pentru a asigura continuitatea interventiei;

3. Imbunatatirea continua a serviciilor sociale :



-Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor édmuﬁitatii prln |
clasificarea continua a personalului; \A WD &)
-Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatil61:.id\'e"_rq;1;it'er.
4. Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de
asistenta sociala :

Asistentul medical comunitar are atributia de g anunta /insoti membrij comunitatii
in campaniile de vaccinare, in campaniile de informare, educare sj constientizare
din domeniul promovarii sanatatii.

CAPITOLUL 111
Administrarea, infiintarea sj finantarea serviciilor sociale

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemuluyj de
asistenta sociala , date privind numarul sj categoriile de beneficiari , serviciile
sociale existente , serviciile sociale propuse pentru a fi inflintate , programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat sj sursele de finantare.

Grad de | Bugetul pe
ocupare | surse de
finantare

100%

A.Servicii sociale existente la nivel local

Capacitate

Ajutoare pentru | Conform nevoilor
incalzirea locuintei

100% | ]
3 Indemnizatii 74 100%

persoane cu

handicap grav
4 Acordare ajutoare de | Conform nevoilor | 10%

urgenta

5 Ajutoare de | 110 dosare 100%
incluziune si pentru
familia cu copii,
alocatii de stat ,
indemnizatii crestere
copil , stimulente,

Intocmire dosare | Conform nevoilor
pentru diferite tipuri
de beneficii sociale




B. Servicii sociale Propuse spre a fi infiintate NI S 4
La Primaria Lunca Banului, judetul Vasluj Compartimentul d’éx:A\sfistfehft‘a
Sociala impreuna cu colegii de 1Ia proiecte a  aplicat “pentru
implementarea proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicij de bazi
eficiente si de calitate”PIDS/586/P(04/229295 » fiind semnat contractul de
sprijin comunitar nr.28/11.11.2025 din cadrul proiectului SCI 2000 .

C.Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice in
baza prevederilor Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile sj
completarile ulterioare, pentru realizarea obiectivulyj operational /directiei de
actiune;

administreaza unitati de asistenta sociala cu completarile ulterioare:
Nu este cazul.

CAPITOLUL 1V.Planificarea activitatilor de informare a publicului cu
privire la serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu
prevederile art.6 din Hotararea Guvernului nr.797/2017

Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariej Lunca Banului are
infiintata pagina Web-site:Www.primarialuncabanului@yahoo.com

1.Revizuirea /Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina de internet /se
afiseaza la sediul primariei:

a)Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local-se publica pe pagina proprie de internet
b)Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ
teritoriale acordate de furnizorj publici ori privati:se actualizeaza la nevoie;
¢) Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si a serviciilor sociale
acordate de acestia —se actualizeaza la nevoie;
2.Activitati de informare a publicului , altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale , respectiv pe
perioada realizarii evaluarii initiale a anchetelor sociale sau a activitat de
consiliere in cadrul primarie; :

a)Sesiune de informare privind modalitati de acordare g serviciilor si a

beneficiilor sociale pentru diferite categorii de persoane cum ar fi : varstnici,
persoane cu handicap , persoane vulnerabile de pe raza comunei Lunca Banului.



3.Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii , - organizate de

Compartimentul de Asistenta Sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de
interes local ; NeO Loy

constientizarea efectelor violente; domestice asupra cresterij si dezvoltarii fizice
si psihice a copiilor,

4.Campanii de promovare 2 serviciilor sociale ale Compartimentului Asistente;
Sociale ;

5.0rganizarea de intalnir tripartite:furnizorii de servicij sociale ,organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare;

6.Activitati de informare sj consiliere realizate prin Compartimentul de Asistenta
Sociala cum ar fi :constientizare si sensibilizare g publicului privind riscul de
excluziune sociala , respectarea drepturilor sociale sj promovarea masurilor de
asistenta sociala , mediere sociala ;

7.Mesaje de interes public transmise pe site-ul primariei :

-Informare privind ajutoarele pentru incalzirea locuintei

-Informare privind distribuireq stimulentului educational

-Informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate

Capitolul V. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului
care lucreaza in domeniul serviciilor sociale

1.Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire:

a) Cursuri de perfectionare

Personal de
Specialitate

Nr. persoane Buget estimat

b)Sesiuni de instruire pentru :

b.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate
Nu este cazul

b.2.asistenti personali



