DISPOZITIA NR. .7/

privind aprobarea regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale individuale

ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca Banului

si desemnarea evaluatorului si contrasemnatarului raportului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici

Inginer Tofan Danut, primarul comunei Lunca Banului, judetul Vaslui ;

Avand in vedere referatul nr.975/ 19.02.2019 al d-nei Enachi Alina — inspector cu atributii de resurse
umane din cadrul Compartimentului Agricol.

In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 24/2019 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor
masuri privind evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018; ale Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; ale art.31 alin.(7)
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare; ale Ordonantei de Urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene

In temeiul prevederilor art.63 alin(2) si art.68 alin(l) din Legea nr. 215/2001
privindadministratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUN:

Art.1. Se aproba regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca Banului,
conform Anexei nr. 1 la prezenta dispozitie

Art.2 . Se desemneaza evaluatorul si contrasemnatarul raportului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Lunca Banului, conform anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3 . Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza secretarul comunei Lunca
Banului si va fi comunicata:
- Institutie prefectului , judetul Vaslui:
- Primarului comunei Lunca Banului;
- Inspectorului cu atributii de resurse umane;
- Functionarilor supusi evaluarii;
- Site-ul primariei comuna Lunca Banului. A
Lunca Banului , o4 - 2019
AVIZAT
PENTRU LEGALITATE,
Secretarul comunei Lunca Banului
Silitra Anisoara

PRIMAR, /.

ing. Tfé't'a-"":l)anq'! :
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Romania Anexa nr. 1 la Dispozitanr, /("
Judetul Vaslui dindatade N§-0¢ -72/Y

Primaria comunei Lunca Banului

REGULAMENT
Privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Lunca Banului

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.1 Regulamentul are ca scop stabilirea etapelor ce trebuie parcurse pentru evaluarea anuald a
performantelor individuale ale functionarilor publici si responsabilitdtile persoanelor implicate in
acest proces din cadrul Primariei Comunei Lunca Banului.

Art.2 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezinté
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si @ modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriifor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public pe parcursul
unui an calendaristic si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat s fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbundtatirea
rezultatelor activitdtii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite

Art.3-(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are

urmdtoarele componente:
a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b} evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazi
in raportul de evaluare intocmit de cdtre persoana care coordoneazd activitatea respectivului
functionar public, respectiv secretarul comunei Lunca Banului pentru personalul de executie din
subordine, si se contrasemneazd de cdtre conducatorul autoritatii sau institutiei pubfice sau, dupd
caz, de cdtre persoana care coordoneazd activitatea evaluatorului in conditiile prezentei legi. Tn
realizarea activitatilor specifice, evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia asigurarii respectarii
intocmai a normei generale de conduitd profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum si a
respectdrii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese

Art. 4 (1) In intelesul Legii nr. 188/1999 privind Satatutul functionarilor publici,republicat cu
modificarile si completarile ulterioare, are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine,
respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directd sau
pentru functionarii publici de executie, atunci cdnd acestia isi desfdsoara activitatea in cadrul unor



compartimente din subordinea directd, care nu sunt coordonate de un funciionar public de
conducere;

c) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea ori in subordinea directd; d)
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici afiati in subordinea directa,
precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducdtori ai autoritatilor ori institutiilor
publice aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, precum si pentru adjunctii
acestora;

d) conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in subordinea
directd, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autoritdtilor ori
institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, precum gi
pentru adjunctii acestora;

e) primarul, respectiv presedintele consiliului judetean, pentru secretarul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, pe baza propunerii consiliului local,
respectiv a consiliului judetean;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilitd prin legea speciald, pentru
functionarii publici care au calitatea de conducétori sau fac parte din organele colective de
conducere ale unor autoritati ori institutii publice care nu se afld in subordinea, in coordonarea sau
sub autoritatea altor autorita{i sau institutii publice.

(2) in cazul autoritdtilor administratiei publice locale, la intocmirea raportului de evaluare
in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d) si e}, pentru functionarii publici numiti prin hotérare a
consiliului local, respectiv a consiliului judetean, precum si pentru secretarul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, se ia in considerare Lege nr. 188
/1999 propunerea consiliului local, respectiv a consiliului judetean.

{3) Propunerea consiliului local, respectiv a consiliului judetean, se transmite primarului,
pand la data de 15 ianuarie a anului in care se realizeaza evaluarea, sub sanctiunea neluarii ei in
seamd la realizarea evaluarii.

(4) Conducdtorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaludrii prevéazute la alin. (1) lit. d} cdtre persoana care ocupa functia de
conducere imediat inferioard si care coordoneazd activitatea structurii functionale respective, cu
precizarea conditiifor i limitelor delegdrii.

Art.5 (1) Tn intelesul Legii nr. 188/1999 privind Satatutul functionarilor publici,republicat cu
modificarile si completarile ulterioare, are calitatea de contrasemnatar:

a) conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere care
ocupad functiile publice prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a), b) si d), pentru care nu are calitatea de
evaluator;

b) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice
prevdzute la art. 4 alin. (1) lit. e} si f), precum si pentru functionarii publici de executie pentru care
calitatea de evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat
contrasemnatarului;

c) Tnaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori
institutiei publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea
compartimentului in care isi desfisoard activitatea functionarul public evaluat este coordonatd de
inaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a).

(2) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu
existd o persoand care s3 aib3 calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1), raportul de evaluare nu
se contrasemneaza.



Art. 6-(1) Tn situatia in care instania judecdtoreascd dispune refacerea evaludrii
performantelor profesionale individuale ale unui functionar public, prin hotdrare judecdtoreascd
definitivd, pronuntatd in urma contestdrii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios
administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se exercita in urmatoarea ordine:

a) de cdtre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacutd, daca isi desfdsoara
activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de cdtre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizdrii evaluérii ce
urmeaz3d a fi refacutd, in situatia in care nu se aplicd prevederile lit. a);

c) de catre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice care are cbligatia punerii in executare
a hotdrérii judecatoresti definitive ori de citre persoana desemnata de acesta prin act administrativ,
in situatia in care persoanele previzute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi mai desfagoara activitatea in
cadrul autoritatii sau institutiei publice respective.

{2) in urma refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1),

raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Capitolul 1l
Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Lunca Banului

Art.7 Generalitati privind evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici

Functionarii publici trebuie informati atat asupra naturii si importantei procesului de evaluarea
perfomantelor, cat si privind perioada de desfasurare a interviurilor de evaluare. Obiectivul general al
evaludrii este de a asigura c¢d indeplinirea obiectivelor de performantd ale Primariei Comunei Lunca
Banului se realizeaza printr-un management eficace al performantei angajatilor. Procesul de evaluare
include un interviu anual cu fiecare angajat.

Rezultatele interviului sunt:
* O evaluare a performantelor din ultimul an in legdturd cu obiectivele individuale si criteriile
generale de evaluare ale performantelor functionarilor publici;
e Stabilirea obiectivelor individuale pentru anul urmétor. Acestea vor conduce la confirmarea
obiectivelor strategice anuale ale Primériei. Secretarul comunei Lunca Banului are responsabilitatea
generald a coordonarii procesului de evaluare a performantelor individuale anuale.

Art. 8 Perioada evaluata si perioada de evaluare.

(1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprins3 intre 1 si 31 januarie din anul urmator
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6
luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

{2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea partiald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru o altd perioadd decat cea prevazuta la alin.
(1), in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, ara portului de
munci al evaluatorului in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de
zile consecutive. Tn cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata
prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are
calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetdrii, suspendarii sau modificarii, n
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conditiile legii, a raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu
aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt
contrasemnatar, atunci cand este posibil potrivit structurii organizatorice;

c) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat in clasa sau in
grad profesional.

(3) Evaluarea partiald se realizeazd in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la alin. (2) si va fi luatd in considerare la evaluarea anuald, in conditiile legii.

(4) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului public se modific3 prin delegare, se suspendd in conditiile art. 94 alin. (1) lit.
f), h), k) si 1) sau, dupa caz, inceteazd in conditiile art. 98 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 188/1999
privind Statului functionarilor publici, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza §i ulterior perioadei cuprinse intre 1 gi 31
ianuarie din anul urmétor pericadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului
public este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. n acest caz, evaluarea se realizeazad
in termen de 5 zile lucrdtoare de la reluarea activitdtii, in conditiile prezentei legi.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza i ulterior perioadei cuprinse intre 1 §i 31
ianuarie din anul urmitor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupd caz,
raportul de muncd al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii pericade de evaluare. in
acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucrdtoare de la expirarea perioadei de
evaluare, cu aplicarea corespunzétoare a prevederilor alin. (2) lit. b).

Art. 9 (1) in vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici previzute la art. 3 alin. (1) lit. a), la inceputul perioadei evaluate persoana
care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror
activitate o coordoneazd si indicatorii de performantd utilizati in evaluarea gradului si a modului de
atingere a acestora.

(2) Obiectivele previzute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din figa postului,
prin raportare la functia publici detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice gi
practice si abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public, si corespund
obiectivelor compartimentului in care isi desfdsoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performantd prevdzuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele
privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

{4) Tn toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate
ori intervin modificdri in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

Art. 10 Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 3 alin. (1) lit. b) sunt
prevazute la pct. lil din anexa nr. 2b.

Art. 11- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre
evaluator;

b) interviul;



¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

(2) Raportul de evaluare a performan'gelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorut:

a) acorda note pentru fiecare componentd a evaludrii, stabilegte punctajul final si calificativul
acordat;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabilegte necesititile de formare profesionalé pentru anul urmator perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Interviul este 0 discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia se aduce
la cunostinia functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare si se discuta aspectele
cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului de evaluare de citre evaluator
si de catre functionarul public evaluat.

() In cazul in care tntre functionarul public evaluat si evaluator exist3 diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare, sé procedeazd astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu s€ ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, n sectiunea dedicata.

(5) in situatia in care functionarul public evaluat refuzd sd semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneazad intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de citre acesta §i
un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art. 12 Roluri si responsabilitati in procesul de evaluare. Stabilirea evaluatorului i
contrasemnatarului.

Evaluatorul va fi superiorul imediat al angajatului, ciruia acesta ii raporteaza direct, conform
fisei postului. Pentru functionarii publici de executie din cadrul Primariei comunei Lunca Banului
acesta este secretarul comunei. lar secretarul va fi evaluat de cdtre Primar. Are calitatea de
contrasemnatar,functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
Primériei. in mod exceptional, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice nu existd un
functionar public ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar functionarul public
care detine cea mai inaltd functie publica din institutie, iar atunci cand nu este posibil,
contrasemnatar va fi demnitarul sau persoana delegatd n acest sens.

fn situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul institutiei, raportul de evaluare
nu se contrasemneazad.
secretarul comunei este responsabil:

« de a se asigura cd este informat asupra procesului §i procedurilor;
« de a se asigura ca personalul este congtient de procesul respectiv;
« de a ajunge la un acord cu personalul in ceea ce privegte data si ora interviului si de a se asigura ca
acesta se desfisoara conform planificarilor;
o de a se asigura ca sunt luate misuri in ceea ce privegte nevoile identificate de dezvoltare a
personalului. Functionarii publici sunt responsabili de a se asigura ca sunt informati asupra procesului
si procedurilor.

Art. 13 Completarea raportului de evaluare de citre evaluator §i acordarea calificativului

Evaluatorul va consemna rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile
intampinate in perioada evaluati si va stabili necesarul de formare profesionala pentru anul urmator.



in aplicarea prevederilor art. 6272 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicat cu modificarile si completarile ulterioare, pentru fiecare dintre
componentele evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
evaluatorul acordd note dela 1 la 5.

Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a fiecdruia dintre obiectivele individuale in
raport cu indicatorii de performant3 si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecdruia
dintre criteriile de performantd, iar nota 5 reprezintd nivelul maxim.

Nota finald acordati pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezintd media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

Nota finald acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performantd reprezinta media
aritmetic3 a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmeticad a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performantad, in conditii legii.

n urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd
unul dintre urmétoarele calificative: foarte bine, bine, satisfdcdtor, nesatisfacator.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacdtor
b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacdtor;
c¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine

Art. 14 - (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se tnainteazi contrasemnatarului,
care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modificd, cu obligatia
de motivare si de ingtiintare a functionarului public evaluat. Tn acest caz, functionarul public evaluat
semneazd raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnadrii
observatiilor sale, daca este cazul.

(2) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica
functionarului public evaluat.

Art. 15- (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatd potrivit art. 62211 alin. (2)
o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in
termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinta.

(2) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului
de evaluare si a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, de citre evaluator gi de
citre contrasemnatar, in termen de 10 zile fucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod
corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile
jucritoare de fa solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. {1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaluiirii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de c3tre persoana cu atribufii
privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, Se comunicd
functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezuitatul evaludrii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.



Art. 16 (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt

avute n vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioar;
b) eliberarea din functia publica.

(2) Necesitdtile de formare profesionald pentru anul urmédtor perioadei evaluate, stabilite in
cadrul evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la
elaborarea planului de perfectionare profesionaii a functionarilor publici previzut la art. 53.

Anexa 2a*

1. Criterii de performantd pentru functionarii publici de executie si de conducere
A. Criterii de performantd pentru functionarii publici de executie

Nr. | Criteriul de
crt | performantd

Definirea criteriului pentru functionarii
publici din clasa I

Definirea criteriului
pentru  functionarii
publici din clasa a Ha

Definirea criteriului pentru
functionarii publici din
clasa a I11-a

1. Capacitatea
de
implementare

Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile
proprii §i pe cele dispuse pentru desfasurarea in
mod corespunzator a activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient in practica solutiile
proprii i pe cele dispuse
pentru desfisurarea in mod
corespunzitor a
activitatilor, in scopul
realizrii obiectivelor

Capacitatea de a pune eficient in
practicy solutiile proprii §i pe cele
dispuse pentru desfisurarea in
mod corespunziitor a activitiitilor,
n scopul realizérii obiectivelor

2. Capacitateade a
rezolva eficient
problemele de

Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Capacitatea de a depasi obstacolele sau
dificultafile intervenite in activitatea curentid, prin

Capacitatea de a rezolva
eficient problemele
Capacitatea de a depssi

Capacitatea de a rezolva eficient
problemele Capacitatea de a
depasi obstacolele sau

rezolva identificarea solufitlor adecvate de rezolvare si obstacolele sau dificultétile | dificultitile intervenite in
asumarea riscurilor identificate intervenite in activitatea activitatea curentd, prin
curentd, prin identificarea identificarea solutiilor adecvate
solutiilor adecvate de de rezolvare §i asumarea
rezolvare §i asumarea riscurilor identificate
riscurilor identificate
3. Capacitatea de Capacilatea de a desfisura in mod curent, la Capacitatea de a accepta Capacitatea de a accepta erorile
asumare a solicitarea superiorilor ierarhici, activitii care erorile sau, dupi caz, sau, dupl caz, deficientele

responsabilititilor

depagesc cadrul de responsabilitate definit
conform figei postului; capacitatea de a accepta
erorile sau, dupl caz, deficientele propriei
activitdti si de a rispunde pentru acestea:
capacitatea de a invifa din propriile gregeli

deficientele proprici
activitai i de a réispunde
pentru acestea; capacitatea
de a inviita din propriile
gregeli

propriei activiti{i si de a rispunde
pentru aceslea; capacitatea de a
inviéita din propriile greseli

4. Capacitatea de
autoperfectionare gi
de valorificarc a
experienei
dobéndite

Capacilatea de crestere permanenti a
performantelor profesionale, de imbunatitire a
rezultatelor activitafii curente prin punerea in
practicd a cunostintelor si abilitatilor dobéndite

Capacitatea de crestere
permanentdi a
performangelor
profesionale, de
Tmbunatatire a rezultatelor
activitdtii curente prin
punerea in practicd a
cunogtintelor i abilitatilor
dobéndite

Capacitatea de cregtere
permanenté a performantelor
profesionale, de imbundtaire a
rezultatelor activitifii curente prin
punerea in practich a
cunogtintelor si abilitdtilor
dobandite

5. Capacitatea de
analiz4 si sintezd

Capacitatea de a interpreta un volum mare de
informatii, de a identifica §i valorifica elementele
conlune, precum §i pe cele noi §i de a selecta
aspectele esentiale pentru domeniul analizat

Capacitatea de a interpreta
un volum mare de
informatii, de a identifica
si valorifica elementele
comune, precum si pe cele
noi si de a selecta aspectele
esentiale pentru domeniul
analizat

6. Creativitate i spirit
de initiativa

Atitudine activa in solutionarea problemelor si
realizarea obiectivelor prin identificarea unor
moduri alternative de rezolvare a acestor
probleme; inventivitate in gisirea unor cii de
optimizare a activitafii; atitudine pozitiva fafa de
idei noi

Atitudine activi in
solutionarea problemelor g1
realizarea obiectivelor prin
identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a
acestor probleme;
inventivitate in gsirea
unor cdi de optimizare a
activithtii; atitudine
pozitivi fata de idei no

Atitudine activd In solutionarea
problemelor i realizarca
obiectivelor prin identificarea
unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme;
atitudine pozitiva fati de idei noi;
spirit inventiv

7. Capagitatea de
planificare side a

Capacitatea de a previziona cerintele,
oportunitaile gi posibilele riscuri si consecingele

Capacitatca de a previziona
ceringele, oportunitafile i

Capacitatea de a-gi organiza
timpul propriu pentru indeplinirea

7
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acfiona strategic

acestora; capacitatea de a anticipa solutii gi de a-gi
organiza timpul propriu sau, dupi caz, al celorlalti
(in functie de nivelul de competenta), pentru
indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu

posibilele riscuri §i
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa
solutii gi de a-gi organiza
timpul propriu pentru
indephinirea eficienti a
atributiilor de serviciu

eficientd a atributitlor de serviciu

B. Capacitateadc a Capacilatea de a desfigura activitagi pentru
lucra independent indeplinirea atributiilor de serviciu fira a solicita
coordonare, cu exceptia cazurilor in care
activitifile implica luarea unor decizii care
depisesc limitele de competent
g, Capacilatea de a Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-i Capacitatea de a se integra | Capacitatea de a se integra intr-o
lucra in echipd aduce contributia prin participare efectivi, de a intr-o echipd, de a-gi aduce | echipd, de a-si aduce contributia
transmite eficient gi de a permite dezvoltarca contributia prin participare | prin participare efectivl, de a
ideilor noi, pentru realizarea obicctivelor echipei efectivd, de a transmite transmite eficient idel, pentru
cficient gi de a permite realizarea obiectivelor echipei
dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea
obiectivelor echipe
10 Competenta in Capacitatca de a utiliza eficient resursele materiale | Capacitatea de a utiliza Capacitatea de a utiliza eficient
gestionarea si financiare alocate fard a prejudicia activitatea eficient resursele materiale | resursele materiale si financiare
resurselor alocate | institutie si financiare alocate f4rd a alocate féré a prejudicia
prejudicia activitatea activitatea institutiei
institutiei
B. Criterii de performanta pentru functionarii publici de conducere
Nr. | Criterii de performants Definirea criteriului
crt
1. Capacitatea de a organiza Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfagurate de structura condusé, delimitarea lor
in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibratd si echitabild a
atribugiilor §i a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa i gradul profesional al
personalului din subordine
2. 2. Capacitatea de a conduc Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practicdl §i de a o sustine; abilitatea de a
planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu nivel diferit
al capacitifii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatca de a adapta stilul de conducere
la situatii diferite, precum gi de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
Capacitatea de coordonare Armonizarea deciziflor gi actiunilor personalului, precum si a activitdtilor din cadrul unui
compartiment, in vederea realiziirii obiectivelor acestuia
4, Capacitatea de control Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste, depistarea
deficientelor si luarea mésurilor necesarg pentru corectarea la timp a acestora
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune | Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului prin: cunoasterea
rezultate aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare i a unei atitudini de incredere;
aptitudinea de a asculta §i de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru
obtinerca unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoagterea meritelor i cultivarea
performantelor
6. Competenta decizionala Capacitatea de a lua hot#irdri rapid, cu simt de raspundere gi conform competentei legale, cu privire
la desfasurarea activitégii structurii conduse
7 Capacitatea de a delega Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din punct de vedere
legal gi al competentelor proprii, in scopul realizérii la timp si in mod corespunzétor a obiectivelor
structurii conduse
8. Abilitdti in gestionarea resurselor | Capacitatea de a pianifica §i de a administra eficient activitatea personalului subordonat, asigurind
umane sprijinul §i motivarea corespunzatoare
g, Capacitatea de a dezvolta abilitdtile | Cunoasterea aptitudinilor personalulut din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de a
personaluiui implementa gi de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivirii acestuia; capacitatea
de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine gi de a forma propunen privind
ternatica si formele concrete de realizare a instruirii
10. Abilitti de mediere §i negociere Capacitatea de a organiza si de a conduce o intilnire, precum $i de a o orienta cdtre o soluie comun
acceptatd, {indnd seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a planifica §i de a desfsurd
interviuri
11. Obiectivitate in apreciere Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din subordine i in modul
de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate
12. Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie din clasa I, prevazute la pet. 1-7 gi 10

Anexa 2 b*

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
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Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de Realizat Nota
timp performanta {pondere) %

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Obiective revizuite in perioada % din Indicatori de Realizat Nota

evaluata timp performanta (pondere) %

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta utilizatein | Nota Comentarii
evaluare

L0100 N 0 (O || DR IR B

ot
o

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finald a evaludrii:
{Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti)/2
Calificativul evaludrii:

Rezultate deosebite:




Alte observatii:

R R

Btce R MBS S 4

Do oy ST RSN 2

Obiective pentru urmdtoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de

realizare

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

*Nota: Anexa nr. 2asi Anexanr. 2b fac parte integranta din prezentul regulament

Prezentul regulament a fost elaborat tinand seama de prevederile:
- Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor publici, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 611/2011 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu medificarile si completarile ulterioare.

Primar secretarul comunei Lunca Banului

ing. T~ Nany Silitra Anj=nsi= ~

Intocmit
Inspector cu atributii de resurse umane
jr. Enachi Alina
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