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privind aprobarea regulamentului cu privire la evaluarea perforrnantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al pdmarului comunei Lunca Banului
si desemnarea evaluatorului si contasemnatarului raporhrlui de evaluaxe a performantelor

pofesionale individuale ale functionarilorpublici

Inginer Tofan Danut, primarul comunei Lunca Banului, judetul Vaslui ;

Avand in vedere referatul ff.97 51 19.02.2019 al d-nei Enachi Alina - inspector cu atributii de resurse

umane din cadrul Companimenrului Agricol.

In conformitate cu prevederile art. III din Legea M. 2412019 penfu modificarea si

completarea Legii Iu. 188/1999 pdvind Statutul firnctionarilor publici, precum si pentru stabilirea uoor
maswi privind evaluarea functionarilor publici penau anul 2018; ale Legii nr. 188/1999 privind
Statulul flrqotionaxilor publioi, republicata, cu modilicarile si completarile ultedoare; ale art.31 alin.(7)
din Legea-cadru nr.l53l2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modifrcarile
si completarile ulterioare; ale Ordonantei de Urgenta nr. 1 I 4/20 I 8 privind instituirea unor misuri in
domeniul investitiilor publice gi a rmor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea gi completaxea unor acte

normative qi prorogarea unor temene
In temeiul prevederilor art.63 al (2) si axt.68 alin.(l) din Legea n. 21512001

privindadministratia publica locala, republicata, cu modificaile si completadle ulteioarc

DISPUN:

AlLt Se apoba regulamenflrl privind evaluarea perfomanlelor prcfesionale individua.le ale

fimctionarilor publici din cadml aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca Banului,
conform Anexei nr. I la prezenra dispozide

A!t2:Se desemneaza evaluatorul si cootasemnataflrl raportului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale firnctionarilor publici din cadrui aparamlui de specialitate al primarului
comunei Lunca Banului, conform anexei nr.2 care face parte integranta din prczenta dispozitie.

AI]IL Cu ducere la iodeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza secretarul comunei Lunca

Banului si va fi comuricata:
- Institutie prefectului , judetul Vaslui:
- Primamlui comunei Lunca Banului;
- lnspectorului cu alributii de resurse umaae;
- Functionarilor supusi evaluaii;
- Site-ul prfuu.riei comrma Lunca Banului.

PR'MAR,
l,rrnca llanului. r 2019

AVIZAT
Pf,NTRU LI;GALITATE ,

Secretarul comulei Lunca B*nului
Silitra Atrisn.ra

ine. Iiara



Romania

JudetulVaslui

Primaria comunei Lunca Banului

Anexa nr. 1 la Dispozita 
"t. i.lldn datz de .Liit! ::,/,:Ll!

REGULAMENT

Privind evaluarea performantelor proresional€ individuale
ale functionarilor publiai din cadrulaparatului de specialitate

al primanrlui comunei [unca Banului

Capitolul I

Dispozitii generale

Art.l Regulamentul are ca saop stabilirea etapelor ce trebuie parcurse pentru evaluarea anualt a
performantelor individuale ale functionarilor publici Si responsabilit5lile persoanelor implicate in

acest proces din cadrul Primiriei Comunei Lunca Banului.

Art,2 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funclionarilor publici reprezintd
aprecierea obiectivi a performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici, prin

compararea gradului Si a modului de indeplinire a obiectivelor individuaie !i a crlteriilor de

performanlt stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cdtre functionarul public pe parcursul

unui an calendaristic 5i urmEreste:

a)corelarea obiectivd dintre activitatea funclionarului public Ai cerinlele functiei publice, prin

raportare la nivelul funcliei publlce delinute;
b) asigurarea unui sistem motivajional, astfellncat si fie determinati cresterea performanlelor

profesionale individuale;

c) identificarea necesitdlilor de instruire a funclionarilor publici, pentru imbunatiJirea
rezultatelor activitStii desfEgurate in scopul indeplinirii obiedivelor stabilite

Art.3-(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are

urmitoarele componente:

a) evaluarea gradului 9i modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti

(2) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazi
in raportul de evaluare lntocmit de cdtre persoana care coordoneazi activitatea respectivului
functionar public, respectiv secretarul comunei Lunca Banului pentru personalul de executie din
subordine, gi se contrasemneaze de catre conducEtorul autoriGtii sau instituliei publice sau, dupd

caz, de c6tre persoana care coordoneaz5 activitatea evaluatorului in conditiile prezentei legi. 1n

realizarea activatdtilor specifice, evaluatorul Si contrasemnatarul au obligatia asigurarii respederii
intocmaia normeigenerale de conduitd profesional; privind obiectivitatea in evaluare, precum ti a

respectirii re8imului juridic al incompatibilitdtilor 9i al conflictu lu i de interese

Art. 4 (1) in inlelesul Legii nr. 188/1999 privind Satatutul funciionarilor publici,republicat cu

modificarile sicompletarile ulterioare, are calhatea de evaluator:
a) funclionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine,

respectiv funclionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a

autorit6tii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b)inaltulfunctionar public, pentru funqionarii publici de conducere din subord;nea directd sau

pentru fun4ionarii priblici de executie, atunci cand ace$tia i9i desfd'oare activitatea in cadrul unor
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compartimente din subordinea direcH, care nu sunt coordonate de un funclionar public de

conducere;

c) persoana care ocupi funcfia de conducere imediat inferioard celei de conduaitor al autoritdtii

sau ,nstitutiei publice, pentru functionarii publici aflaliin coordonarea ori in subordinea directS; d)

conducatorulautoritelii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflatiin subordinea directd,
precum Si pentru functionarii publici care au calitatea de conducStori a! autoritetilor ori institu$ilor
publice aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, precum li pentru adjunclii
aceStora;

d) conducStorul autorate$i sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflaliin subordinea

directi, precum ti pentru funclionarii publici care au calitatea de conducitori ai autorit;tilor ori

institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, precum 9i

pentru adjun4ii acestora;

e) primarul, respectiv pregedintele consiliuluijudetean, pentru secretarul unit;tii administrativ-

teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municip:ilor, pe baza propunerii consiliului local,

respectiv a consiliu lui judetea n;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilitd prin legea speciali, pentru

funqionarii publici care au calitatea de conducitori sau fac parte din organele colective de

conducere ale unor autoriteti ori institutii publice care nu se aflE in subordinea, in coordonarea sau

sub autoritatea altor autorite! sau ;nstitulii publice.

(2) in cazul autoritStrilor administratiei publice locale, Ia intocmirea raportului de evaluare

in condiliile prevSzute la alin. (1) lit. d) ti e), pentru functionarii publici numili prin hottr6re a

consiliului local, respectiv a consiliuluijudetean, precum Si pentru secretarul unitetii administrativ-

teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, se ia in considerare Lege nr. 188

/1999 propunerea consiliului local, respectiv a consiliu lui j udelea n.

(3) Propunerea consiliului local, respectiv a consiliului judeFan, se transmite primarului,

pend la data de 15 ianuarie a anului in care se realizeaze evaluarea, sub san4iunea neludrii ei in

seama la realizarea evaluErii.

{4) Conducetorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ

competenta de realizare a evalu6rii prevSzute la alin. (1) lit. d) c;tre persoana care ocupd funclia de

conducere imediat inferioarE Si care coordoneazi activitatea structurii funclionale respective, cu

precizarea conditiilor Si limitelor dele8irii.

Art.s (1) in tntelesul Legii nr, 18811999 privind Satatutul functionarilor publici,repubiicat cu

modificarile si completarile ulterioare, are calitatea de contrasemnatar

a) conducatorulautoritetiisau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere care

ocupS functiile publice prevdzute la art.4 alin. (1) lit. a), b) 9i d), pentru care nu are calitatea de

evaluator;

b) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structuaii organizatorice a

autoritdlii sau instituliei publice, pentru functionarii publici de conducere care ocupE fun4iile publice

previzute la art.4 alin. {1) lit. e) 9if), precum ti pentru functionarii publlci de exectrtie pentru care

calitatea de evaluator apadine functionarului public de conducere direct subordonat

contrasemnatarului;

c) tnaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii ori

institu$ei publice, nu existi un fun4ionar public ierarhic superior evaluatorului 9i activitatea

compartimentulul in care i9i desfegoar; activitatea funclionarul public evaluat este coordonate de

inaltul functionar public, cu except;a situatiei fu n4iona lor publici prevSzuli la lit. a).

(2) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritSlii sau institutiei publice, nu

exist6 o persoani care si aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1), raportulde evaluare nu

se contrasemneazS.



Art, 6-(1) in situatia in care instanta judecatoreasc5 dispune refacerea evaluErii

performanteior profesionale individuale ale unui funclionar public, prin hotdrare judecetoreasci

definitivd, pronunlat6 in urma contestdrii rezultatelor evaluirii la instantele de contencios

administrativin conditiile legii, calitatea de evaluatorse exercite in urmitoarea ordine:

a) de cdtre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaz6 a fi refdcutd, daci i5i desfesoare

activitateain cadrul autorit6tii sau institutiei publice respedive;

b) de citre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizdrii evaludrii ce

urmeazi a fi refdcule, in sjtualia in care nu se aplic6 prevederile lit. a);

c) de c5tre conducEtorul autoritEtii sau instituliei publice care are obligalia puneriiin executare

a hotera rii jud ec5toresti definitive ori de citre persoana desemnati de acesta prin act administrativ,

ln situalia in care persoanele prevdzute Ia lit. a), respectiv lit. b) nu i'i mai desfitoari activitatea in

cadrul autoriti$i sau institutiei publice respedive.
(2) in urma refacerii evaluirii performanlelor profesionale individuale potrivit alin. (1),

raportul de evaluare nu se conlrasemneazi.

CaPitolul ll
Evaluarea peaformantelor profesionale ale ,unctionarilor publiai din cad rul aparatului de

specialitate al primarului comunei Lunca Banului

Art.7 Generalitati privind evaluarea perrormentelor protesionale ale funationa,ilor publici

Functionarii publicitrebuie informatiatat asupra naturii Si importanlei procesului de evaluarea

perfomantelor, cat Si privind perioada de desf;Surare a interviurilor de evalLlare. O biectivul genera I al

evaludrii este de a asigura ce indeplinirea obiectivelor de performanl6 ale Primdriei Comunei Lunca

Banului se realizeazd printr-un management eficace al performantei angaialilor. Procesul de evaluare

include un interviu anualcu fiecare angajat.

Rezultatele interviului sunt:
. O evaluare a performanlelor din ultimtrl an in legiturS cu obiectivele individuale si criteriile

generale de evaluare ale performantelor functionarilor publici;

. Stabilirea obiectivelor individuale pentru anul urmetor. Acestea vor conduce la confirmarea

obiectivelor strategice anuale ale Primiriei. Secretarul comunei lunca Banuluiaae responsabilitatea

generale a coordonarii procesului de evaluare a performanlelor individuale anuale.

Art. 8 Pedoada evaluati ti pe oada de evaluare.
(1.) Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale fun4ionarilor publici se

realizeaze pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre 19i 31 ianuarie din anul urmdtor

perioadei evaluate, pentru toti funclionarii publici care au desfigurat efectiv activitate minimum 6

luniin anul calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea.

(2) Prin excep$e de ta prevederile alin. {1), evaluarea pa4ial6 a performantelor profesionale

individuale ale funqionarilor publici se realizeazE pentru o altS perioad5 decat cea prev6zuti la alin

(1), in oricare dintre urmetoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturiior de serviciu ale funclionarilor publici in

condiliile legii, dacd perioada efediv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportuluide serviciu ori, dupE caz, a rapoduluide

munc5 al evaluatoruluiin conditiile legii, dace perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de

zile consecutive. in cazulin care evaluatorul se afli in imposibilitatea de drept sau de fapt constatat,

prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are

calitatea dB contrasemnatar al raportului de evatuare la data incetarii, suspendirii sau modificerii, in
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conditiile legii, a raportulua de serviciu ori, dupd caz, a raportului de munci al evaluatorului, cu

aplicarea corespunzetoare a dispoziliilor legale in ceea ce privegte desemnarea unui alt

contrasemaatar, atuncicand este posibil potrivit structuriiorganizatoricei

alatuncicand, pe parcursul perioadeievaluate, functionarul public este promovatin clasd sau in

grad profesional.

(3) Evaluarea pa4ialt se realizeazi in iermen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii

situatiilor prev;zute la alin. {2)Siva filuatein considerare la evaluarea anualS,ln conditiile legii.

(4) Evaluarea partiali a functionarilor publici nu este necesard in situatia in care raponul de

serviciu al funclionarului public se modiflce prin delegare, se suspenda in conditiile art. 94 a,in. (1) lit.

f), h), k) si l) sau, dup6 caz, inceteazi in conditiile art. 98 alin. (1) lit. a) Si b) din Legea n. 188/1999

privind Statului functionarilor publici, republicata cu modificarile sicompletarile ulterioare.

(5) Ptin exceplie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuali a performantelor profesionale

individuale aie functionarilor publici se poate realiza Si ulterior perioadei cuprinse lntre 1Si 31

ianuarie din anul urmAtor perioadei evaluate, in situa$a in care raportul de serviciu alfunctionarului

public este suspendat pe pa rcu rsul intregii perioade de evaluare Tn acest caz, evaluarea se realizeaze

in termen de 5 zile lucratoare de la reluarea activite$i,in conditiile prezentei legi.

(5) Prin exceplie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale

individuale ale funqionarilor publici se poate realiza 5i ulterior perioadei cupr;nse intre 1 5i 31

ianuarie din anul urmdtor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupd caz,

raportul de muncE al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. Tn

acest caz, evaluarea se realizeaze in termen de 5 zile lucr6toare de la expirarea perioadei de

evaluare, cu aplicarea corespunz6toare a prevederilor alin. (2) lit. b).

Art. 9 (1) in vederea realizSrii componentei evaluirii performantelor profesionale individuale

ale funclionarilor publici prev,zute la art.3 alin. (1) lit. a), la inceputul perioadei evaluate persoana

care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru funclionarii publici a ceror

activitate o coordoneazd Si indicatorii de performanti utilizatiin evaluarea graduluiSia modului de

atingere a acestora.

(2) obiectivele prevdzute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atribuli;le din fisa postului,

prin raportare la functia publicd detinut;, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice 9i

practice si abilitdtile necesare exe rc,tirii functiei publice detinute de functionarul public, 9i corespund

obiectivelor compartimentului in care iti desfisoa re aativitatea funclionarul public.

(3) lndicatorii de performanli prevdzuli la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv

individual, in conformitate cu nivelul atribuliilor titu la rului funqiei publice, prin raportare la cerintele

privind cantitatea Si calitatea muncli prestate.

(4) Tn toate situatiile, obiectivele individuate 9i indicatorii de performanli se aduc la cunostinta

functionanrlui public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale Si indicatorii de performanl, pot fi revizui$ trimestrial sau ori de c6te

ori intervin modificEri in activitatea oriin structura organizatorice a autoritd$i sau instituliei publice.

Prevederile alin. (4) se aplic6 in mod corespunzdtor.

Art. 10 Criteriile de performante utilizate pentru realizarea componentei evaludrii

performantelor prcfesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 3 alin {1) lit b) slnt

prevSzute la pct. llldin anexa nr. 2b,

Art, u- {1) Evaluarea performanlelor profesionale individuale se realizeazS in urmitoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cetre

evaluatot
b) interviul;
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in aplicarea prevederilor art. 62^2 alin (1) din Le8ea nr. 188/1999 privind statutul

functionarilor pubtici, republicat cu modificarile si completarile ulterioare, pentru fiecare dintre

componentele evalu5rii performanlelor profesionale individuale ale functionarilor publici,

evaluatorul acordi note de la 1 la 5.

Nota 1 reprezinti nivetul minim de atin8ere a fiecdruia dintre obiectivele individuale in

raport cu indicatorii de performantS $i, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecSruia

dintre criteriile de performanli, iar nota 5 reprezlntd nivelulmaxim.

Notafinal6acordat6pentruindeplinireaobiectivelorindividualereprezintemediaaritmetice

a notelor acordate pentru indeplinirea fiedrui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daci s-a

impus aevizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

Nota finale acordati pentru indeplinirea criteriilor de performantd reprezint: media

aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiedruicriteriu de performanle

Punctajut final at evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetice a

notelorobtinute pentru obiectivele individuale gicriteriile de performant6, in conditii legii

Tn urma evaluarii performanJelor prcfesionale individuale, funqionarului public ise acord:

unuidintre urmitoarele calificative: foarte bine, bine, satisficEtor, nesatis,Scitor'

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluerii performantelor

profesionale individuale, dupi cum urmeazi:

a) pentru un punctaj Tntre 1,00 5i 2,oO se acordd calificativul nesatisf5citor

b) pentru un punctaj intre 2,01 5i 3,50 se acord6 califlcativul satisficitor;

c) pentru un punctaj intre 3,51 5i4,50 se acord5 calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 Si 5,oo se acordS ca lificativul foa rte bine

Art. 14 - (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazi contrasemnatarului'

care semneaze raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupd caz, il modific5, cu oblisatia

de motivare 5i de initilntare a funclionanllui public evaluat. in acest caz, fun4ionarul public evaluat

semneaze raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemn5rii

observaliilor sale, daci este cazul.

(2) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunic5

functionarului public evaluat.

Art. 15- (1) Funclionarii publici nemullumi! de evaluarea comunicata potrivit art 62^11 alin- {2)

o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la condudtorul autoritetii sau institutiei pubiice' in

termen de 5 zile lucritoare de la lllarea Ia ctrnogtintd.

(2) Conducetorul autorita$i sau institlliei publice solulioneazd contestalia pe baza raportului

de evaluare 5i a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, de c6tre evaluator Si de

cdtre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoarc de la data expi16riitermenului de depunere a

contestatiei.

{3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducetorul autoritelii sau instituliei publice

respinge motivat contestaiia sau o admite, caz in care modillce raportul de evaluare in mod

corespunzltor. Rezultatul contestatiei se comunic6 funclionarului public in termen de 5 zile

lucr;toare de la solu$onarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevltut la alin. {1), in condiliile ln care funclionarul public nu a

contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevSzut la alin. (3), o copie a

raportului de evaluare, certificate pentru conformitate cu originalul de citre persoana cu atributii

privind evidenla personalului din cadrul compartimentului de resurse umane' se comunic5

f Lrnctionaruiui public.

(5) Funqionarut public nemullumit de rezultatul evalu;rii performanle'or profesionale

individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in condiliile legii'

/



Art. 16 (t) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt
avute in vedere la:

a) promovarea intr,oflrnctie publicd superioari;
b)€liberarea din funclia pubaicS.

(2) NecesitStile de formare profesional6 pentru anul urmetor perioadei evaluate, stabilite in
cadrul evaluirii performantelor profesionale indlviduale ale functionarilor publici, se au in vedere la

elaborarea planului de perfectionare profesionale a funqionarilor publici prevtzut la art. 53.

Anexa 2a*

lll. Criteriide performantd pentru functionarii publicide executie Side conducere
A. Criterii de performanlS pentru funqionarii publici de execulie

Nr.

crt
Criteriul de
p€rfomarlli

Defi nirea criteriului pentru funclionarii
publicidin clasa I

Definirea criteriului
pentru tunclionarii
publici din clasa a IIa

Definirea criteriului pentru
tunciionarii publici din
clasa a III-a

1. Capacitatea
de
implementare

C.pacnafta de a punc eficient in posricd solutiile
prop.ii ii pe Gle dispuse penta desilruea in
mod corespuTro! a altivit tilor. in sopul

eficieni in pr&Iicd solllille

pent'u des&urdeain nod

c@aciratea de a gune .tci6t in
pactic! slutijle proprii d p. col.
dispuso p€.rtu dBfLimrea ln
mod @Bpurz&or d .ctivil4ilor,
in scopul re.lizkii obieotiYelor

2, Ca!&italea de a olva eicient problenele
C@acitaka de a dedti obstacolele sau
dificult {ilo i.le(eniie ln &tivit ted curntr, prin
identiaeH soluliilor adecv.te de Ezolvare !i
asMaM risourilor idmtifi qte

obstacoleld sau di fr cllt4i le

cure.rl prin idenriicarca

Capacihte. de a r%l* eficient
problemele Capacilarea de a

dirculr4ile inr.Nmito ln

idfl tincarea solutiilor adecla$

3. Capacilalea de a des&lua ln mod curc!1, la
slicilarea supsiorilor iemdici, aclivit4i cm
depAt6c oadrul de responsobilitale d€ndit
@nrom fitei postului; epacibr€a de a uepra
erorile sau, dlpu ca2t dencientsle prop.iei
adivn4r ii de a raspunde pcnku @sloar
caD&ital* de a inv5la din brobriile Ercsli

acnlni! tr de a rdspunde
pentu eelen: capacrd.a

Capacnale. de a accepta eronle
sau, dupn caz deficientele

Propriei dctivit4i $ de a inspurde
penti! &eslea cap&italea de a
lnvqa din prcpriile srcieli

4. Cap&italea de fe$ee pelmntd a
p*lomntslor profesionale, d€ inbuneqirc a
rea liaielor etivitdji i curente prin pun rea l.
pr&ticd a ono$inlelor $ abilirdlilo! dobandir€

lhbudEire a ezullarelor

cuottinlelor !i abilir4rlor

Psnamtd d pdfomanFlor
pofesionale. de imbddtqiE a
Eahaleloi &livhIlii cuEnte pri.

cunollintelor ti abilitulilor

5. Capeir ea de a inteqftta m voluh nae de
infornali, de a idmtifica ti valoritca elementele
comune, pEdm 9i pe cele noi $ do a selocla
apectete *enliale p€nltu domeninl aatizar

cap&i1ata dc a inte{,r€ia

informalii, de a idendnca

comune, p@n qi pe cel€
noi $i de a selecia spectele
.slia]. nonrru domeninl

6. Atitudi.e ..tiv, tr solulionea pmblemelor $
.ealizd* o6iectivelor pin idetrtificea unor
dodui altmative de rmlvae a 4.stor
problene; invdtivitare in srsi@ unor cdi de

optinizde a activiillir aritudino poziti![ faE de

solulionared pobl.m.lo. t,
r.al,Tarea obi..ti!clor prir
idcnlilicarcz un.r moduri
albmanve de relollajc a

Atitudi,e activd?n soluliomea

obi*tivelor pnn iddtifioa@
unor moduri allenrdive de
r%lvre a ac*tor prcblehei
atitudine p@idvn faE de idei noii

7. C+aciialea de a previziona cerinlele,
oDonx.ilttile si Dosibilele riscuri si consecintele

Capacitatea de a previnona
..rinlcle o.ortmirnile si

Capaciratoa do a-$ orgaiza
rinntrl nr.nrn, nentu lnnealinne,

7
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aestor4 capeitatea de a 4licipa sohlii ii d€ a-$i
orgaf,ia liftpul pmpriu sau. dupr caz al elo ati
(in tunclie de nivelul de conpetenF), pentru
i.deplinirca ctdms a alribuljilor de seniciu

eficienla a anibuliilor de sefliciu

8. Capacilalea de a d*f4sra activitdli pentru
lnd€plinir@ alributiitor de seryiciu frId a solicira
cooidoi&e, cu *ep!. cu unltr in cde
adivilllil€ implict ludca unor docizii cae
deDrsesc limitele de comrelent

9. CaFcitalea de a se intogB intr-o €chipI, de a-$
aduce conrlibulia prin panicipare efectivA de a
tr smite eficiebr qi dc a pemilc d@olta@
ideilor noi, ponlru realiam oblcltivclo! eciipoi

Capacira&a de a se inlega
lna{ slrip{ do a-9i adue
contibulia prin participe

Calaoitatea de a se iotegra tttu
ecnipi, de a{i ldue contihutia
pin particile efectiv4 de a
hmmite eiicimt idei. p€.tru
realizrea obieclivelor echipe j

10 Capa.mtca de a uriLa.ilcicnl resutssl. ndc.alc
t ii.an!are alocar.l rd aDrerudrcra ac0\trarea .fl cienl resursele nal.riale

9i finecirre alocate Erd a

Capeilatea de a utiliza eiiciml
Burele m3t€riale !i frnd.i&e

B. Criterii de performantd pentru fundionarii publici de conducere

Nr.

crt
1. Capacihlead. !oreanva Caracrtarea de a ilenifica ehlrr4rl..dc rcbuc dGi4uEIe de stncturasondus4 d.Lrfrihrea ld

jn aribulii. stabiinea pe bza acenora a obi.crivolori r{anizarea e.hilibrald $i echitabila a

itibutiil.r ii a obiectivelor nr iunclic dc nivclul, .at gon3. cl6a ti eradul prufesonal aL

DeNnaLului din sLbodine

2. 2 Catalruleadea condu. Abililatoa do a crea o viziu!. Ealisld, de a o trespune in praclicd !i dc a o sustnei o'ilitatea de a
planifica ii de a.ilninistia activitztea unei .chip. fomale din pe^onalillli diftrite, cu nivel dif.it
al capeiri{ii d€ a colabora Ia indepinn* unei alriblliii capacitat a d. a adalta slilul de conduere
la situaaii dilodt . orecum si de a adiona De.tu sestiontr€ si Erclvdea conlictelor

3. Capa.ihl.a de co..dona.e Amronlzirca de.iziilor s acliui'lo. personalulu,, piecum $ a aclivil4ilor din cadrul unui
conroannnert nr ledeEa .eah/nrr obiccli!.lor a..*dla

4. Cr!&it tea de supsvegh*e a moddui d€ lt&sfome a deciziilor in slulii rcalis1e, dopisr,Ea
deici€'rlelor si ludea ndsuiilor neces@ Denllu co@larea la tinp a acestom

5. capacnati de a obline cele mai bune caprcitatea de a mo{va $ de a lncu€j, d*olt8ca p.rrom leloi pdsonalului prin: cuf,oa$e@a
dpiratilor colcclivului, dieurea uei pmpective de dcaolta. 9i a uei .titudbi de in@d€re:
aptitudinea do a eulta ti de a lua in consids@ dilorile opinii, Pecum 9i de a o&ri spriiin pentru

obliocea oior ealar. pozirile penrrx coleotr[ iecunoattor.a merit€lor $ culriv!€a

6. Capaciot a de a lua hot rrri rapid. cu siml de Idspund* $i cotom competenlei lecale, cu pnvie
la d€sinsu..rea aotilitbtii sn.dctuni co.d6e

7. Capacilatea de a t slin aributii petsonllului din sdh.rdinc care coEspunde dm puncl dc v.dcrc
loeal ii al .ompcrc lclor propru. jn scopul realizlnr la rih, ii ir lod corespuuzilor a obiectivelttr

8. Abilrtati in Ce(idnaEa r.surelor Cap.citaroa de a pl ifioa !i de a.dninistra elicienl activii.rea pelsonaluhi subotdo.a! sigurand
sDriiinul si molivaEfl ooresDunznoa.

9. Cara.itar.a dc a dcTvolt! !h,lildlile Cu.ostlerea aptitudinilor pmoDalului din subordi.e, i.cllsiv prin ctpacilalea de a ore4 de a

inplemeita 9i d€ a me.lr.e polnici de petsonal efrcjonL, ln s@pul motivllrii acstui.: ca!&it tea
de ! ideotilica nevoite de inslruiE al€ penonalului din subordine qi de a fomt proPden prilind
tematica si fomele concrete de rcalEare a insl,aini

10. Abilitdli de nediere ti negociere Capacitaieadeaorganiand.aconduccojniilniE,pftcum$rdeaooneDtacatreosolulrecomun
acceptattr tinind seima Je po,r!iil. dilcrnc ale p.4ilol: capacilntcadc atlmiii.a iide a des6rur!

11. Obi&tilirare in aprccieE Cortitudine in luma d4iziiloi; iftpa(ialitaL ln ealuaH peuonalului din subo.din€ i in modul
de acordare a Mdooselor p@ftu ealtaiele d$etile in &liliialc

12. Citeriile de perfoma4n pqrtx tunotionrii publioi de exeoutie dm clsa I, p@rale la pcl. l-? 9i 10

Anexa 2 b*

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale funclionarilor publici

Numele Si prenumele functionarului public evaluat:

,Lti.;,...-..........
8



Data ultimei promoviri:
Numele 9i prenumele evaluatorului:
Funqia:.......................
Perioada evaluatd: de la . .la.
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluatS:

1

2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _..
3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Obiective in perioada evaluat6 % din
timp

lndicatoride
performant;

Realizat

{pondere)%

Nota

1.

2.

3.

4_

5.

6.

7.

8.

9.

10.

obiective revizuite in perioada

evaluati
% din
timp

lndicatoride
performantd

Realizat
(pondere) %

Nota

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor
Criteriile de performantd utilizate in
evaluare

Nota Comentarli

7.

2.

3.

4_

5

6.

7.

8.

9.

10_

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti

(Nota lina l pentru indeplinirea ob eclive or + Nota p€ntru i.deplin@a.rireriiorde performan15)/2

Rezultate deosebitei
1. . . . . . . . . . . . . . . . .

2. . . . . . . . . . . . . . . .

3. . . . . . . . . . . . . . . . .

Dificultiti obiective intampinate in
1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7_ _ _ _. _ _..................
3. . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . .

perioada evaluate:

7
7

/
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Alte observalii
1............
2.._........
3...........

Obiective pentru urmEtoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:
Obiectivul % din timp lndicatori de performanlS Termen de

realizare

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urm6toarea perioad5 pentru care se va face evaluarea:
1.........................
2.........................
3........................

Comentarjile funclionarului public evaluat:

Numele si prenumele funcionarului public evaluat .

Funqia: .............
Semnitura funclionarului publicevaluai:.........

Numele Si prenumele evaluatorului:
Func$a: . . . . . . . . . . . . .

Semndtura evaluatorului:.........
Data:...............

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazS:

Numele $i prenumele persoanei care contrasemneazd
tunctia: . . . . . . . . . . . . .

Semnitura persoanei carecontrasemneazi:........
Data: . . . . . . . . . . . . . . .

+Nota: Anexa r 2an ,\ncra.r 2blacprne rnrcgrantadni p.eze0tulreBulanenr

Prezentul regulament a fosl clabo.al rinand seama de prevederile:
t.egii nr. I 88i I 999 privind Slaruru I lrunctionarilor public i, republicat c u mod ificarile si completarile ulterioarel

- Holararea de GLrvern nr. 6llr0ll pcntru aprobarca nomelor privind organizarea si dezvoltarea carie.ei
tuncrionarilorpublici. cu rnodificarile si completarile ulterioare.

Primar

ing- Tr''_ Dan

secretarul comunei Lunca Eanului

Siliira Ani"^:,

rnro.mit

lnspector cu atr butiide
jr. EnachiAlina
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