Romania
Judetul Vaslui
Comuna Lunca Banului
Nr. 1369/26.03.2026
	Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual

	din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca Banului
	
	
	

	si din serviciile publice subordonate Consiliului Local al comunei Lunca Banului, judetul Vaslui

	stabilite conform Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului  platit din fonduri publice,
	

	aflate in plata la data de 31.03.2026



Functii de demnitate publica alese
	Nr. crt.
	Functia
	Nivelul studiilor
	Coeficient de ierarhizare
	Salarul minim garantat in plata
	Indemnizatie lunara
	Majorare a indemnizatiei lunare cu 5% potrivit OUG nr. 155/2023 incepand cu  01.01.2024
	Total indemnizatie lunara incepand cu 01.01.2024
	Majorare pentru implementare proiecte europene (*)
	Cuantumul brut al indemnizatiei lunare

	
	
	
	
	
	
	
	
	% din indemnizatia lunara din luna februarie 2024
	suma
	

	0
	1
	2
	3
	4
	5 (3x4)
	6
	7(5+6)
	8
	9 (7x8)
	10 (7+ 9)

	1.
	Primar comuna
( cu 3001 pana la 5000 locuitori)
	S
	4.5
	2300
	10350
	518
	10868
	40%
	4347
	15215

	2.
	Viceprimar comuna
( cu 3001 pana la 5000 locuitori)
	M
	3.5
	2300
	8050
	403
	8453
	40%
	3381
	11834


*- Majorare acordata pe perioada implementarii de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
Functii publice de conducere si executie;
	Nr. crt.
	functia
	Grad salarizare conducere/Grad profesional/treapta profesionala
	Nivel studii
	Gradatie vechime
	Salariu de baza 
	CFP 10%
	Spor conditii deosebite in procent de 5 % din salariul de baza plafonat la nivelul anului 2019
	Indemnizatie de hrana conf art. 18 alin.(1) din Legea cadru nr. 153/2017
	Venit salarial


	1
	Secretar al unităţii administrativ-teritoriale
	II
	S
	-
	8450
	-
	
	-
	8450

	2
	consilier, inspector  , consilier juridic, expert, consilier achizitii publice
	superior
	S
	5
	6673
	
	
	347
	7020

	
	
	principal
	S
	4
	6366
	
	
	347
	6713

	
	
	principal
	S
	4
	6366
	442
	
	347
	7155

	
	
	principal
	S
	3
	6211
	
	
	347
	6558

	
	
	asistent
	S
	1
	5537
	
	
	347
	5884

	3
	referent
	superior
	M
	5
	6231
	
	
	347
	6578

	4
	CONSILIER, INSPECTOR DE SPECIALITATE
	IA
	S
	4
	6510
	
	
	347
	6857

	5
	 arhivar , REFERENT, INSPECTOR, REFERENT CASIER
	IA
	M
	3
	5444
	
	
	347
	5791

	6
	Şef SVSU
	 - 
	M, G
	5
	5866
	
	
	347
	6213

	7
	 paznic
	            -
	M, G
	3
	4536
	
	
	347
	4883

	
	
	
	M, G
	4
	4649
	
	
	347
	4996

	8
	Ingrijitor
	             -
	M, G
	3
	4445
	
	
	347
	4792

	9
	sofer
	I
	M, G
	5
	5682
	
	
	347
	6029

	
	
	II
	M, G
	2
	4984
	
	
	347
	5331

	10,
	Muncitor necalificat
	I
	M, G
	4
	4556
	
	
	347
	4903

	11
	bibliotecar
	Grad IA
	M
	5
	5343
	
	
	347
	5690

	12
	asistent medical comunitar
	PRINCIPAL
	PL
	5
	5830
	
	243
	347
	6420

	13
	Asistent personal
	-
	-
	-
	4050
	
	
	347
	4397



(1) Conform Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) și (2) din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, precum și condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei din cadrul instituțiilor și/sau autorităților publice care implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile, precum și prin Mecanismul de redresare și reziliență, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.234/2023, salariile de bază ale persoanelor nominalizate, potrivit art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada în care îşi desfăşoară activitatea în aceste condiţii, beneficiază de o majorare a salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor de încadrare, cu până la 40%;
(2) Se acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei conform Ordonanţa de urgenţă nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă.
