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DIsPozITIA NR /I/1
privind aprobarea Regulamentului p€ntru evaluarea performintelor

profesio[ale individua]e ale persotralului contmctual fucadrst ill aparatul
de specialitate al primarului comunei Luncs Batrului

si d8emnaae evaluatorului si contrasemtratarului raportului de eyalu&re pentru personalul
contractual

Inginer Tofan Danut, primarul comutrei Lunca Banuld, jnd€tul Vaslui;

Avand in vedere refemtul nt. 1059/22.02.2019 inocmit de d-na Enachi Alina- inspector cu
atributii de resurse umane cu privire la aprobmea Regulamentului penhu evaluarea pedo.mantelor
profesionale individuale ale personal$lui contractual incadrat in aparatul
de specialitate al primarului comunei Lunca Banului;' In conformitate cu prevederile art. 17 alin. (3) lit. e) si art.40 alin.(l) lit. D din Legea nr.
53/2003 - Codul rnuncii, republicat4 cu modificarile si complet5lile ulterioare; art.3l alin. (7) din
Legea N.153/2017 privind salarizarea unita.a perconalului phtit din fonduri publicg cu
modificerile si completdrile ulterioare;

ln temeiul art. 68 (1) din Legea r.21512001 - Legea adminisftatriei publice locale,
republicata, cu modificarile si completiirile ulterioare;

DISPUN :

IELL Se apioba rcgulamentul privind evaluarga performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual din cadrul apamtului de specialitate al pdmaxului comunei Lunca
Banului, conform Anexei nr. I la prezenta dispozitie

Art 2 . Se desemneaza evaluatorul si contaseonatarul raporfi.rlui de evaluare a perfomantelor
profesiomle individuale ale perconalului contractual din cadrul aparatului de specialitat€ al
primamlui comunei Lunca Banului, conform anexei nr.2 care face parte integranta din prezenla
dispozitie.

AltL Cu ducere la indeplinirc a prezentei dispozitii se insarcineaza secretarul comunei
Lunca Banului si va fi comunicata:

- Institutie Fefectului , judetul Vaslui:
- Primarulur' comunei Lunca Banului;
- Inspectorului cu atributii de resEse umane;
- Personalului contactual supus evaluarii:
- Site-ul primadei comuna Luoca Banului.

Lunca Banului, Jb cl. 2019

PRIMAR A\'IZAT
PENTRU LEGAIITATE ,

Secretarul comun€i Lunca Batrului
Silitra Aniroora
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMAR]A COMI]NEI LUNCA BANULUI

Anc\a nr. I la Dispozitia Dr.__t_1
drn data de ,ii" . L . Li I-r

REGULAMENT

Privind evaluarea per{ormantelor prof€sionale i[dividuale ale personslului

contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Lunca Banului

CAP|TOLAL I
Dist,oxilii gcn?rule

Art.l. Prczcntul requlanrent rcglcntcntcari e!aluarea perlamlantelor indi\iduele pe tru pcrsonalul

contraclual din aparatul de specialitate al primarului coolunci l-urca Banul i- de u lit in contilluarc pcrsonal

conlr.rctral si esle elaborat in remeiul al1. il alin.(7) din Lcllca 151/:017 cu prilire la salarizarca pcrsonafuhi

plalildin londuripublice siaft. nr.iTalin.(l) li1.e)si an.:10alin.(1)lit.t)dinl.egeanr.5:lil(Xll Codul Muncii,

(t,. l,l;Lir. .r r",oliclr:l( .i ., mpl(r:rrle . 'rcrio..rr.

Art.2.(l) Rcgulementui stabilelte cadrul general pentru rcalizarea urmiloarclor obicctire:

a) asi{urarea concor(lantei dintfe cerinlclc si srandeldele poslului. descrise in fisa postului si calilarile

angaiatulLri: prolesionaic. aplitudinale si arirLrdirralei

b) asigurarea unui sisicrn motivalional. carc sa dctcrmine cre$terea perlinnentelor prolesionale

indi\idLrelc. prin avansarea sru promo!arca il grade sau trepte prolisionale imcdiai superioarc.

(l) Pcntru atilrgcrea rces(n- ob iccrive- prezentul regulament prclcdc:

al c\alrarea posturikn in llnctie dc caracte slicile dcscripli\c prirind cxilerrtcle si perfo nanlele pe

carc acestea ic irnpun angajalilor;
bl e\aluarea perfofinanlek indilidualc ale engaitlilor in mport cU ccrintclc poslurilor.

C.{PITOLUL II
fvaluarea pcrformantetor profesionalc rlo personalului contractual

Art.3. Evaluarca perfirnrantclor protisionalc irdividualc are ca scop aprecierea obicctj\a a acti\ilatii

personalului prin cotnparnrea gradLrlui de indeplinirc a obiccti!ekn si a criteriihr de e!aluarc stab;lilc penlru

perioada rcspecti\a cu rezulratclc oblilure in mod etacri\,.

Art.4. Acli\ilalea protisional.r a personalului conlractual se apreciaTa anual. ca unl)are a e!aluarrii

perli)r antclor pftilisior)ale indi!idualc.

Art.s. F!aluarea perfbmla telor proiasiLrnalc individuale rrehuie licuta cu probitarc, deontoloqie

prolesional,r. reaiisnr si obiecri\ itate.

Arl.6. Srropul c!aluarii consia in:



a) stabilirca gradului de cornpalibilitate a per\oanei c!aluaie cu cerinlcle cuprinse in tisa poslului;

b) stabilireaobiectivelor profesionale indi,'idualc pcnlrLr perioada urnritoare;

c) Jir darncnLaree acti!ih1ii dc pronrovare si alans.rre in lunctii. grade s.ll lrcple prol'esionalc

d) identificarca no oilor de lbrmare profe\i(mala conlinuar

e) ralidarea programe[rr de recrutare.seleclie,incadrare.fbrmale prcfesionalat

l) creiterea pe|fonrantelor prot'esionale a personaluhi supus proceLlurilor de cvalunle:

g) acordrlei unor drept ri stabilite de acle normatile in vigoare.

Art.7. Ir()cedura elaluirii \e realiTeazi in urrnattoarclc ctepci

a) collrplclarca fisci dc c\alurrc dc calrc cvaluator:

b) interriulr

c) contrascnlnarca rapo uluidc c\aluarc.

Art.8. (l) In scnsul prczentului Re!:ularDcnl arc calhatea de e!alualor:

persoana allara in lunclia de conducere care coordoneaza compadinlentul in cadrulcaruia isi deslasoara

acli\itatea salariatLrle\aluat aUar intr o funclic dc c\eculie. sau care coordoncaz, activitaiea a(e\tuiiL

pcrsoana aflala in funclia de conduce|e ierarhic superioera. potri!it structurii orgxnr/at,rri!L'a rnslrruier

publicc. pentru salariatul aflat intr-o firnclie de conducere.

viccprimarul pentru cei aflrti in directa subordonare:

- corducito l auiorilalii sau institqiei publice. penltu personalul contracluai allat in dirccta

subordonare.

121 Arr. rlratr dr, orrt-e- rrrr.,t:r

- conducatorul aurcritilii sau institutici publice. pentru personalul contractual allat in directa

subordonale a viccprimarului comunei Lunca Banului:

1'n siluatitr in care. potri\ it structlLrii orrJuizaroricc a xuroritatii s.ru instituliei publice, nu exista

o pcrsoani carc si aibaL calitatea dc contrascmnatar potrivit alin. (2). raporlul de eraluare nu se

atDlresemrca,/i,

Art.9. Sunt supusi eraluarii anualc salarialii care au dcsfasurat activitate cel pulin 6 luni in cursul

perioadcic!alLrate.

Art.f0. (l) Aciivitatca profesi()nala se apreciaza anual. plir eraluarea perlormanlclor prolesionalc

individualc.

(2) Pe oada evaluata cstc cuprinsa intre 0l ianurrie !i I I decembrie a arlulLri anlerior ccluj in care se

(l) Perioada de e!aluare este cuprinsa inrc 0l ianuaric si i I ianuarie din anul unnetor perioadei eraluare.

14) I'ersonalul contractual debutarrl nu se supune e\aluarrii.

Art.ll. ln mod exceptional. e\,aluarca perlirnrantclor prlrlisionale individuale ale personalului conlmctual

se fice in c,,,srl pcrioadei evaluate. in urmitoarelc cazuri:
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a) aturci crind pc parcursul perioadei $aluate contracrul indi\idual de fi]Ltnce al salarimului e\,aluat

inceteaza sau sc mt ifica. in condilile legii. lir acesr ca7. saliriarul \a fi elaluat penlru pe!.iodn de pana la

incclarea sau modificarea rapoflurilor dc r)lunca:

b ) atunci cand pe parcursul perioadei eralLratc r.apoflul dc nunca al e\aluatorului inceteaTa. se suspenda

sau se modillca, in condiliilc legii. In acest caz. c\aluntorul arc obligaiia ca. inainte de incetarea. suspcndarea

sau modilicarea rapotlul,i de nrurca ori. dupi caz. inr o perioada dc cel nrult l5 zilc calc,dari\tice de Ia

incetarca ori rnodificarca raporturilor de munca. sa rcalizeze evahlaret perfonnantclor profesionale individuale

ale salarialikn dirl subordine. Calitlcati!ul acordat se \a iua ir considcrare la evaluarca anuala a nerformanlcior

iodi!idualc xie accslom.

c) alunci cAnd pc parcursLll perioadei e\allrate salarialul dobandcste o diploma de stLrdii dc nivel

supcrilrr si urneaza sa fie Promo!at. in cond(iile legii. intr o lunclic corcrsp nTatoarc sludiilor absolvitc- caz in

crre elaluarca se l'acc la o data anterioam prcmorArii:

d ) in cazul deta;irii pe o pcrioada de minirnum o luna. caz in care elahrarea se f'ace ia finarur acestei

pcr ioadc de citrc Nirl inslitulici unde arc loc detasarea.

Ar!. 12. Pcrsonalul contraciual nu 
'a 

fi e\arual penlru perioada in care i sc suspenda raportur de rrunca.

Art.l3.(l) Crircliile gellerale de craluare a personalLllui contractual suDr pre\izule in anexa rrr. l6 la

prczentul requlanlenr.

(:) ln firnclie dc specificur activilerii inslilutiei pubrice si dc acri\itatire cltclir deslisurare de catrc

salariaa. evalualorul poate sfabili si akc criterii dc e\,ahrarc care. astfil stabilite. sc aduc la cunostinla salariatului

oaluat la incepurul pcrio:dei c!aluaie.

(l) salarirlii carc erercita. cu caracler ienlporar. o lirnclie de corrducere. vor ir e!aruati pcntru perioada

ererc ilirii tcr Dpo ra.c. pe baza critcriilor de craluare stabilite pentru lunclia dc conducerc rcspecliva.

Arl.l{. ProcesLrl de e\aluare a perlirrmantelor profesionalc indi!idualc ale personalului contraciual are ca

clemenle de rclarinta:

a) llsa postului. ca elemcnr dc raponare

.r,,'.r,pUITiloire postuluii

h) obiecli!ele prol-esionale indi\iduate srabilire pcnrlx perioada e\aluata:

c) oriteriile dc cvaluarc stabiliic poirivii arr.1] dir rcgutamenl

Art.l5. PeNoanele care au calilatea de claluator. potfi!it an.ll. cornplctcrzi raportul de evaluarc, al circr
modcl esrc pre\'52u1 la ancra nr.la. dup6 cum unncaA:

a) shhilcsc gradul dc irrdeprinir€ a obiccli'eror'. prin raportarc la arrib.rriirc srabilite prin fisa posturui.

b) slibilesc calific.trivul fiDal Lle c\ aluare a pcrlinnanaelor prolesionaie individLralc

c) consemncazi. dup, ca7. rczukatelc deosebilc ale salariatolui. dificultitile obiecti\c i tampinaic de

acesta in perioada eralLrak si orice alte obser\,alii pe care le considera relelanle:

d) stabilesc obiectivclc specifice de evaluare pe|tflr Lr narroarea perioada dc c\aluare:

e) srabilesc cvertualele neccsila!i de lbrmare prolesionala peninr arur urmaror pcrioadei evaruale.



A11.16.(l) Ilrlerliul. ca elapa a procesului de evaluare. reprezinti Lrn rchinlb de infbrmalii care are loc

inlrc c!alualo si persoana c!aluata. in cadrul caruia:

a) se aduc ]a cunoSlinla pcrsrranci eval[ate nolirilc si consemnirile ficutc de eviluetor in fisa dc

b) .c semneazir si rlateaza llsa dc cvaluare de c,i{rc evalLtaior si de catrc persoana elaluata.

(2) ln cazul in care intrc pcrsoana evaluata si e\'aluator exish dil-crcnte de opinic asupra notarilor si

co0scnlnirilor flcutc. in rapo(ul de evaluare se va consemna punclul de \,edere al persoanei cvaluate.

EtalLratonrl poatc rnodillca ljsa de eralu:rre.

Art.l7.(l) Nol.rrca obiccti\clor individuale si n criteriilor dc c!,aluarc sc facc parourslir)du-se urnliloarclc

a) fiecare obiecliv se alrccinza cu notc dc la I la 5. nota erprinend gra.lul dc indcplinire a obicctivului

b) liecare critcriu dc c\aluare se noteaza de la I la 5. nott erprinrlind gradul de indeplinire a criteriului.

ir leaiizarca obiccli\ clor indi\'iduilc stabilire.

(2) Serrnificativ notel(n prevarzute Ia alin.(l) cste urmatoarea: rrola I nivel minim si nota 5 - niv(rl

nraxim.

(l) indeplinirca obicctivelor arc o pondere de 709,'n in cvaluarea llnala. iar realizarea criteiilor de

claluarc a pcrlo nrnlelor prolesionale indi\,idualc are o pondere de :109/o in cvaluarea linala.

Nota finala acordata persoanei este data de media ponderata a notelor acordale la indepliniref,.hiccii\clor

la care se adauga media ponderata a nolelor acordatc la criteriile dc cvalLlare a perlonnantclor indir iduale-

-{rt.l8.(l) Calillcarivul finel al evlluirii se stabilcite pe baza nolei finalc .dupa cum urnleaza:

.r, irr, r 1.00 .i .',,\, - r,(.dri,id(:rr,,r.

bl inne 2.01 si 1.50 - satisf:lcetor.

c) irlre i.5l si.1.50 - bine

d) intre l.5l si 5.00 lbane bine

(2) ln c,]Zul in care pe parcursul unui an pcrsonelul a fbst e\aluat pentru unx saLr nrai multe situalii

pre\ aTute la al1.ll- pLrnctajul lilal se calculcazi ca mcdic ariirnctica ponderala oonform fonnulei:

Pl rnl-Plxn2+...F Pixni

nl I n2 -.............................................+ni

undc:

PI. Pl.. ....................... Pi = punctaiul obtinut la fiecare evaluare:

nl.nl. ........................... rri = numarrul de luni peillru carc s a int()cmit liecarc cvaluare

intocmita contbrm prc\ederilor rtr. I l:

P = puncllrjul final carc sc transfbrma in calificati! an ua i.

/
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Art.lg.(l) Dupa llnalizarca etapetor p.occdurii de evahrare mentionale la afi. i7 aliu.(l) lit.a) si h), 6sa de

e\'aluarc sc inainleaza contraselnnatarului.

(2) In sersul prcrentulLri regulament. are calitatea dc conrrascnnalar qelirl ierarhic superior

c\alualorului. potrivit srnrcturii organizalol.ice a institutici publicc.

(3) In situaia in care carilatea de e\arualor o are conducirorur insriruliei. rapo*ur de evaruare nu se

'\t1.20.(l) Rapo(ul de c!aluare poale ii nrodificrta corlbnn deciziei cortmsemnatarului. in urmiloarele

a) aprecicrile co semnatc nrr cor-espund realitarii:

b) in!e evaluabr si persoana eraluara c\ista dilirenre dc opinie carc nu au pulut fl solUliorate dc

(l) Raporiul de evaluarc mLrdificata in conLii!iire prc\'a,,ute Ia arin.(l) se aducc la cunostinla sararialurui

Arl2l.(l) Sala alii nemullumili de rczuitatul e!,aludrii pot sa il contesle Ia conducitorul instituliei
prirlice.

(2) Contcstada se tbnrrleazir in tcrrrrcrr

,r[.'r1tul c\dludr r calitrr.,riru ur ,c.,rr]rr .i ,c

e\Pr rrii rcfltr. Ului J( denulcrc. !o r(.tati(i.

(j) Rcrukalul conlestaliei se conunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solulionarca
corlesralici.

(.1) Salariarul nemullumir de rnodul dc solulionare a conrcsuliei fornutate potrivit alin.(].) se poate

"dr(.., in.ta.r'(, (. ..pctenrc :rr . nr Jilir c ,eirr

Art.22. Anc\ele nr. la si lb lac pafle intcgranra din prezentul rcgulamcnr.

ANEXA NR.la Ia Regulament

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesiotrale iDdividuate ale persolalului contractual peDtru perioada dela la

de 5 zile calcndaristicc de la luarea Ia cunoltinla de catc

\oilrfioneaTi ill le nen de l5 zile calcndaristicc de la dala

Motir ul elaluarii: anrrala
A. I)ate de identilicare:
Nururclc si prenumelc persoanei c\.aluatc:
D,'nunircr l\,.t tlLri: n'U Lit.t n....litl.rr t'rIcL"- 

-CruJr,l r|cr1't., 1'1,,r.,i,,n,rir . trrJdtiJ eorc,lll /rt,,:1,( Ian.ci d(
elelllcnlclc de identificarc a posului ir unilate,'stnlctura fdirectie. nilJrcI

vechin1e
/seniciu lbirou ttompartiment o
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Data ultimei promovari: .............

B. Obiective realizate

C. Criterii de performanta indeplidite

Nr.
Crt.

Obiectivele pentru perioada evaluata
% din
iimp

Realizat Not.l
propusa

Nota
acordata

I

2.

4.

lblal indeplinire obi.cti!e

Nr
Cfl-

Obiective revizuite in perioada evaluala
%
din

linrp

RealiTat
o1,

Not!
propusri

Nota
acordata

t.

2.

l.

'l ot:rl la intleplinirca obiecrivelor
N4cdia

notelor

Meciia linala pentru indeplinirca
obiectivelor

Nr.
Crt-

Criterii dc elaluare a pcllbrmanlek plofesionale
imlividualr-

N)ta
selirlui

Nota-
corfm-s€nrnatarului

I ( unt)sIinla si cxpel ienla
) ( onpktxiate, creatititute. dircrtitdtel dL:tit'ittttilor si

lpiriluI dr initic i|Lt:
J tul?culu \i iti4xtctul de.i:iilor.

,+ (irodul de reolizure a utrihutiiloi'

5 Contaat! si omunicore.

6 ( ot1ditiile de munca:

,/
Lt( oDl po t i h il it a ti :^i rc gi nuri s pc ciLllr,

8

9.
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10.

'lotal la indeplinirea criteriilor dc
pertbnranta

Nota finala peltuu indeplinirea
criteriilor de performanta

\ledla notclor

Nota evaluarii = / media notelor acordale la modulul B + media notelor acordate la modulul C/ 2 :
Califi catir.ul evalu.arii =

D, Obiectivele stahilite cu ocazia evaluarii pentru urmatoarea perioada evaluate

Nr
Crl

Obiective ')/o din timp

I

2

3

4

5

E. Studii, cursuri de pregatire profesionala, stagii de docum€ntare absolvite/efectnate in
perioada supusa aprecierii si calificativele obtinute:

i1) rcconrperNe itcordate. dala si moli\.ul:

G Potentialul de dczvollare si propuneri ale sefului nemijlotit privind
profesionala:

ir) pronlovarea in gradul,ltrcapta proLsionala: sc propune pronlovluea pe o lirnctic dc rTivel

celci dctinutc ir prezenl. incepimd cu -..-.-.......... respcetir t'[nctia dc -...............
grndrireapta............-...
blpaniciparea la cusuriiprogmmc dc fbnnarc prctasionala conlinua:

c) clesiasurarca unci noi acti!itati,/rnodificarca raporlulilor de murrca:

evolutia

superior

) alreie:

evaluato in eadrul interwiului:



Semnalurapersoaneievaluate..... I)atainter\iriluil

Selirl nemijlocit:
Nunele si prenumele:

Functia:

Serll1aRrrc: .,.,,.,,,,.,,.,,,,,.

J. Concluzii si recomandari ale contrasemnatarului:

Dala evalLrarii

Confasemnatarul raportului de cvaluarc:
Numele si pienLrmele:
Functia:
Semnatura:

K. Luarea la cunostinta a rezultatelor evaluarii:

De acord cu rezultatele evaluarii - Semnatura:

llezullstul contestatiei:

Contcst rcTuLtarclc e\'aluarii I ] Sen1natula: ......................-.....- I)ala:

Data cvaluarii .............

Data:

Molivalia si

Selirl comisici dc cerceure n conleslatei:

\unrele si prcnuntele:
Sarnnattna:
Holararea pri\'ind rczolvarca rontestatici:

I -uarca la cunostinta a rezol\aii co eslateil

Senrnatura: ...................

Dala

Data luarii la curDstinta.

/
I. Aprecieri si propuneri ale sefului nemijlocit:

contestatiei:
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ANEXA Nr.1b Ia Regulament

hactual de executiCRITERI GENERALE DE EVALUARE A ui contracfual de executto

Nr.
crt,

Criterinl dc
performarta

Dcfinirea criteriului de evaluare penaru
personalul cu studii superioare

Dclinirea criteriului de evaluare pentru
pcrsonalul cu studii postlicealc (PL),
licealc (M) si eimnaziale/alte studii

I
C'apacitate de

implernentarc

Capaciutea de a punc clicient in
praclici! soll4jil. proprii si pe cele

dispuse pentru desli;urarca in nrod
corespunzaitor a acli\ itdlilor. in

scoDul lealiTarii obiecli\ elor'

Capacitatea de a pune eficient in
pEctica soluliile proprii si pe cele

dispuse pentru desftqurarea in mod
corcspunzdtor a activitdtilor, in scopul

realizarii obiectivelor

2.
(lapacitarea de a
rczolva clicictit

problcmclc

Capacitatea de a dep4i obstacolele
sau dificultaule inteNenite in

activitatea cuenta, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare si

asumarea riscurilor identifi cate

Capacitatea de a depasi obstacolele sau

dificulte_tile inlervenite in activitatea
cuenta, prin identificarea soluliilor

adecvate de rezolva.re

3.
Capacitatca dc

asumare a
resporNabililililor

Capacitatea de a desfasura in mod
curelt, la solicitarea superio ]or
iemrhici, aclivitati care depasesc

cadrul de responsabilitate definit
conform fisei postului; capacitatea de

a accepta eroril€ sau, dupd caz,
deficientele propriei activitati si de a
rispunde pentru acestea; capacitatea

de a invata din propriile gleseli

Capacitatea de a accepta erodle sau,

dupi caz, deficientele propriei activitati
si de a dspunde pentru acestea;

capacitatea de a invata din propriile
gre$eli

1.

Capacitatea de

auloperlectionare si

dc valorificarc a

experienlei
dobindite

Capacitatea de cre$tere permanenta a
perfomantelor profesionale, de

imbutatatire a rezultatelor activitatii
curente pdn puneaea in practica a

cunogtinlelor si abilitalilor dobdndite

Capacitatea de cre$tere permanenta a
performantelor profesionale, de

imbunatatire a rczultatelor activitatii
curente pdn punerea in practica a

cunoqtinlelor si abilitalilor dob6ndite

5.
('apacitatea de

anallza si sinleza

Capilcitalea de a interyreta un volum
marc dc intbnnatii. de a identilica si

r alori{lc:r e}ementele comune
precum si pe cele noi si de a solccta
aspectclc cscnlialc pcntru domeniul

analizat

Capacitatea de a interpreta un volum
mare de informalii, de a identifica si

valorifica elementele comune, precum
si pe cele noi si de a selecta aspectele

esenliale pentru domeniul analizat

6.
Creali\itatc si spirit

dc iniliariva

Atitudine acliva in solulionarea
problemelor si realizarea obiectivelor

prin identificarea unor moduri
altemative de rezolvarc a acestor
probleme; inventivitate in gasirea

unor cai de optimizare a activitatii;
atitudine Dozitiva fala de idei noi

Atitudine activa in solulionarea
problemelor si realizarea obiectivelor

prin identificarea unor moduri
altemative de rczolvare a aceslor

probleme; inventivitate in gasirea unor
cai de optimizare a activitatii: atitudine

pozitiva fata de idei noi

7.
Capacitatea de

planiticarc si de a
acliona slIategic

3apacitatea de a previziona ce nlele,
rpofimitdlile si posibilele riscuri si
)onseci[1ele acestora; capacitatea de
i anticipa solulii si de a-si organiza
jmpul prop u sau, dupd caz, al
relorlalli (in func1ie de nivelul de

)ompetenta), pentru indeplinirea
rficienta a atribuliilor de serviciu

Capacitatea de a previziona cerinlele,
oportunitdtile si posibilele riscuri si

consecintele acestora; capacitatea de a
anticipa solulii si de a-si organiza
timpul propriu pentru indeplinirea
eficienta a atribu{iilor de serviciu

7
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Capacitatca dc a

lucra independent

Capacitatea de a desfasua activitati
pentru indeplinirea atibuliitor de

seNiciu fara a solicita coordonare, cu

exceplia cazu lor in care activitatile
implica luarea unor decizii care
depasesc limitele de competenta

9.
Capacitatea de a
lucra in echipa

Capacilalea de a se inlegra inlr-1)
ecfipa. de a-si aduce conftibr]lia p n
pafticipare efectila, de a tralsmite
elicicnt si dc a pcrnritc dczvoltarca

idcilor noi. pcntru rcalizarca
obiectir.clor cciripei

Capacitatea de a se integra intr-o
echipa, de a-si aduce contribulia prin
participare efectiva, de a tansmite
eficient si de a permite dezvoltarea

ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei

10.

Clornpetenta in
Scslionarca

resurselor alocate

Cirpacitalea de a utiliza elicienr
resursclc matcrialc si financiarc

alocatc fara a prejudicia actiritatea
insritulici

Capacitatea de a utiliza eficient
resursele materiale si financiare alocate
fara a prejudicia activitatea instituliei

CzuTERII GENERALE DE EVALUARE
pentru persoualul contactual de conducere

Nr. liiterii dc pcrfunnanta Delinirea criteriului

I Llapacilatca dc a

organiza
Capacitatea de a identifica activitatile care tebuie desfiiurate de stuctum
:ondusa, de limitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a
lbiectivelor; repartizalea atribuliilor si a obiectivelor irl furclie de nivelul,
latesoda. clasa si sradul orofesional al oersonalului din subordine

( apacitatea dc a
aonduce

Abilitatea de a crea o vizirme realist4 de a tanspune in practica, de a
:lanifica si de a administra activitatea unei echipe formate din personalititi
liferite,cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei
it bulii; capacitatea de a adapta stilul de corducere la situalii dife te,
recum si de a actiona pentu sestionarea si rezolvarea conflictelor

[]apacitarca de
:ootdonare

A.rmonizarea deciziilor si ac{iunilor personalului, prccum si a activitatilor
lin cadrul rmui compartiment. in vederea realizirii obiectivelor acestuia

+. Capaciratea dc conhol Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in
solutii rcaliste, depistarea deficientelor si luarea masudlor necesare pentru
corectarca la timp a acestom

Capacjtatea de a obtile
rele mai bune rezultate

Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea pefomantelor
personalului p n cunoa$te1€a aspiraliilor colecti\.ului, asigurarea unei
perspective de dezvoltare si a unei alitudini de incredere, aptitudi[ea de a
lsculta si de a lua in considerare difedte opinii, precum si de a oferi sprijin
Entlu ob[inerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; rcctmoa$terca

TO
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mcrite*x si cLrltlr area perlirma[telor pelformante]or

5.
Competenta decizionala C.apaciiatea de a lua hotarari mpid, cu simt de rAspundere si conform

comDetentei lesale cu privire la desfasurarea activitatii structu i conduse

7. apacitatea de a delega Capacitatea de a tansfera atdbulii personalului din subordine care

lorespunde din punct de vedere iegal si al competentelor proprii, in scopul

realiz&ii la timp si in mod corespunzAtor a obiectivelor structudi coDduse

8. Abililaii in geslionarea
-csursclor Lnnanc

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea

oersonalului subordolat asigur6nd spriiinul si molivarea corespunzdtoare

iiapaciratea de a

lcz\oha abilitilile
rrersonalului

Cunoa$terea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin

mpacitatea de a crea, de a impleme1lta si de a menJine politici de personal

eficiente, in scopul motivdrii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile

ile instruire ale personalului din subordine si de a forma propuneri privind
tematica si lomele concrete de realizare a in"mtirii

10. Abilitali dc mcdicrc si

|1egociere

Sapacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum si de a o

)rienta cdte o solutie comun acceptata, fnand seama de pozitiile dife te

e Da.rtilor caDacitatea de a planifica si de a desfasuB inteNiu.i
11. Obicctivitatc in

nprccicrc
Corectitudine in luarea deciziilor; impa4ialitate si evaluarea personalului

lin subordine si in modul de acordde a recompenselor pentru rezultatele

leosebite in activitate

t2. lriteriile stabilite pentuu evaluarca performantelor profesionale ale persoanelor care ocupa funcfii
:ontmctuale de executie Drevdzute la punctele 1-7 si 10

. Nora I'rc/lnlul rcsularneni a tbst elaboml tlnand scarna de prevcdcrile :

' Legii nr. 53,1003 alodul \,{uncii. rcpublicai cu nroditlcarile si conrplcrarile ulte oarc:

- L.egiinr. 15i,2017 pri\'lnd sala.izarca personaluluiplatil din fondu.ipublice.

/,t

i'd

secrctarul comunei Lunca Banului
Silitra Anisoara

lt{'.4'

lntocmit

hspecior cu atributii de

jr. EnachiAlina
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PRIMARIA GOMUNEI TUNGA tsANULUI
737340 - Sat LuDca Banului, Comutra Lunca Banului, judetul Veslui, tey fax 0235 483.516

ii) :)Nr.l!.s.Inf... ...

.i) .?

Agricol

RDFERAT,

Subserdnata Enachi Alina - mspector cu atributii de resurse umard'':iu - cadrul ;,'
Compartimentului Agricol, va aduc la cunostinta urmatoarele: ''':':.'''' -

Poffiit at l7 alin{3) lite) din kgea nr. 532003 -Cod.rl Murcii, reptiica! curnodiicarie sicorpkaie ultetiole,

rn€rede'. -Persoarra selzcldtd in ,ederea angajdii ori sdldriufi.l, tlupd cdz, ltd li inlormard 
' 
pri lre allele cu

pritire la criteriilc de ewluarc a activilw prolesiondle o salafint lui aplicabile la nivelul dngaialort lui" si
a 10 alin.(l) litt .sd slabileasci obiectivele de pe{onn qd i dividadld, prccur ti cfileriile de etdluare
a rcalizdrii aceslord".

Are calitatea de evaluator:
- persoana aflat4 in func1ia de conducere carc coordoneazi compartimentul in cadrul caruia isi

desfasoara activitatea sala.iatul evaluat aflat intr-o functie de execulie, sau care coordoneaz[ activitatea
acestuia;

- persoana aflata in funcria de conducere ie6rhic sup€rioara, potrivit stucturii organizatorice a

instifuiei publice, pentru salariatul aflat inh-o funcrie de conducere.
- viceprimarul pentru cei aflati in directa subordonare;
- conducdtorul autorittr ii sau institutiei publice, pentru personalul contrachral aflat in directa

subordonare.
Are calitatea de confasemnata.r:
- conducetorul autoritilii sau instituliei publice, penfu personalul contractual aflat in directa

subordonare a vicep marului comunei Lunca Banului;
in situalia in care, potivit shucturii organizatorice a auto teii sau institutiei publice, nu existl o

persoantr carc sd aib6 calitatea de contasemnatar, raportul de evaluare nu se contmsemneazd.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 0l ianuarie si 31 decemb e a anului anterior celui in oare se

face evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsa intle 01 ianuarie si 3l ianuarie din anul u.m6tor
perioadei evaluate.

Persoanele carc au calitatea de evaluator, completeaz' rapoarlfle de evaluare, dupi cum urmeaza:

a) stabilesc gradut de indeplinirc a obiectivelor, prin raportar€ la atribuliile stabilite prin fisa
postului.

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individule
c) consemneaze, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultefile obiective intampinate

de acesta in perioada evaluata si orice alte observalii pe care le consid€ra relevante:

d) stabilesc obiectivele specifice de evaluare penhu urmiitoarea pe.ioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitali de formate profesionala pentru anul urmiitor Perioadei evaluate'

In conformitate cu prcvederile art. 3 I alin.(7) din Legea nr. I 53/201 7 privind salarizarea personalului

platit din fonduri public e ,pitivitatea profesionald se apreciozd anuol, ca urmare a etalud.ii perfor,,,ltfirelor

prolesionate individ al2, de cdte coniluc otul irrstitutiei pablice, la ptopunerca tefului ietdthic' p'in
aciruhrct catifrcativelor 'fodrle bine", "birre", "satisJdcdtor" sa "nesdisfacdtot", daad i" statule sdain
legi speciale nu se prevede aryel.

Avard in vedere pevederite legjsldive invocaie nlai slrs tropunern ehb<rarea si almbalea Reg&utstuhhi pdvird

perfcnr1mrt€le pofesiorah^idividuak ate pq"r"lrhri 
"ota"i*l 

din cadrn apa'atrlui & pecialibte al pinraului ccrnrBi Ixra
ifarutui si snihea mei 6sun1 fivind deserrurarea oalumn:lui si c.,fisrmahului r*@te1r de 

"'att 
e ap.'fco1lanbb.

idiv lale ale posauluhi r:onnmul.

Compaflimentul Agricol
inspecto cu atributiide resu6c umane

i,. Enachi Alina

Sf, APROBA


