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PRIGIARIA COMUAE) LUNGA BAKVLY]

737340 - Sat Lunca Banului, Comuna Lunca Banului, judetul Vaslui, tel/ fax 0235 483.516

Nr. LI/ F /22.05.2026

ANUNT

Comuna Lunca Banului, judetul Vaslui organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de executie
vacante, in regim contractual, de mediator scolar, grad debutant, COD COR 235911, pe durata
determinata, cu o durata normala a timpului de lucru de 2 ore / zi, 10 de ore/saptamana, in vederea
implementarii proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitati rurale- facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”.

Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI);

Locul de desfasurare a activitatii: sediul — Cladirea Dispensarului Uman si teren;

Scopul principal al postului: Asigurd furnizarea de servicii de mediere scolard in cadrul echipei
comunitare integrate, prin aria educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si
crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de siricie sl integrare sociald si economica.

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs:

a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fafid de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1) indeplineste ale conditii generale in functie de specificul postului.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs pentru ocuparea functiei de executie
vacante, in regim contractual , de mediator scolar, grad debutant sunt:
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* Studii universitare cu diploma de licentd a oricdrei specializdri, urmate de un curs de
formare profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul
Educatiei si Cercetarii sau studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a liceului
pedagogic, specializarea mediator scolar sau studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat a oricdrui profil liceal, urmate de un curs de formare profesionald cu
specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii

¢ vechime in specialitatea studiilor: nu este cazul :

e Perfectionari:

- cunostinte de operare pe calculator: nivel minim- dovedite cu document;
- limbi straine cunoscute: nu este cazul;

e Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
® competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare;
¢ moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

® perseverentd, consecventd, abilitafi pentru munca in conditii de stres, in situatii
de urgentd sau neprevizute;

analiza problemelor specifice mediului scolar;

atentie la detalii;

atitudine pozitiva, motivatoare;

competente de integrare TIC in educatie.

¢ Competenta managerial; nu este cazul.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatid de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
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la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invadmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologic a unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) -d), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atest3 starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. €) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor sl care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarul de concurs se depune la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea
concursului sau poate fi transmis de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiei, in format .pdf, in forma lizibila, inauntrul
termenului prevazut la art. 34 din HG nr. 1336/2022, respectiv 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului pentru ocuparea unui post vacant. In cazul in care, documentele se transmit prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiei,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor prevazute mai sus, dupa caz,
conduce la respingerea candidatului.



Cofinantat de
Uniunea Europeani

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34 din HG nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs,

CONCURSUL SE VA ORGANIZA CONFORM CALENDARULUI URMATOR:
Data publicarii anuntului : 22.05.2026

Data limita de depunere dosare: 05.06.2026, ora 16:00

Selectia dosarelor: 08.06.2026, ora 12:00

Afisare selectie dosare: 08.06.2026, ora 13:30

Termen limita depunere contestatii privind selectia dosarelor: 09.06.2026, ora 13: 30
Afisare rezultate contestatii: 10.06.2026, ora 13:30,

Proba scrisa- 15.06.2026, ora 10:00;

Afisare rezultate proba scrisa: 15.06.2026 , ora 15:00,

Termen limita contestatii proba scrisa: 16.06.2026 , ora 15: 00,

afisare rezultat la solutionarea contestatiilor la proba scrisa: 17.06.2026, ora 15:30
Interviu : 18.06.2026, ora 10:00 ,

Afisare rezultate interviu: 18.06.2026, ora: 12:00.

Termen limita contestatii la proba de interviu: 19.06.2026, ora 12:00,

Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu: 22.06.2026,
ora 13: 30,

e Afisare rezultate finale : 22.06.2026, ora 14:00.

Bibliografie:

1) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. ”Ghidul mediatorului scolar 1n
Romania”. Editura Reprograph, 2012;

2) “Parteneriat gcoald-familie-comunitate: Acces la educatie pentrugrupuri dezavantajate”.
Program PHARE 2003, 2006;

3) Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

4) Legea nr. 272 din 21 ijunie 2004(**republicata**) privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

5) OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea,
identificarea, prevenirea si combaterea segregarii scolare in invafdgmantul preuniversitar;

6) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului- cadru de organizare
si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educational, cu
modificarile si completdrile ulterioare;



7) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului
Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea

implementarii serviciilor comunitare Integrate necesare prevenirii excluziunii sociale s1 combaterii
saraciei

ATRIBUTIILE POSTULUI*:

a) faciliteaza dialogul scoala-familie-comunitate;

b) contribuie la mentinerea i dezvoltarea increderii si a respectului fata de scoald in comunitate i
a respectului gcolii fatd de comunitate;

¢) monitorizeaza copiii de varsta prescolard din comunitate, care nu sunt inscrisi la gradinita, si
sprijind familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora
in Invéatdgmantul prescolar;

d) monitorizeaza copiii de varsti scolard din circumscriptia scolard, care nu au fost inscrigi
niciodatd la scoald, propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si
facilitdnd accesul acestora la programele alternative de invatimant (Inscrierea in invatimantul
de masi la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventa reduss, includerea in Programul ,,A doua
sansd“ etc.);

e) asigurd consiliere educationald elevelor gravide si elevilor parinti;

f) desfasoara consiliere administrativa cu privire la drepturile educationale si cele privind starea de
sanatate, inclusiv cu sprijinul unui mediator sanitar;

g) asigurd participarea tuturor copiilor din comunitate la invatdmantul preuniversitar obligatoriu,
incurajand implicarea parintilor in educatia copiilor i in viata scolii si facilitdnd colaborarea
dintre echipa comunitara integratd, familie, comunitate si scoald;

h) se implica in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de
sprijin financiar acordat elevilor prin unitétile de invatamant;

1) monitorizeaza copiii de varsta prescolard din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinita si
sprijind familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora
in Invatamantul prescolar;

J) monitorizeaza copiii de vArsti scolard, din circumscriptia scolara, care nu au fost inscrigi
niciodata la scoald, propunand conducerii scolii, in colaborare cu membrii echipei comunitare
integrate, solutii optime pentru recuperarea lor si facilitind accesul acestora la programele
alternative de invatimant (inscrierea in invatdmantul de masa la cursuri de zi sau la cursuri cu
frecventa redusa, includerea in Programul »A doua sansa“ etc.);

k) sprijind organizarea de programe-suport pentru imbunétatire performante scolare (programe de
recuperare, programe de interventie personalizata, programe de tip ,,A doua sansd“ ,,Scoala de
dupd scoala“ etc.);

1) furnizeazd alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria medierii scolare pentru
eliminarea/reducerea starii de saricie si excluziune sociala

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

a) derularea de activititi de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —
screening, sesizri, referire;

b) elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind
implementarea activitéii de mediere scolara in cadrul ECI;

) participarea la schimburi de experientd si intalniri locale intre lucritorii comunitari, diversi
profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor etc;

d) identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate,
precum i facilitarea cooperdrii cu alti actori de pe plan local,;

e) participarea la intlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor
echipei comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de
identificare §i monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la
nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunara in cadrul rapoartelor lunare de activitate;

'Se stabilesc pe baza activitatilor prevézute in cererea de finantare, conform conditiilor prevazute de lege pentru ocuparea postului



g)

h)

asigurarea managementului de caz si furnizarii de servicii sociale Cu precadere a celor din
pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI $i In maniera integrati cu ceilalti prestatori

proiectului la nivelul DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;
asigurarea aplicdrii la nivel Judetean a mecanismuluj operational de colaborare
interinstitutionala si de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avind in vedere
prevederile Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului
ministrului muncii si Justitiei sociale, al ministrului sanatatii i al ministrului educatiei nationale
nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdraciei);
comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de
finantare nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel local.

Procentele de timp alocate fiecirei categorii de activitati:

cel putin 70% din norma de lucrua mediatorului scolar va fi alocata activitdtilor centrate pe
beneficiar (identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare, consiliere, sprijin si
acompaniere);

cel putin 15% din norma de lucrua mediatorului scolar se va aloca pentru activitdti centrate
pe dezvoltarea capacititii unitétii/autoritatilor locale / SPAS, prin participarea la activitati de
formare §i dezvoltare profesionals, consolidare structuri comunitare consultative, cooperare
locala intersectoriali etc.

Obiective de performant3 individuals:

Realizarea unei activitati cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare $1 comunitatii;
fndeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiilor descrise anterior;

Respectarea principiilor de etici si standardelor de calitate in atributiile sale, inclusiv cele
referitoare la managementul de caz in SCIP pentru combaterea saraciei i excluziunii sociale;
Dezvoltarea i mentinerea performantelor profesionale;

Absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionali desfasurate in cadrul
proiectului;

Mentinerea entuziasmului de a profesa prin respectarea constanta a standardelor de calitate si
prin supervizarea profesionala.

Criterii de evaluare a realizirii obiectivelor de performanta:

Capacitate de implementare, in realizarea atributiilor, a principiilor si standardelor de calitate, a
legislatiei in vigoare, a instrumentelor si procedurilor elaborate in cadrul proiectului si a
modelelor de interventie validate stiintific; '

Determinare §i spirit de initiativd in indeplinirea atributiilor mentionate anterior;

Atentie si perseverentd in indeplinirea atributiilor si atingerea rezultatelor previzionate;
Capacitate de a invata din experientd si a identifica solutii creative;

Empatie, inteligentd emotionala;

Capacitate de a face fatd unor situatii solicitante si conflictuale;

Integritate profesionala.

Indicatori de performanti:

Numarul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atat la nivel
sectorial (social, educational, medical) cat si la nivel integrat, avind ca punct de referintd
evaluarea efectuatd la inceputul interventiei;

Numarul beneficiarilor care si-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;



. Numérul persoanelor a caror situatie s-a imbunatatit la 6 luni de Ia primirea sprijinului prin
Intermediul SAC, avand ca punct de referinti evaluarea efectuatd la inceputul interventiei;
* Numirul de planuri de interventie elaborate;

* Numarul de persoane care beneficiazad de servicii educationale si de resursele oferite prin
acestor servicii;

* Numarul de persoane directionate citre persoana de contact din cadrul CJRAE.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relational3 internj:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fat3 de: Primar si Unitatea Judeteans de Suport si Supervizare (UJss)
- Superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale:
- Cu membrii echipei comunitare integrate(ECI) din care face parte si cu membrii celorlalte echipe
comunitare regionale si nationale;
- cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionals, cu coordonatorul de
proiect din partea Partenerului P1/MEC.
2. Sfera relational3 externs:
a) cu persoanele din comunitatea Iocalé/comunitétile locale pe care le deserveste;
b) cu autoritati si institutii publice: ISJ, CJRAE, institutii ale administratiei publice centrale si locale etc. ;
¢) cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale, angajatori
etc.
3. Limite de competents’:
- Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducitorului institutiei
- Asigurd consultant3/consiliere verbal $i in scris, cu respectarea prevederilor legale.
4. Supervizare/raportare:
- Supervizorul tehnic/coordonatorul metodologic din partea proiectului este expertul judetean servicii
educationale din cadrul UJSS/CIRAE;
- Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport lunar de activitate (raportul
lunar constituie document in baza cdruia se face plata lunard);
- Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).

Pentru informatii suplimentare va puteti adresa la sediul Primariei comunei Lunca Banului la secretarul

comisiei de concurs,doamna Musteata Tatiana- telefon : 0235/483055.

secretar general,

Enachi Alina

’Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiazi titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;



