DISPOZITIA NR .{ﬁ 5
privind aprobarea Regulamentuolui de Ordine Interioara (RO) al aparatalui de specialitate al primarului
comunei Lunca Banului

Inginer Tofan Danut . primarul comunei Lunca Banului judetul Vashui

Avand in vedere referatul nr. 2479 din 08.05.2019 al d-nef Enachi Alina- inspector cu atributii de resure
umane din cadrul Compartimentului Agricol; procesul verbal nr. 2478908.05.2019 privind luarea la cunostinta a
modificarilor legislative intervenite in Regulamentul de ordine intericars al aparatului de specialitate al primarului
comunei Lunca Banului :

In conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind Starmul functionarilor publici, republicats, cu
modificarile si completarile ulterinare: ale Legii nr.33/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare; ale Legii hr.72004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata: ale Legii nr.
47772004 privind Codul de conduita & personalului contraciual din autoritatile si institutiile publice, Regulamentul
(UE) 2016/679 privind proteciin persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrares datelor cu caracter personal si
privind libera circulajie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE {(Regulamentul general privind protectia
datelor) si Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulii platit din fonduri publice, Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr, 319/2006
a securitdfii 5i siindsigii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare: Legea nr. 5712004 privind protecgin
personalului din autorittile publice, institutiile publice si din alte umitdfi care semnaleazd incalcan ale legii.

I temeiul prevederilor ar. 63 alingl) litera d) si art.68 alinil) din Legea nr.2152001 priviad
administratia publica locala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUN:

Arl, ~ Ineepand cu data prezentei dispozitii se aproba Regulamentului de Ordine Interioara {ROT} al
aparatului de specialitate al primarului comunei Lunca Banului, conform anexei care face parte integranta din
prezenta dispozitie,

Artd . Prezenta dispozitie abrogs prevederle Dispozitiei nr. |13/08.04.2013 privind aprobares
Regulamentului de Ordine Interioara peivind persenalul din aparatul de specialitate &l primarului comunei si cel din
serviciile publice subordonate Consiliului Local Liunca Banului, Judensl Vaslui.

Art,, Prin grija secretarului comunei Lunca Banului prezenta dispozitie se va comunica:
= Institutie prefectului |, juderal Vaslui;
= Primarului comunei Lunca Banului:
- Inspectorului cu mtributii de resurse umane;
Personalului din cadrul aparatulyi de specialitate al primardui comunei Lunca Banului;
- Site-ul primeriei comuna Lunca Banului.

Lunca Banului, (3§ 0.5 2019

AVIZAT,
FENTRU LEGALITATE ,
Secretarul comunei Lunca Banulul

Silitra Aniﬁﬂﬁ;j




REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Primaria comunei Lunca Banului, in indeplinirea atribufiilor stabilite prin Legea administrajre
publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificarile i completarile ulterioare, este o structurd
functionalll cu activitate permanentd constituit din Primar, Viceprimar, Secretarul comunei Lunca
Banului gi aparatul de specialitate al Primarului, care duce la indeplinire hotirdrile Consiliului Local §i
dispozitille Primarului, exercith prerogativele conferite prin Legea administragiei publice locale nr.
215/200) republicatd. cu modificarile §i completdnile ultericare 5 alte acte normative speciale i
solufioneazd, in conditiile legii, probleme curenie ale colectivithtii locale.

CAPITOLUL 1
DISPOZITIH GENERALE

Art. 1 - Prezentul Regulament de ordine mterioara oste elaborat in conformitate cu
dispozitiile Coduhu Muncii -Legea nr. 3372003, cu moxlificdrile 3i completirile ultericare, Legi
administrafiei publice locale nr. 2152001 republicatd, cu modificrile $i completirile altericare,
Statutului functionarilor publici - Legea nr. 1881999, republicats, cu modificarile i completirile
ulteriare, HG. nr. 250/ 1992 privind concediile de odihna si ale concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autanome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare. Legea nr. 772004 privind Codul de conduitd a funciionarilor
publici republicatd, Legea nr. 4772004 privind Codul de Conduith u personalului contractusl din
autorithfile § institugiile publice, Legea nr. 3192006 & securitfii 5 sfinfitatii in munca gi ale celorlakte
acte normative nafionale care reglementeazil raporturile de munca 5i de disciplind a muncii, modificats
si completata, Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice, institufiile
publice si din alte unithfi care semnaleazd incalcari ale legi, Legii nr. 682/2002 privind protectia
martorilor, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul (UE) 2016679 privind
protectia persoanelor fizice in ceca ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulaie @ acestor date i de abrogare a Directivei $5/46/CE iRegulamentul general privind profectia
datelor) si Legii cadru nr, 1532007 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.™

Art, 2 — Regulamentul de ordine interioara {ROI) are ca scop aduceren la cunostinga personalului
Primariei comunei Lunca Banului, a drepturilor si obligaiilor ce §i revin in vederea asiguriri
disciplingi in munci.

Art. 3 - (1) Regulamentul de ordine intericara (ROI) este o reglementare prin care se stabilesc
norme de conduit si disciplind interioard adresindu-se wivror persoanelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primaruiui comunei Lunca Banului, din momentul nasterii raporturifor de muncl ori de
seryiciu 5i pind la incetarea acestor raporturi .

(2} Disciplina presupunc existenia §i respectures unui ansamblu de norme juridice. In caz de
nerespeclare 8 acestor norme juridice, se aplici sanciiuni corepunzitoare normel incilcate,

Artd - (1) Dispozifille prezenmlui regulament se aplicd intregului personal din aparaml de
specialitate al Primarului comunei Lunea Banului- indiferent de durata raporturilor de muncl ori de
serviciu .

(2} Persoancle care lucreazdl in cadrul institufiel ca detasati, colaboratori sau studenti { care fac
practicd in institutie) sunt obligate 54 respecte regulile de discipling specifice locurilor de muncd in
care igi desfigoard activitates

ArLS5 - Dispozitiile ROI produc efecte pentru tof: angajafii din institufie, inclusiv pentru salariatil
aflaji in pericada de proba, de la angajarea lor in muncd. Noii angajati vor lua la cunogtintd de
continutul ROV anterior primirii dispozigiei de numire / semnérii contrectului individual de muncid
Dovada |udrii la cunostingd de conginutul ROL este fisa postului, care va cuprinde o responsabilitate
referitoare | obligagia respectirii RO
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Art.6 - (1) Obligativitatea respectdrii prevederilor prezentului ROL revine g1 salariafilor degsgi
alpi engajatori, pentru a presta muncd in cadrul instituticd pe perioada detagdris,
(2) Persoanclor delegate care presieazi munca in cadeul mstitutiei le revine obligatia de »
pe lingli normele de discipling stabilite de catre angajatorul acestora 5i normele de discipling 4
specifice procesului de muncd unde igi desfligoard activitatea pe parcursul dhelegirii.

Art. 7 Cunoasteres prevederilor RO este obligatorie pentru toare categoriile de personal mentionate
la articolul 4 5 se realizears asifel:

-prin intermediul gefilor ierarhici, pentru personalul salariat cat si pentru personalul now angajat:

-prin afigare pe site-ul Primriei, pentru toate categoriile de salariafi.

CAPITOLYL 2
RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU
Nagterea raporturilor de muncd sau de serviciu

SECTIUNEA |- Namirea in functia publica

Art. 8 - (1) In Primiria comunei Lunca Banului raporturile de muncd dintre ANZAjAor §i angajah
functioneazd pe principiul egalitifii de tratament, cu respectarea autoritifii conferite de lege
structurilor administrative, a prevederilor din Fisa postului gi a demnitagii ficclirui angajat.

{2} Discrimingrile fafd de un angajat sau candida la OCUparea unui post vacant, pe criterdi de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, viirsia. apartenenth nafionald, rasd, culoare, etnie, opinie
politicl, origine sociald, handicap, situafie materiald, apartenentd sau activitate sindicald. sunt
interzise,

Art. 9 Ocoparea unei functii publice vacante se fage prin promovare, transfer, redistribuire,
recrutare sau prin alte modalitiyl previute expres de Legea nr. |88/1999 _ republicata cu modificarile
51 completarile ulterioare. Procedura de selectare prin concurs s¢ face fird discrimingrile prevazute la

art- 8 alin.f2)

Art. 10 - (1} Incadrares in muncl o funcpionarilor publici se realizeazd in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. [88/1999, republicatd, cu modificirile si completinle ulterioare, ale H.G. nr
611/2008 privind organizarca §i dezvoltarea carierei funcionarilor publici cu modificsrile g
completirile ulterioare.

Art.11 - {INumirea in functiile publice pentru care se organizeazs concurs, se Tace prin dispozifia
Primarului, Dispozifia Primarului are forma scrish gi va confine temeiul legal al numirii, numele
funcpionarului public,denumires funcfiei publice.data la care urmeaz3 s exercite funciia publics,
drepturile salariale, precum §i locul de desfsurare 4 activitdfii. Figa poswlui aferentd functiei publice
se anexeazd la actol administrativ de numire. jar o copie se inméneaza funciionarului public.
(2} La intrarea in corpul functionarilor publici. functionarul public depune jurimantul de credinia
in termen de 3 zile de la emiterea acrului de numire in funciiz publicd definitive. Jurdmantul are
mitoares formuld:, Jur s respect Constitufia, drepturile i libertitile fundamentale ale omului, si
lic in mod corect 5i fird partinire legile farii 55 indeplinesc congtiincios indatoririle ce imi revin in
funciia publich in care am fost numit, =i pstrez secretul profesional si 28 respect normele de conduits
H;mfesinnu!a §i clvicd . Aga s&-mi ajute Dumnezen”, Formuls refigicasd de incheierc va respecta
ibertatea convingerilor religioase.
(3} Refuzul depunerii jurkmiénmlui previzul la alineatul (1) se consemneazd in seris i atrage
revocares actului administrativ de numire in functia publica.

Art. 12 Modificarea, suspendarca si incetarea raporturiior de serviciu ale functionarilor publici se
face in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Stamutul Functionarilor Publici,
republicatd , cu modificdrile i completirile ulerioare.




SECTIUNEA & 2 - Angajarea cu contract de muncé

Art.13 Posturile specifice personalului contractual se scot ln concurs, in conformitate ¢
286/201 1 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor generale de vedpa A
unuil pOst vacant sau temporar vacant corespunizator funciiilor contractuale si a criteriilor de Promovarc:
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fondun publice. Conditiile de ocupare, data, ora gi locul concursului vor fi publicate in presa
scrisd, in Monitorul Oficial al Rominiei, Partes a IH-a, pe portalul posturi.gov.ro, prin intermediul
adresei de e-mail: posturi@gov.ro, pe site-ul primariei comunei Lunca Banulul si prin afisare |a sediul
institutiei cu cel pugin 15 zile inainten datei susfinerii concursului.

Art, 14 Angajarea se va face in condipiile stabilite de lege. numai in baza aptitudinilor 5i
competenjei profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau nou infiinfate. Procedura de
angajare prin concurs se va face fird discrimingr pe criterit politice, etnice, sex | confesionale 5i stare
materialf.

Art. 15 - (1) Incadrares in muncd a personalulul contractual se Tage prin incheierea unui contract
individual de muncd, anterior inceperii activitatii de catre salariat, redactat in 2 exemplare; din care
unul va fi inminat noului angajar
Contractul individual de munc se modifica prin act aditional ori de cite ori intervin schimbdiri in
clauzele acestuia.

(2 ontractul  individual de muncd  wva cuprinde cel pufin  urmitoarele  elemente:
a) identitatea partiior:

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de mimca fix, posibilitaten ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul angajatorului;

d} functia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte MOMAtive, precum
si fisa postului, cu specificares mributiilor postilui;

¢} eriteriile de evaluare a activitatii profesionale » salariatului aplicabile la nivelul angajatoriu: .

I} riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca fectele:

h) in cazul unui contract de munca pe durati determinata sau al unuj contract de munca femporara,
durata acestor;

i} durata concediulni de odihna la care salariatul are drepiuf;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuis;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale. precum si periodicitatea

platii salariului la care salariatul are dreptul;

I} durata normala 8 muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamdna:

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului:

n) durata perioadei de proba;

(3) Contractul individual de munca poate contine si alte clauze negociate intre parti, in
conformitate cu prevederile legale

Art. 16 - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munch se poate stabili o pericadd de proba de cel mult 90 de ke calendaristice pentro funcliile de
execufie gi de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducers

Verificarea aptitudinilor profesionale 13 incadrares persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
prin modalitatea perioadet de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele & luni dupa debutul in profesic se
considers pericads de stagiu,

{2} Perioada de prob constituie vechime in munci
Celelalte prevederi cuprinse in Codul muncii, actualizar si completat, referitoare la perioada de proba
raman valabile.

Art 17 - (1) Decarece o parte din raporturile de munca ale salariafilor Primiriei comunei Lunca
Banului au [a bazd un contract individual de munca, modificares acestuia nu poate 1 Fcud decdt in
condifiile legii.
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(2) Contractul individusl de munca poate: i modificat numai  prin  acordul
Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele elemente
) durate contractuluj
b} locul muneii ¢
¢} felul muncii :
diconditiile de munca :
¢) salariul ;

f) timpul de munc si timpul de odihna.

(3} Locul muncii nu poate 1 modificat unilateral de ciitre angajator prin delegarea sau detagares
salariatutoi intr-un alt loe de munca decit cel previizut in contractul de munc.

4} Prin exceplie, modificarea unilaterals a contractului individual de muncd esge posibild numai
in cazurile 5i in condifiile precizate in Codul Muncii

SECTIUNEA a3 s- Dispozifii comune celor dous categorii de raporturi juridice

Art. I8 Redistribuires intr-un now loc: de muncd poate fi efectuatd in funcpie de necesititile
institutiei si in conformitate cu pregitirea salaristuloi si cu legisiatia in vigoare.

Art, 19 Suspendares raporturilor de serviciu sau a contractului individual de muncli poate jnteryeni
de drept, prin acordul parfilor say prin actul unilaternl al uneia dintre parfi, in cazurile §i in conditiile
precizate in Legea nr, 18871999, republicatd , cu modificarile s completirile ulterioare si in Codul
Muncii republicar, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 3
INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ORI DE SERVICTIU

SECTIUNEA 1 - Incetarea rapartarilor de servicia ale functionarilor pablici

Art. 20 - incetsrea raporturilor de serviciu ale functionanilor publici se face prin  Dispozitia
Primarului si are loc in urm#toarele conditii:
i) de drept;
b} prin acordul pdirgilor, consemnat in SCris;
¢} prin eliberare din functia publicd:
d) prin destituire din functia publica:
e) prin demisie,
(1} Raportul de serviciu inceteazd de drept:

4) la data decesului functionanului public;
) a data riimainerii irevocabile a hotdranii judecatoresn de declarare a morii funcfionarului public;
3 dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre condifiile previizute la art, 54 fit. a), d) LT
in Legea nr, 188/)999, republicatd privind  Statutyl Funcpionarilor Publici.
) la data indeplinirii cumulative a conditiflor de varsth standard i a stagivlul mimim de cotizare
Eniry pensionare;
)} ca urmare a constatiirii nulitdfii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la
ata la care nulitates & fost constataty prin hotirire judecitoreasca definitiva si irevocabili:

cénd prin hotdrire judecitoreasch definitive s-a dispus condamnares pentru o faptd previzuts la an.
4 lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data dAmanerii definitive a

ik

) ea urmare & interzicerii exercivdrii dreptului de a ocupa o funcie publicd sau de a exércita profesia
| activitatea in executarea clireia a sivirgit fapta, cu pedepse complementare, 54U ca urmare a
terzicerii ocupdnii unei funclii sau a exercitini unei profesii, ca misurd de siguranid, de la data
rii definitive a hotdririi judeciioresti prin care s-a dispus interdictia;
) la data expirdirii termenulyi in care a fost ocupatd pe pericada determinatd funcia publics.
{2) Constatares cazului de incetare de drept a rapormilui de serviciu sc face, In termen de 5 zile
de la intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are competenfa legald de
umire in functia public. Actul administratiy prin care s-4 constatat incetarea de drept & raporturilor
serviciu se comunicl Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile luerdtoare de
emiterea lui




Art, 21 - (1) Primaryl comunei Lunca Banului va dispune eliberarea din functia publj
administrativ, care se comunic functionarului public in termen de 5 zije luerdiioare de
Urmatoarels caznri; .
a) autoritates ssu instituia publich gi-a incetat activitatea ori a fost mutatd intr-o aktd bkl
functionarul public ny este de acord s 0 urmeze; :
b} autoritatea sau institutia publicd isi reduce personahul e urmare a reorganizani activigh
reducerea postului eupat de funcrionarul public: '
t) ca urmare a admiterii cererii de remtegrare in funcpia publick ocupatd de ciitre functionarul public a
unii functionar public eliberat say destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
rimanerii definitive gi frevocahile a hotirdrii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

d} pentru incompetents profesionali, in  caxul obgmerii calificativului  “nesatisficitor” |a
evaluarea performantelor profesionale individuale:

e) funciionarul public nu mai indeplinegte condiiile specifive de ocupare g functiei publice ;

f) starea sAnBtafii fizice saw/gi psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, nu §i ma permite acesiuia s& fsi indeplineased atribuiile
corespunzitoare functiei publice definute;

(2) In carul eliberiirii din functia publich, awtoritates publicd Jocala este obligatd s acorde
funcionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice,

{3) In perioada de preaviz, Primary] comunei Lunca Banului, care aro competenta legald de numire in
funictia publicd poate acorda celui in cauzd reducerea programului de lueru, pind la 4 ore 2iln ic, fard
afectarea drepturilor salarigle cuvenite,

(5) In cazurile previmste 1a alin, (1) L B), ¢} gi e), in pericads de preaviz, dacs in cadm autorit(ii
sau institufiei publice existd functii publice vacante Corespunzitoare, aceasta poate s§ |o pund la
dispozitia functionarifor publici.

(61Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel
mferior.

SECTIUNEA a 2a - incetares mporturilor de munca ale personalului contractual

Art. 22- (1) Incetarea contractului individual de munca se poate face, in cazurile 5 in condifiile
precizate de Codul Municii republicat, cu modificarile si completirile |a zi:
a) - de drept,
b} - ca urmare 5 convenpiei phrtilor, la data convenita de acesien,
L) - ca urmare a voinfei unilaterale & uneia dintre parti, in cazurile §tin conditiile limitativ previizite de
[lege.

(2) Contractul individual de munci inceteaza de drept:

) la data decesului salarigtulu] precum si i cazul dizobvarii angajatorului persoana juridica, de la

ats la care angajatorul si-a incetar existenta conform legii

Jla data reménerii irevocabile a hotardsi; Jjudecatoresti de declarare & mortii sau a punerii sub

nterdictie a salariatului.

) la data indeplinirii cumulative a conditiflor de viirsta standard si a stagiului minim de cotizare pentry
nsionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensici de invaliditate de gradul 111, pensiei

ticipate partiale, pensiei anticipate, pensiel pentru fimita de vérsta cu reduceres varster standard de

sionare; la dats comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in carul invaliditatii de

ul | sill.

Jea urmare a constatarii nulitatii ahsolue & contractului individual de munca, de la daia la cane

litatea a fost constatata prin scordul partilor sau prin hotarire judecatoreasca definitiva;

A urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei perscane concediate

elegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hoturdrii judecatorest de
integrare;

mitive a hotardrii judecatoresti:

la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
ilor necesare pentru exercitares profesie;

urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de SIEUTANTE o
eaps=a complementars, de o data ramdnerii definitive a hotardrij judecatoresti prin care -a dispus
miterdictia;
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1Ma data expirarii termenulyi contractului individual de munca incheiat pe durata determinatf:
k)retragerea acordului parintilor sau al reprezentantiior legali, in cazul salariatilor cu vird
ntre 13 st 16 ani.
(3) Concedierca reprezintg incetared  contractului  individual  de muncd  din i
angajatorului. Concedicres poate fi dispusd pestru motive care i de persosna salarianim
pentru motive care nu fin de persoana salarianlui
(4) Concedicrea salariatilor nu poate fi dispuss:
a) pe durats incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b)pe durata suspendarii activitatii ca LITNAre 8 instituirii carantinei;

c)pe durata in care femeis salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziel de concediere;

d)pe durata concediului de matern itate;

¢} pe durata concediului pentry cresteres copilului in viirsta de pina la 2 ani sau, i cazul copilului cu
handicap, péna la implinirea virste de 3 ani;

i) pe durata concediului pentru ingrijirea copililui bolnay in vrsta de pina la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectini intercurente, pdna la implinirea virstei de |8 ani;

Rlpe durata efectuarii concediului de odihng,

(3} Primarul comunei Lunca Banului poate dispune concedierea pentru. mofive care fin de
persoana salarigtului in urmitoare e satuagii:

h) in cazul in care salariatul a s8viirgit o abatere prav sau abateri repetate de la regulile de discipling a
muncii ori de la cele stahbilite prin. contractul individual de muncd, sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinarg:

i) in cazul in care salariatul esle arestat preéventiv pentry o pericadd mai mare de 30 de zile, in
condifiile Codului de procedurd penald;

j¥in cazul in care, prin decizie a arganelor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudines
fizich si'sau psihics a salariatului, fape ce o permite acestuia si igi indeplineascd  atributiile
corespunzitoare locului de muncs ocupat;

k) in cazul in care salariatyl ny corespunde profesional locului de muncs in care este incadrar.

Art. 23 In cazul in care concedierea intervine pentry motive care tin de persoana salariatului,
primarul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendarnistice de la datg
Constatani cauzei concedierii,

Art. 24 - (1) Primarul comunei Lunca Banului poate dispune concedieres pentru morive care mu fin
de persoana salariatului ca urmare a desfiinghirii efective, cu o cauzli reals §1 serioasd a loculuj de
munca ocupat de salariat, din unol sau mai multe motive fiird legiturg ey PErsoand acesiuia,
Concedierea pentru mative care nu fin de persoana salariatului poate fi:

a) individinalg

b} ealectivi-reprezinta concedierea, intr-o perioads de 10 de 7ile calendaristice, din unul sau mai multe
motive care nu tin de persoans salaristulul, 8 unui nundr de cel putin 10 salariagi, daca angajatorl
care disponibilizenrs are incadrati mai mult de 20 de salariafl 5 mai putin de 100 de salariafi sau cel
putin 10% din salariafi, decs angajatorul care disponibilizeazd are incadrafi cel putin 100 de salariafi,
dar mai putin de 300 de salariafi;

{2} Salanagii concediafi pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazs de masuri active de
jcombatere a somajului si pot beneficia de compensati in conditiile previizute de lege,

(2) Fac exceptie de la prevederile alin {1}, persoancle concediate care nu corespund profesional
locului de munca in care sunt imcadrate si se afla in pericads de probg,

Art. 26 In cazul demisiei, termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii c functii de
Executie, respectiv 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.,

Art. 27 - { DPrimarul comunei Lunca Banului dispune incetarea comractului individual de munci
E:n'n act administrativ, care se comunicd salariatului in termen de 5 zile lucritoare de ls emitere, prin
gistratura generald a institugied.




(2) In cazul refuzului salariatului de a primi personal de la registratura generald a
adresei de inaintare a uctulu; administrativ de incetare a contractulyi individual de
intocmi Proces verbal de constatare & refuzului, avizat de clitre secretaral comunei Lu amila
Ulterior adresa va fi transmiss de registratura penerald g institutiei prin serisoare recorhaplath fy.
confirmare de primire | prin pogta . la adresa din actul de identitate valabil, aflat la dosarul pdwsia
salariatulu,

SECTIUNEA a 35 - Disporitii comune celor doug raporturi juridice

Art, I8 - (1) La incetires raporiurilor de serviciu/contrectului de muncy institufia va elibera
angapatului, adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata in cadrul institutiei, durats activitatii,
salariul, vechimea in mMUnca, In meserie san's) specidlitate; dats lichid&rii §i motivel Tncetdrii

activithfii, respectiv a preavizului (declansm de salarial sau de conducerea instituien). Lichidares
definitivd a drepurilor banesti ale fostului angajat se face odatg cu plata salariilor pentru luna in care
inceteazd raporturile de serviciu/'contractul individus! de muncs,

Ari. 29 La incetares raparturilor de serviciu sau a reporturilor de muncd, functionarului public
respectiv salariatului i revin wrmiitoarele obligatii:
a) 53 predea lucririle finalizate 51 in cours de realizare, unuj intocuitor desemnat (sau sefului sy
direct);
b s lichideze toate datoriile. de orice naturd, Fah de nstitugie.prin procedura completinii Notel de
lichidare. In cazul in care angajatul nu poate lichida toate datoriile maleriale; se pot incheia
angajamente de platd care vor constityi tithu executoriu pentru acele datorij -
€) =8 returneze documentatiile $i materialele de specialitate de care u beneficiat in calitate de angajat 51
sf predea in bund stare mijloacele tehnice i obiectele de inventar avute in folosings ;
d) 58 respecie obligatiile ce revin angajatilor gi normele de conduitd si in perionda de preaviz,

Art. 30 Personalul care & demisionat va putes fi reangajat in Primaria comunei Luncs Banului, in
conditiile legii.

CAPITOLUL 4
DREPTURILE 81 OBLIGATTILE PERSONALULUT ANGAJAT

SECTIUNEA | - Drepiurile Si Obligatiile Funcionarilor Publici

ArtM Functionarul public are urmdtoarele drepruri
a) 58 i 5e garantere dreptul 1 opinie ;
)este interzisd orice discriminare fntre functionarii publici pe criterii politice, sindicale, religioase,
inice, de sex, stare materiald, origine sociald sau de orice altd naturi
§ il [ se garanteze dreptul lg asociere sindicald in conditiile legii; cei interesati pot, in mod liber, 5§
nfiinjeze organizatii sindicale, 33 aders la ele 5i 58 exercite orice mandat in cadr Acestora,
Vsl s asocieze in organizatii profesionale sau in ale organizafii avind ca scop protejares intereselor
fesionale;
) 54 gl exercite dreprul la greva in condigiile legii :
pentru activitatea depusd, functionarii publici au dreptul la salariv, care se compune din salariul de
st sporul pentru vechime in milinca;
) functionerii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale , in conditiile legii:
ydurata normala a timpului de lucry este de B ore pe zi si de 40 ore pe sApiamana;
funcrionarii publici care, potrivit legii, sunt obligali s34 poarte uniforma in tim pul serviciului, o
rimesc gratuit;
si beneficieze, in conditiile legil, de concediu de odihnd, concedii medicale 5 alte concedii ;
yin pericada concediilor de boald, a concediilor de maternitate §i a celor pentru creglered g
ihgrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot incets §i nu pot fi modificate decar din inifiativa
mctionarsboi public in cauzy:




1) si beneficieze de conditii normale de munca si igiend, de naturd s e ocroteascy
integritatea fizicd s psihica;
m) functionarii publici beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamente, in conditiiih -
njpentra motive de sindtage functionarilor publici Ii se poate aproba, in mod excepponal, schifvhgpss
compartimentului sau a institutiei publice in care it desfligoard activitatea, cn pastrarea gradului, clasey
# treptei avute. Schimbares se poate face numai daca fimetionarul public in cauzi este apt profesional
sl indeplincascs noile atributii ce i revin ;

0} 58 beneficicze de pensii, precum g de celelale drepruri de asigurdri socigle de stat, gi de sindtate
potrivit legii

ptin caz de deces al functionarului public, membei fammiliel care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmag, primesc pe o pericada de trej lun; echivalentul salariului de bazg din ultima lund de activitate a
funcrionarului public decedat | in cazul in care decizia de pensie de urmas nu a fost emish din vina
nstitutiei publice in fermen de trei lum de Ja dats decesului, aceasts va achita in continuare drepturile
salariale ce se cuveneay f unctionarului public decedat pand la emiterea deciziei de pensie de urmasg
rislh bereficiere in exercitares atribuiilor lor de protectia legii; sa | se asigure protecgie impotriva
amenintirilor, violengelor, faptelor de ultraj chrors fe-ar putes fi victimd in exercitares functiei sau in
legiturd cu aceasta:

s} 33 primeased despigubirs de la mstitugie in situstia in care acesta a suferit, din culpa institugiei
publice, un prejudiciu material in timpul indepliniri; atribupiilor de servicin |

#) drepturile de delegare, potrivit legii;

uidreptul de a-3i perfoctiona in mod continuu pregitires profesionaly,

Art.32 Functionarul public are urmidloarele ebligagii specifice -
a) 58 Tsi indeplineasch cu profesionalism, loialitate. corectitudine si in mod congtiincios indatoririle de
Serviciu §i s8 se abfing de s orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiel publice:
bisd-gi insuseascy ¥ 54 respecte prevederile Codulyi de conduith al functionarilor publici (Legea
nr. 7/2004 cu modificarile si completarile ubterioare;
c)sd se abtind de la exprimares sap manifestares publica a convingerilor lor politice in exercitares
atribugiilor ce le revin:
d}sd indeplineasca atributiile ce le revin din functia publica pe care o degin, precum g atributiile ce Je
suit delegate ;
f) s se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu funcii publice de conducere clirora le suni
subordonati direct, cu EXCepiia cazurilor in care apreciazd ci aceste d ispozifii sunt ilegale. in asemenes
cazuri functionarul public are obligatia s8 motiveze in seris refuzul indeplinirii dispozifiei primite,
Daca cel care 4 emis dispozifia o formuleazd in scris, functionarul public este obligat s 0 execute, cu
exceplia cazului in care aceasta este vadit ilegald Functionarul public are indatorires si aducg Ia
Cunogtingd superiorului ierarhio al persnanei care a emis dispazitia astfel de sitwafii .
) au indatorirea sa plstreze secretul de stat §i secretul de serviciu, Tn condifiibe begii ;
V53 plsireze confidenialitare in legdiurd cu faptele, informatiile sau documentele de care fau
Lnogtingd in exercitarca functie; ;
) le este interris s solicite sau =§ acceple, direct sau indirect, pentru ei su pentru alfin, in
-onsiderarea funclici lor publice, daruri say alte avantaje;
) 5B prezinte, in condifiile legii, . [a numirea §i la eliberares din funcfie, precum si atunci cind
par modifichri, declaraia de avere g1 declaragia de interese;declaratia de avere se aCtualizeaza anual,
trivit legii:
54 rezolve in termenela stabilite. lucrdrile repartizate de conduchiton] compartimentului in care
uncfioneaza:

niru solutionarea acestor cereri ;

sd-gi perfectioneze pregiitirea profesionali fie Tn cadrul sutoritifii sau instingiei publice. fie urmand

rsuri de perfectionare OFganizale i acest scop,

} functionarii publici ay bl igalia sa respecte intocima regimul juridic al conflictului de interese & af

thcompatibilitatilor stabilite de lege;

M) de zile intr-un an calendaristic. finantate din bugenl de stat sau bugetul local, §i primesc e

perioudd drepturile salariale, sung obligati si se angajeze in seris c& vor lucrs in administratia

blica-Primaria comunci Lunca Banului, intre 2 $i § ani de |2 terminarea programelor. In carul

nerespectirin acestui angajament, Beegtin vor restitui drepturile salariale primiie precum i celelake
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pand |a implinirea termenului, Aceasta prevedere nu se aplich in cazul in care funcfionm

serviciubui; rezultatele obinute la cursurile de perfectionare de cétre functionarii publici vo
vedere la evaluarea anuald a activitdfii acestora

SECTIUNEAa2a- Drepturile Si Oibligatiile Personalului Contractual

Art. 33 Persoana angajatd cu contract individual de muncs are urmitosrele drepiuri:

a}sd i se asigure un loc de muncd potrivit aptitudinilor, presatirii profesionale, aspiratiilor, precym §i
necesitifilor institufiei:

b)sa fie salarizat in rapor cu cantitates. calitates gi importania muncii pe care o desfigoard ;

v)sd i se asigure stabilitates in muncd, contractil de munc neputind s& inceteze say si fie modifica
decit in carurile previzute de lege .

d)s8 participe la conduceres. ofganizarea si controlul activitfii , s participe la concurs 5t 58 poatd fi
numit in funclii de conducere -

¢)sd fie promovat in grade trepte de salarizare i in functii superioare in raport cu pregifires
profesionald, rerultatele muncii - CuTespectaren prevederilor legale |

1) 58 i se asigure repaus siptiminal gi concediu anual de odihng. concedii medicale §i alte concedii; in
perivada concediilor de boals, a concediilor de maternitate si a celor pentr cregterea 5i ingrijires
copiilor, contractele de munca ny pot inceta gi nu pot fi modificate decdt din inifiarive angajatului in
Cilied ;

£)sd beneficiere de condiii corespunzitoare de muncé §i de protectic a muncii, de asistentd medicald,
de indemnizatii in car de incapacitate temporard  de muncd. de mdsun pentru prevenires
imbaindvirilor, in conformirate cu legislagia in vigoare i cu prevederile contractului individua! de
IMumes |

hisé beneficiese de drepiul |a pensie: pentry munca depusd §i limith de varstd s in caz de
invaliditate, precum §i de celelaite drepruri de asigurlri sociale de stat, potrivit begii :

i) 5k s¢ asocieze n organizatii sindicale:

k) s beneficieze de egalitate de ganse si tratament ;

1} s participe la formare profesionald.

Art. 34 Personalul angajat cu contract de munca are urmatonrele obligafii specifice

a) sd respecte gi s susting interesele generale ale institufici, & nu denigreze conducerea institutici sau
pe ceilalyi angajati ai ei;

b} sé-5i insuseasca i sa respecte Codul de conduita a personalylui confractual din autoritatile si
mstitutiile publice ( Legea nr, 477 {2004) ;

c) sh-gi perfeclioneze prepirires profesionald §i de specialitate i sB-gi valorifice cunogtingele
profesionale, inifiativa si spiritul ereator 5i de competena, conform cerinfelor postulii pentru care este
angajat §i salarizar;

d) =i plstreze totald discreic asupra lucrérilor execulale, care au carscter de confidentialitate, fagd de
persoane din afars instinugiei:

©) sl nu practice activitif care 53 diunese imereselor institutiel

) s& nu se solidarizese cu angajatii din compartimentul sau compartimentele primdriei care oy
respectd obligatiile sau normele de conduitd;

&) in relagiile cu personalul din cadng! autoritfii sau institutiei publice in care 131 desfllgoard activitates,
precum gi cu persoanele fizice san furidice, personalul angajat cu contract de muncl este obligar =4
aibii un comportament bazat pe respect, bund-credingd corectitudine si amabilitate.

SECTIUNEA 2 3 a Obligatii comupe celor dong categorii de personal

Art. 35 Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obli gatii comune ;

Bl s@-5i insuseascd prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare, ale Regulamentului
ntern, sarcinile §i responsabilitifile previizute in figa postului ;

) s respecte programul de lucru i i se prezinte ka serviciu intr-o finutd decenta:




compartimentului de informatizare :
i) 38 utilizese aplicaiile informatice ge gestiune a datelor care fac parte din sisternul informatic
mtegrat al intitugie;:

1) 58 realizeze norma de munca, atributiile si lucrgrile incredingate in termenuy) stabilit, la nively|
calitativ cerut de actele normative i de cerinfele specifice fiecdrei lucrari:

k) 58 execute in caz de necesitate si alte atribasgii (lucrri),prin dispozitia sefului ierarhic sau dupd caz 4

utilizate. La terminares Programului de lucry, angajatii au obligatia de 4 verifica nireruperea encrgi
clectrice, scoateres de sub tensiune 3 aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuicrea ugilor de la hirowri:
n} 8 plistreze curdienia la locul dé muncy §l in toate spatiile din instinugie;

o) 58 propund ierarhic. orice misurs Pe care ar considera-o util peniml o mai bund funciionare 3
compartimentului respectiv say a institagiei in ansambfy:

) 58 des dispozitii clare §! precise (ca salarial oy functii de conducere |a nivelul compartimentelor) si
sd asigure conditiile necesare pentru executares 5 respectares obligafiilor, controlng sistematic modul
i care acestes sung aduse la indeplinire:

P} 58 se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc., previzute de
prezentul regulament sau de legislatia in vigogre;

) in cazul unor situafii de urgentd, la cerereg conducerii, & se prezinte in cel maj scurt timp |a

) 53 respecte normele de mediu. de sindtate si securitate 4 MUNCH $i pazd contra incendiilor,

REPTURILE s OBLIGATIILE CONDUCERI] PRIMARIEI COMUNE] LUNCA

ECTIUNEA 1 - Drepturile conduceri Primérici comunei Lunca Banulwi

SECTIUNEA 22 5- Obligatiile conducerii Primiriei comunei Lanca Banulwi

Art, 37 Conducerea Primarie; are urmatoarele obiigayis

acorde salariatului toate drepiurile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele
ividuale de muncs . din normele legale;
Asigure permanent conditiile tehnice si OFgAnizatorice avute in vedere Ja elaborares normelor de
mynca i condifiile corespunzitoare de munc -
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¢)sdl informeze salariaml Asupra condifiilor de munca §i asupra elementelor care privesc degfisufnn ;
relafiilor de muncy :

d}sé elibereze, la cerere, foate documentele care atestd calitate de salariat a solicitantului: _
€] 58 se consulte cy reprezentangii salariagifor in privinja deciziilor susceptibile s3 afecteze Wokétantisl
drepturile §i interesele acestora - VAT
f) sa pliteases toate contributiile aflate in sarcina sa, Precum §i sB refind si s vireze contribugiile
impozitele datorate de salaniagi, in conditiile legii.

hisk dispund infiingarea registrului general de evidents a salariailor si s4 opereze inregistrarile
prevézute de lege -

i) a8 asigure confidentialitarea datelor oy caracter personal ale salariamaui;

1) 54 asigure mijloaccle tehnice $i nformagionale necesare realizinii obiectului de activitate gi sl le
pund la dispozifia angajatilor, in scopul utilizari depline i eficiente a timpului de lucru 5 implicit in
scopul imbungtagirii condifiilor de munca;

k) s& asigure condifiile de respectare a normelor tehnice de protectie & muncii, a nomelor igienico-
sanitare, de pazd si PS|. organizind instruirea personalulyi { pe cheltuiala institugiei), potrivit cu
specificul locului de muncs;

) & asigure condifii pentry realizares actiunilor de pregétire profesionald a angajagilor §t sl se
preciupe de realizares tutyror programelor de formare gi perfectionare §i de verificare perindicd a
cunogtinielor gi aptitudinglar aCestora { pe bazd de testlini ), in vederes evaludrii acestu proces:

m) sd dispund i sa urmareascd infocmirea fiselor de cvaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personaly] vontractual si a fgelor de evaluare 3 performangelor profesionale pentru
functionarii publici:

n}) si elibereze salariatolui suy unui fost salariar adeverinte care sa ateste activitatea desfasurma de
acesta, durata activitatii, salariy|, vechimea in munca, in meserie si in specialitate.

-

'Pn

CAPITOLUL 6
NORME GENERALF DF CONDUITA PROFESIONALA
SECTIUNEA 1 - Norme genernle de conduit profesionald o functionarilor publici

Art, 38 -(1} Funcfionarii publici au obligapia de & asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdfenilor, prin participarea activa la Juares deciziilor gi |a transpunerea lor in practicd, in
scopul realiziirii competentelor autorititii administragiei publice leale.

(2} In exercitares funciei publice. functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de & asigura, in condiiile legii, transparenis administrativi, pentru a cligtiga i
a menfine increderea publicilui in integritates, impargialitates 51 eficacitases administrajiei publice
locale

Art. 39 Loialitsten faa de Constitufic si lege:
(1} Funcfionarii publici au obligapia ca, prin actele i faptlele lor, 53 respecte Constitugia, legile {arii
i 54 actioneze pentry punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atribuiile care le
FeVin, cu respectarea eticii profesionale,
(2} Funcrionarii publici trebuie s§ se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercifiulu
unor drepturi, datoratd naturii funcgiilor publice definute

Art. 40 Loialitatea fata de autontdfile §i instituiile publice:
1} Functionarii publici ay obligatia de a aplira in mod oial prestigiul . precum si de & se abjine de la
frice act ori fapt care poate produce prejudicii imagimi sau intereselor legale ale acesteis.
12} Functionarilor publici le este interzis:
} 88 exprime in public iprecieri neconforme cu realitatea in legaturd ce activitatea Butorititii sau
stitufiei publice in care i5i desfasoard activitates, oy politicile gi strategiile acesteis ori cy proiectele
€ ACIe Cu caracter normativ sau individual,
) 58 facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate In curs de solufionare i in care
itates sau institugia publicd in care i5i desfasoard activitates are calitatea de parte:
(£) sb derviluie informatii care au ay caracter public, in alte condifii decdt cele previzute de
Ieezc;
(¢} s& dezvaluie mformafiile |4 care au acces i exervitarea funcliei publice, dacs aceasts dezvEluire
© de naturd 5§ atragh avimiale necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
e unor funcionari publici, precum $i ale persoanelor fizice say juridice;
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(e) sd acorde asistenta gi Consultantd persoanelor fizice say Juridice in vederea promoy iy
Juridice ori de alig naturd impotriva statului say autoritdiii o institutiei publice in care il 4
activitates ;

{3} Prevederile alin.(2) lit, a) - e) se aplic 5i dupd incetaren rapontului de serviciu, pen
de 2 ani, dacy dispositiile din Jegi specigle nu prevad alic termene.

(4) Dezviluires informatiilor care nu gy caracter public sau remiterea documentelor cinesfigi
asemenca informetii, 1 solicitares reprezentanfilor unei alte autoritlli ori institugii puhrine
permisd numai cu acordul conducitorului institgiei publice -Primarul comunei Lunca Banului, in care
functionar) public respectiy ii desfasoard activitaten.

(3) Prevederile prezentului R.I. ny pot fi interpretate ca o derogare de la obligaia legald s
functionarilor publici de & furniza informatii de interes public celor interesati. jn condifiile legii.

Art. 41 Libertates opiniifor -
{1} In indeplinires atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligagia de a respecta demmitales
functiei publice dejinute, coreling libertatea dislogului cu promovares intereselor institufiei publice
I’rimi_riammunei Lunca Banului, in care igi desfEsoard activitates,

pdreri.

Art 42 Activitates publicd -
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre functionarii publici desemnaty in
acest sens de conducitorul autoritdtii sau instinigiei publice, in condifiile legii,

trebuie 58 respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conductor| autoritdii ori
in.-;rjn!;iei publice in care igi desfagoars activitates.

(3} In cazul n care ny sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pol participa la activitdgi say
dezbateri publice, aviing obligatia de & face cunoscut taptul ci opinia exprimaty nu reprezintd punciul
de vedere oficial al autoritdtii on institugies publice in cadrul careia i1 desfigoard activitates,

_Art. 43 Activitatea politics -

In exercitares functici publice, funciionarilor publici le este interzis.

i} 58 participe [a colectares de fonduri pentru activitates partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor Is functii de demnitate publica:

©) s& colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoancle fizice sau juridice care fac donagii ori
sponsorizin partidelor politice:

d) s& afiseze, in cadrul institugiel publice, insemne ori obiecte inscripionate cu sighs say
denumirea partidelar politice ori 4 candidailor acestora,

_ Art.H Folosirea imaginii -

In considerarce functiei publice definute, functionarilor publici e este interzis 3 permitd utilizarea
numelui sau imaginij Proprii in aciuni publicitare Pentry. promovarea unei activieati comerciale,
Precum $i in scopuri electorale.

Art 45 Cadrul relatiflor -
(1) in relagiile cu personalul din cadrul Primdriei comunei Lunica Banului, precum i cy persoanele
Honarii i igagi Hn comportament bazat pe respect. buna-

aduce atingere onoare], reputafier §i demnitdgi
mstitufiel publice- Primaria comunei. Lunca Banulyi in care i3l desfagoary
Fscanclor cu care intr in legaturd in excreitarea funciei publice, prin:

(B} Functionarii publici trebyje s adopie o atitudine imparfiald §i justificats penitru rezolvares
ard §i eficientd a problemelor cetdtenilor,
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i4) Functionarii publici au obligatia s fespecic principiul egalitagi cetifenilor in fagg
autoritifilor publice, prin:

{a) promovares unor solufii similare say identice mportate |a aceeass categorie de situafii dg
() eliminares oricirei forme de discriminare  bazate i ]

Art. 46 Conduita in cadny relatiilor internationale -
(1) Functionarii publici care reprezintd  autoritaten publici locald in cadmyl UNor  organizatii
internationale, mstitufii de invifjimaint, conferinge, seminarii si alte activitdli cu caracter internafional
au obligatia s promoveze o imagine favorabils grii 51 autoritifii pe care o reprezinti.

(23 In relatiile cu reprezentanfii altor state, functionarilor publici le este interzis <A exprime opinii
personale privind aspecte nafionale sau dispute intemagionale.

(3} In deplasarile externe, functionarii publici sums obligali s aibd o condyits corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzishh incalcares legilor gi obiceiurilor (firi gazda.

Art. 47 Interdictia privind acceptares cadourilor, serviciilor §i avantajelor: Funcpronarii publici nuy
trebuie 8 solicite ori o accepte cadour, servici. favorur, invitagii sau orice alt avantaj, care lg sunt
destinate personal, familiei, paringilor, prietenilor ori persoanelor cy care au avut relatii de afaceri say

Art. 48 Participares la procesul de luare g deciziilor
(1) In procesul de fuare a decizilor, fumectionarii publici au obligatia =& aclioneze  conform
prevederilor legale 5i 58 isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat 51 imparjial.
(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de cétre autoritatea publica
locala, de catre algi functionari publici, precum # indeplinires atributiilor in mod privilegiat.

Art. 49 Obiectivitate in evaluare :
{1) Inexercitarea atribugiilor specifice funcpilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia
s asigure egalitatea de #Hnse §i fratament cu privire la dezvoliares cariere; in functia publics pentry

2

de cvaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine. arunci cind propun ori aprobd
vansiini, promovari, transferuri, numin say eliberdri din fimcii ori acordares de sumulente materiale
s morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

1) Se imtersice fonctionarilor publici de conducere s§ favorizese sau 5§ defavorizeze accesul ori
romovarea in funcfis publics Pe criterti discriminatorii, de midenie, afinitale sau alte criteri;
econforme cu principiile prevazute in Codul de conduitg a functionarilor publici {Legea 7/2004),

Art. 50 Folosirea prefogativelor de putere publics -
|} Este interzisa folosirea de cétre functionarii publici, in alie scopuri deciit cele previzute de lege, &

) Prin activitatea de fuare 5 deciziilor, de consiliere. de elaborare a proiectelor de acte normative, de
aluare sau de participare la anchete ort acfiuni de control, funcgionarilor publici le este interzisd
irea objinerii de folosse san dvantaje in interes personal or producerea de prejudicii materiale

(#) Functionarilor publici le este interzis 3 impund altor functionari publici si se inscrie in OFganizafii
U asociatii, indiferent de namura Acestora, ori 54 le sugereze acest lucry, promigindu-le acordares LEMIGIF
avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice :

(1) Funegionarii publici sunt obligafi s asigure ocrotirea proprietdtii publice §i private a statuly; sia
itatiii administrativ-teritoriale g comunei Lunca Banului. s3 evite producerea oriclri prejudiciu,

ionénd in orice situatie ca un bun proptietar,
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{2) Funcfionarii publici ay obligagia s foloseqscy timpul de lacry, precum §i bunurile Ao
unitatii administrativ teritorigje a comuner Lunca Banulyi numg; pentru destigurares |

aferente functiei publice definute.
(3} Functionarii publici trebuie 33 propund si sy Asigure, potrivit atribupiilor care Je revily
utild si eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederije legale,

Art. 52 Limitarea participarii la achizigii, concesiondri say inchirier;
(Horice functionar public poare achizifiona un bun aflat i proprietatea privatd a stamlui san a
unithifilor administrativ-teritoriale. SUpUS vinzdni in condifiile legil. cu exceptia urmatoarclor
CHBEUN:

{a) cind a lyas Cunogtingh. in cursul say ca urmare a indeplinirii atribufiilor de servicin, despre
valoares ori calitatea bunyr; lor care urmeaz sj fie viindure;

{b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciy, | organizares vinzrii bunlyj respectiv;
(c) cand poate influenta operaiunile de vinzare say cand a obfinut mformagii ls care persoancle
interesate de cumpararea bunului nu ay v aeces.

(2) Dispozitiile lit, a) se aplica in mod carespunzitor 5 in cazul concesiondrii sau inchirierii L
bun aflat in proprietatea publich ori privag g statului sau & unitiyilor adm thistrativ-teritoriale,

{3} Functionariior publici e este interzisd  furnizarea informatiilar referitoare g bunurile
proprictate  publicd  say privath 4 statyly; on a  unitifilor udminish‘athrutﬂritﬂ-iale, supuse
Operatiunilor de vinzare, CONCesionare say inchiriere, in alie condifii decat cele previzute de lege,

SECTIUNEA 3 2a - Norme Generale de Conduitd Profesionaly a Personalului Contractual

Asigurarea unui serviciy public de calitate:

(1} Personalul contracmyal are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetifenilor, prin participarea activd la lugres deciziilor 5i [a transpunerea lor in practich. in scopul
realizir; competentelor autoritdgii publice locale, in limitele atribufiilor stabilie prin fisa postului.

{Z) In exercitarea functiei personaly contractual are obligatia de 3 aves un comportament profesionist,
precum gi de & asigura, in condifiile legij, lransparenta administrativd, pentru g cagtign 3i a menting
inerederea publiculyi in itegritated. imparfialitaes $i eficacitates autorititii publice locale.

Art.54 Respectarea Constitugiei gi legilor

(1} Angajatii contractuali ay obligatia ca, prin aciele §i faptele lor, sk respecte Constitutia, legile farii
$1 s actioneze pentry punerea in aplicare 3 dispazifiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
FEVIN, Cl respectares eticii profesionale,

{2} Personalul contractual irehuic s g conformoze dispozifiilar legale privind restrangeres
exercifivtui unor dreptur, datorats namurii functiilor depinute.

Art. 55 Loialitates fafd de avtoritates publicd local:

[ 1} Personalul contractyal are obligaia de a apara ey loialitate prestigiul Institufiei publice fn care igi
fesligoard sctivitates, Precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
Imaginii sau intereselor legale ale acesteja

2) Angajatilor contractuali le este interzis:

) s exprime in public aprecieri necan forme cu realitates in leghturdi cu activitates institutici publice
care igi desfigoard activitarea, oy politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter

) 58 fch aprecieri in legturs cu litigiile aflae i curs de soluionare §i in care mstitufia publics in
re igi destiisnars activitaiea are calitatea de parte, dac nu sunt abilitai in acest sens:

sd dezviiluje mformaii care nu gy caracter public, in alle condifii decit cele previiaute de lege;

sl dexvluie informagiile la care ay acces in Exercitares funciei, dacd aceasts dezvaluire este de
turd sl atragd avantaje mecuvenite o sl prejudicicss imaginea sau drepturile mstitutiei ori aje unor
cHonari publici say angajati contractuali, precum 51 ale perspanelor fizice sau juridice;

¢} sd acorde asistentd si consultant persoanelor fizice sau turidice, in vederea promovirii de actiuni
Jyridice ari de altd natura impotriva statului say Jutortatii ori institufiei publice in care 15l desfisoars

{3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd gi dupd incetares raportulul de muncd, pentru o perioada  de
2| ani. daca dispozigiile din legi speciale nu prevad aje termene.
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{4) Prevederile prezentulu regulament nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligs
perscnalului contractual de a fumiza wformagii de interes public celor interesati, in conditi

(2} In activitatea lor angajafii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de 3 nu se
lsa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor. personalul contractual trebuic s3 aibd o atitudine conciliantd si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de plireri,

Art 57 Activitatea publicd:

(1) Relagiile cu mijloacele de informare in mass se asigurdl de clitre persoanele desemmate in acest
sens de conduc#torul autoritdfii publice locale, in conditiile legii.

{2} Angajagii contractiali desemnali s& participe |a activithyi sau dezbateri publice, in calitate oficials,
trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare mcredingat de Primarul comune Lunca
Banului, conductorul institufiei publice in care igi desfigoard activitatea sau |a cabinetul cdruia sunt
incadrafi,

(3} In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajajii contractuali pot participa |a activithti sau
dezbateri publice, avénd obligatin de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd punctul
de vedere oficial al autoritagii ori institugiel publice in cadrul clreia igi desfisoard activitatea,

Art 58 Activitatea politics -
In exercitarea functiei definure, personalului contractual i este interzis:
4) s participe la colectarea de fonduri peniru activitatea partidelor politice;
b) s furnizeze sprijin logistic candidagilor la funcii de demnitate publica;
©) s colaboreze, atdt i cadryl relagiilor de serviciu, cdt § in afara acestora, cu persoanele fizice san
Juridice care fac donaii ori sponsorizln partidelor politice:
d) si afigeze in cadrul autoritifilor sau institugiilor publice insemne orj obiecre mscriptionate cu sigla
sau denumirea partidefor politice ori a candidatilor acestora,

Art, 59 Folosirea imaginii proprii;
In considerarea functiei Pe care o define, personalul conrractial are obligagia de a nu permite utilizares
numelui sau & imaginii proprii i actiuni publicitare pentru promovarea unei sctiviteli comerciale,
precum i in scopuri electorale.

Art. 60 Cadnul relagiilor in exercitares atribufiilor functiei:

U1} In relagiile cu personalul contractual gl functionarii publici din cadrul autoritAfii administragied

publice locale in care isi desfligoard activitatea, precum i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii

contractuali sunt obligapi <8 aibd un compontament bazat pe respect, bund-credingd, corectitudine i

ilitate,

2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atmgere onoarei, reputagiei si demnighigii
rsoanclor din cadrul autaritagii administragie: publice locale in care igi desfligoars activitatea, precum

i ale persoanelor cu care intra in leghtura in exercitarea functies, prin:

} intrebuintarea unor expresii jignitoarne:

) dezviiluirea aspectelor viefii private;

) formulares unor sesiziiri san plingeri calomninese,

) Personalul contractual trebuie 58 adopte o atitudine mmparfiald 5i justificats pentru rezolvares

lard i eficientd a problemelor cetdjenilor, Personalul contractual are obligatia s& respecte

incipiul egalitatii cetifenilor in fiafa legii §i & autoritatii publice, prin:

} promovarea unor solutii voerente, conform principivlui tratamentului nediferential, raportate la
eeayl categorie de situstii de fapr:

} eliminarea  oriclrel forme  de discriminare  bazate pe aspecte  privind  naponalitates,

onvingerile religioase si politice, starea matcriald, sanataten, viirsta, sexul say fle aspecte.

[ ]
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Art. 61 Conduita in cadry| relatiilor internationale:

(1} Personalul contractual care reprezinii autoritates administratiei publice locale i hokd
Organizatii intermationale, institugii de invalmant, conferinfe, seminari §i alte sctivitdfi\ch ca
mternational are obligatia s promoveze o imagine favorabild farij 1 aorithtii sau institnfie Bin
pe care o reprezinty, PR
(2 In relatiile cy reprezeniantii altor state, angajatii contractuali ay obligatia de a nu EXprima opiny
personale privind gspecte nafionale sau dispute infernationale,

(3} In  deplasérile in afara  frii, personalul  contractusl este  obliger s34 aihg o conduig
corespunzatoare regulilor de protocel i s8 respects legile i obicciurile Y gards

Art.62 Imerdictia privind accepiares cadourilor, serviciilor gi avantajelor
Angajatii contractualj ny trebuie sa solicite or 53 accepte cadouri; servicii, favoreri, in vitafii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei. parintilor, prietenilor ari persoanelor cu care uy
avut relagii de afaceri cay de naturd poliftich, care Jo pot influenta impartialitatea in exercilares
functiilor publice definute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste fumetii.

Art.63 Participarea Ja procesul de luare a deciziifor -
(1) In procesul de Iuare @ deciziilor angajatii contractuali au obligatin s& aclioneze conform
prevederilor legale gi s i$1 exercite capacitates de apreciere in mod fundamentar §1 imparjial.
(2) Angajatii contractuali a4 obligafia de 4 ny promite luarea unei decizii de ctre auloritates
administratiei publice locale, de egtre i functionari public, precum g indeplinires atribugiilor in mod
privilegiat,

Art.64 Obiectivitate in evalyare:
(1) In exercitarea atribuiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractiali ay obligatia s4
asigure cgalitatea de Fanse §i tratament cy privire Iy dezvoltarea carierei peniru personalul contraciual
din subordine,
{2} Personalui contractual de conducere are obfigatia s examinaze § sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, stunci cdnd propune
ori aprobd avansiri, Promovin, ransferuri, numir say eliberdri din functii orf acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzing orice forma de favoritism ori discriminare.
(3} Personalul contracmual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in funcpiile contrach e pe criterii discriminatorii. de rudenie, afinitate sau alte criteri
neconforme ou principiile Codului de conduitd.

Art, 65 Folosires abuziva s atributiilor fimctiei detimure:
(1) Personalul costractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri deciit
cele previzute de lege.
(2) Prin activitates de lygre a deciziilor, de consiliere, de evaluare san de participare la anchete ari
achiuni de control, personalul contractual ny poate urmiri objinerea de foloase say aventaje in inferes
personal ori producerca de prejudicii materiale say morgle altor persoane,

4) Angajatii contractuali au obligatia de 8 nu impune alor angajafi contractuali say functionari
blici 58 se inscrie in OFganizaii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori de a nu e SUgers
est lueru, promigindu-le acordares unor svantaje materiale sau profesionale.

Art.66 Utilizarea resurselor publice:

1} Personalul comractual esie obligat sa asigure ocrotires proprietatii publice si private a statilui si a
mitatiii administrativ-teritoriale & comunei Lunca Banului, sa evije producerea oricarui prejudiciy,
ctionand in orice situatie ca yn bun proprietar.

itatiii administrativ-teritoriale 4 comunei Luncs Banului numai peniru desfigurarea activititilor

(B) Personalul contractua] trebuie s8 propund si =g asigure, potrivit atributiilor care 7 revin, folosires
Wild g eficients a banifor publici. in conformitate cy prevederile legafe.
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Art. 67 Limitarea participdrii | achizifii, concesiongr say inchirier: '

{1} Orice angajay contractual poate achizifions un bun sflat In propriciatea privati a statului 53
unitdtilor a:tmim'su-nﬁ\f-tcritnrial':, Supus vinzdrii in condiiile legit,
camri.

a) cind a luat cunostingd, in cursul say ca urmare 4 indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoares
ori calitatea bunurilor care urmeaza si fic vindute;

b) cind a participat, in exercitares atributiilor de serviciy, 1 organizarea vinzirii bunylyi respectiv;

c) cénd poste influenga Uperapunile de vinzare say cind 4 obfmut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului ng au avat acces,

(2} Dispozitiile alin. (1} se aplica in mod COrESpUnZitor gi in cazul concesiondirii s inchirierti unui
bun aflat in proprietatea publica or privatd a statului say 5 wnithifii adminisirativ-teritoriale a CoOmune;
Lunca Banului.

(3} Angajagitor contractuali le este interziss furnizarea mformatiilor referitoare a bunturile proprietate
publicd say privatd a statului ori a unitigi ndminisn-aliv-terimrialca comunet Lunca Banuluij, SUpLSE
aperatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decdt cele previzute de lege,

(4) Prevederile alin. (1H3) se aplica in mod corespunzdtor i in carul realiziiri tranzactiilor prip
interpus sau in situatia conflictului de interese.

SECTIUNEA a3 4 - Relatii de servicin intre angajati i controlul intern

Art. 68 - (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatoricd (de
tip piramidal- ierarhic functionald) care genereazg relafii de sutoritate pe verticald, gi functionale, pe
orizoditali

(2) Pe verticala, relagiile sunt de subordonare, de sus Tn jos, fiecare gl rispunziind de legalitates §i
femieinicia dispozitiilor date, precum §i de consecingele acestor dispozifii,

Art. 69 - (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhicd se face prin sefii ierarhici
directi. Ei pot transmite in caz de urgenta § nemijlocit, sirind treptele ierarhice, iar cel care primit
dispozifia  este obligat si informeze pe geful ierarhic direct

(2) Subalternii sun obligati s& execute intocmai 5i la timp dispozifiile primite. Dacs angajaiu| care
primeste o dispozitie de la eful sl considers cff acensts U esle corespunzdtoare say o existd motive
obiective ce pot impiedica SAvcutarea acestein, trebuic sa-i sesizeze goest locre,

(3) Conducerea Primarie] comunei Lunca Banulii efectueass tontroale permanente gif say periodice
compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de activitaie say pot
limitate la un domeniy de specialitate. Prin control se realizeazi totodatd ndrumares angajatilor in

Art.71 Constatiisile ficute CU ocazia controalelor se aduc g cunogtinga celor controlai si sefflor
i 2l acestora, atdt pe parcursul controlilui, cit 5 la sfirgingl acestuia, stabilindu-se misurile ce se
ithpun & fi tuate, cu termene s responsabilithfi. Sefii jerarhici sunt obligati sa aducs Is indeplinire g
urmnireascl realizaren mésurilor stabilite in  cursyl controalelor
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Art.72- Documentele interne ce U necesita viza/ aprobarea ordonatonilui principal defemi
it transmise pe e-mail-ul fiecary; compartiment! servicin,

L
-
al
h

CAPITOLUL 7
SALARIZARE - PROMOYARE-
EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE PROFESIONALE SECTIUNEA | -

Art. 73 Salarizarea personalyly; institutiei se face pe baza sistemulyi de salarizare previzut de
legisiatia In vigoare. Sistemul de salarizare reglementeaza remunerares personalului in raport cu
responsabilititile postului, munea depush, cantitates i calitatea scesicia, importania sociald 3 Muncii,
condifiile concrete in care acegsts s¢ desfligoard. rezultatele obtinute.

Art. 74 - (1)Sistemu| de salarizare cuprinde salariile de bazd gi indemnizaiile lunare de incadrare,
sporurile, premiile, stimulentele § alte drepturi in bani i in natrg. corespunzitoare feclrei categorij
de personal,

(Z) Salarifle de hazg pentru functiile publice s personalul contractual din cadryl aparatului de
specialitate a primarului comune; Lunca Banului, se aproba prin Hotarare 8 Consiliulyi Local al
comunel Lunca Banulyj,

3} Trangele de vechime in muncd in functic de care se acordy cele S gradatii, precum §i cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de hazy avut la data indeplinirii conditiilor

a) gradatia | - de la 3 ani |z & ani - $i se determind prin majoraren salariului de baeg previzul in
anexele la prezents lege cu cota procentuald de 7,5%. rezulting noul salariu de bazg:

b} gradatia 2 - de fa 5 anj I 10 ani - §i se determing prin majorarea salariului de bars syvut cu cota
procentuall de 5%, rezultind noul salariu de bazs:

<) gradatia 3 - de la 10 ani a |5 anj - $i se determind prin majorares salariulyj de bazd avut cu eota
procentuald de 5%, rezultiind noy| salariu de bazg:

d) gradatia 4 - de lu |5 ani la 20 de #ni - gi se determing prin majorarea salariului de bazd avut oy
cola procentuald de 2,5%, rezultind noyl salariu de hazi:

e) gradatia 5 - peste 20 ge ani - §i & determind prin majorarea salariuiui de bazd avur ey cotil
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi

(4) Gradatia obfinutd se acords cu incepere de Ia data de intdi & lunii urméatoare celei in care s-ay
implinit condifiile de acordare.

(3) Pentru personalul Mo-incadral, salariul de bazg se determind prin aplicares succesivi a

{7¥Functiile de demnitate publica alese ay un singur nivel de salarizare, care este se determina prin
mmultirea coeficientulul de ierarhizare, prevazut de Legea nrl532017 privind salarizaren
personalului platit din fonduri publice cu salariul minim brut pe tara garantat in plata,

Art. 75 Personalul noy angajal §i aflat in pericada de probi/'stagiu va fi salariza corespunzitor
Hegislatiei in vigoare,

Art. 76 - { 1} Salariile se vor plas inamtea oriciror vbligatii nle institugied;
(2} Plata salariilor se face o datd pe lung pe card bancar sau se inmancaza personal salariamiui, la
ata de |0 4 fecarei lunj

SECTIUNEA a1 2a - Promovares funcionarilor publici

Art. 77 - (1) Promovares este modalitates de dezvoltare s cariersi Prin ocupdres unei functii
ublice superioare.
{2} Promovarea in Tunctia publics de execufie in gradul profesional imediat superior celui definut de
ctivmarul public se face Prin concurs sau examen, organizat semestrial de cétre autoritutes publici
l& & comunei Lanca Banului, prin transformarea postilui ocupat de funcgionarul public ¢a urmare &
ovrii concursului san examenubyj Figa postului functionarului public care a promovat in functia
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publicd sg completeazli cy noj atributii fesponsabilitli sau, dupd caz, prin crest
complexitaie g atributiilor exercitgte,

Art. 78 - (1) Concursul saq examenul de promovare o gradul profesional se orghsives
Primaria comune; Lunca Banului, in limita finciiilor publice rezervale promovlinii, cu incid P,
fondurile bugetare alocate,
(2) Pentru a participa Ia examenul de promovare in graduy profesional imediat superior cefuj definu,
funcgionurul public trebuie 5§ indeplineascd cumulativ urmatoarele canditii:

a) 5B aibd ¢el putin 3 gnj vechime in gradul profesional al funcgiei publice din care promoveazs;
b} sk fi obginug cel putin calificativel sbines li evaluarea anuall o performantelor individugle in ultimii
2 ani calendaristicy;

Art. 79 Pentry participa la concursul de promovare intr-o funcgie publich de conducere,
functionarii  publici trebiic =5 indeplineascd  cumulatiy urmatoarcle  condigii:
a) i fie absolven)i de masteral sau de studi posTUniversitare in domeniyl administragici publice,
MAnagement sau in specialitates studiilor necesare exercitiri; functiei publice:
b) s fig numife intr-o fonetie publica din clasa I:
) sd indeplineascs cerinfele specifice previzile in figa postuluj:
d) 53 indeplinesscy condifiile de vechime Prevaaute In art. 57 alin. (6) din Statutul Funcfionarilor
Publici, cu modificarile si completarile ulteripare:
@) s nu aibd in cazieryl administrativ o sancgiune disciplinard neradiata in condifiile preventer
begi,

ATLES (1) In wma dobgedirii gne: diplome de studii de nivel superior functionarii publici de
executie au dreptul de g participa la examenul Organizat pentri ocupares gneq funcii publice intr-o
clasl superioard celei in care sunt incadragi, dacd studiije absolvite sunt in specialitmes in care ig
desfiigoard activitates sau dacd autoritatea ori institufia publicy apreciazi cd studiile absolvire sunt utile
pentru desfisurarea activitiii,

(2} Promovarea in cond itiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de funcfionaral public
¢ Urmare a promovirii examenuly|
{3} Promewarea in clasd ny s¢ poate face pe o fimctie publica de auditor sau de consilier juridic.

SECTIUNEA a3 4 - Promovarea personalului contractual

Art, 81 - (1) Personalyl contractual poate promova in functit, grade say trepte supericare de

salarizare prin concurs say examen in condifiile prevederijor din acte normative specifice domeniului

& activitate aprobate prin legs, hotirir ale Ciuvernului sau get administrativ al ordonatoruly; principal
credite- Primarul comune; Lunca Bunului,

<) Promovares in grade sau trepte profesionale imediar superioare sc realizeazl pe baza criteriijor

tabilite prin regulament, aproha prin hotarare de guven si/say dispozitie a primarului comune; Lunca

3) Promovares in grade sau trepte profesionale imediat supenoare se face din 3 in 3 ani in functie de
rformantele profesionale mdividuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel pufin de doull ori in
imii 3 ani, de catre comisia desermmati prin dispozitie & ordonatorului de eredite -Primaryl comunei

Art. 82 (1} in scopul formarii unui corp profesionist de functionar: publici in cadrul aparatuluj de

ialitate al Primarylui comunei Lunca Banului, evalugrea performanelor profesionale individuale
ake functionarilor publici se face anua| pentru perioada 01 ianuarie-3 | decembrie, in conformitate ey
ged nrl88/1999-  Siany) functionarijor publicirepublical. cu  modificarile si completarile
ridare, care stabilesge cadrul general:
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E}Cfﬂ't[.ﬂ'_.r‘:ﬂ obiectiva dintre activitatey functionarului public §i ceringele funcgiei publice;
blaprecicrea obiectiva 4 performantelor profesionale individuale gle functionarilor puhlj LR
comparares gradului de indeplinirea obiectivetor individuale stabilite oy rezultatele obginutelf -
efectiv: 3

bjinterviul;
¢Jcontrasemnares raportului de evaluare

Art, 83 In vederea complerarii raportului de evaluare a performangelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, se respects cadral normatiyv oy privire la organizarea § dezvoltarea carigre
functionarului public,

Art.84 [n urma evalugs performantelor profesionale individuale, functionarului public | s acorda
unul dintre urmatoare]s calificative: "foarte bine®, "hine", "satisfichtor”, "nesatisficator”,

Art. 88 Calificativele obfinute Ia evaluares profesionald sunt avute in veders la:
) promovares intr-o functie publicg superioari;
bl eliberarea din funcgia publica,

ECTIUNEA a 54 . Evaluares performantelor profesionale individuale ale Personmlului

Art. BB - (1)Activitates profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor
fesionale individuale, de cgrre conduciitorul instituiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin
re de calificative: "foarte hine", "bine", "satisfachtor" 51 "nesatisfacor”,

23 Ordonatory) principal de credite - Primarul comune Lunca Banulyi, a stabilit criterii de
‘aluare Y performangelor profesionale individuale
spectind criteriile standard prevaaute in legislatia cu privire la salarizarea cadru a personalulyj
atit din foniduri publice:

iterii generale de evaluare o performantelor individuale ale persanalulul comraceual care achpa

p

Capacitate de implementare;

Capacitatea de a rezolvy eficient problemele:

Capacitatea de asumare » responsabilitagilor:

Capacitatea de autoperfectiongre si de valorificare a experientei dobandite:
eliapacitalea de analiza i sinteza;

f) Creativitate si spiril de mifiativa;

g)Capacitatea de planificare s1 de a actiona strategic;

h)Capacitatea de a lucra independent:

1) Capacitatea de a luera in echipa;

ey

[~ ]
P
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1) Competenta in gestionarea resurselor alocate,
~“<riterii generale de evafyare o performantelor profesionale afe personallui comtractial
Posturi de conducere:
a) Capacitatea de g Ofganizi;
b} Capacitatea de a conduce;
¢} Capacitates de coordonure;
d) Capacitates de control;
e) Capacitatea de g abfine cele mai bune rezultate;
f) Competenta decizionala:
) Capacitatea de g delega:
h} Abilitagi in gestionarea resurselgr urLLne;
i) Capacitates de 5 dezvolta abilitifile personalului;
1} Abilitati de mediere 5 AEgOCiers;
k) Obiectivitate in apreciere;
1} Criteriile stabilie Pentru evaluarea performantelor profesionale ale persoanelor are ocupa functii
contractuale de executie Previzute la punctele 1.7 4 [0,
{3 Ordonatory] Principal de credite - Primarul comunei Lumca Banului poate stabili s ahe

eriterii de evaluare in funcie de specificul domeniului de dctivitate i de obiectivele generale de
performanta:

| Realizare atributijor corespunzatoare functie; ;
2. ldentificares solutiilor adecvate de reznlvare 3 activitatilor curente ;

3. Respectares mormelor de disciplina 51 a normelor etice in indeplinires atributiilor,

AL 89 Salarlatii contractyali nemultumiti de rezubtarl evalugrii Pat 54 il conteste la conducgion|
autortEfii -Primarul comune; Lunca Banului. Acests solufioneazd contestaia pe bazs raportului de
eviluare i a referatelor inocmite de cdtre salarigry| evaluat, evaluator gi COnirasemnatar, respecting
metodologia stipulats in actele normative i vigomre si in dispozitia primaruluj comunei Luncg
Banului, cu privire |5 evaluaren performantefor profesionale

CAPITOLUL 8
RECOMPENSE S SAN CTIUNI
SECTIUNEA | - Recompense - dispozitii comune

Art, 9 Angajafii care 151 indeplinese in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin i a clror
ctivitate este caractenzatd prin spirit de inifiativa gi creativitate, fidelitate i loialitate fafa de instituie,
ucand o contributie deosebity la indeplinirea obligafiilor individuale say colective, pot primi, prin
t administrativ emis de Primarul comunei Luncs Banului, in conditiile stahifite de legi sau alte acte

Art91 - (1) inchlcares U vinovijie de citre personalul angajat, indiferent de funcia pe care o
P&, 4 obligatiilor de servigiy, inclusiv a normelor de conduitl, constituie shatere disciplinars gi se

clioneazd in concordantd cu prevederije acesiui Regulament de ordine intericara precum gi g

forlalte acte normative specifice, respectiv Statumyl funcionaruiui public si Codul Muncii,

2) La stabilires sanctiunii se va bine seama de cauzele 5 gravitalea abaterii disciplinarc, analizindy-
imprejfurdrile in care aceasts a fost sivirgitd, gradul de vinoviigie & celui in cauzg 51 consecingele
erii, comportanen eenerald in serviciy g angajatulul, precum §i de existenfa antecedentelor

stuia- a alior sancHuni disciplinare care au fost radiate in condifiile begii,

3) In cazul repetiirii unei abateri de aceeuyi gravitate. sanctiunile disciplinare se acorda, de reguld, in
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Art. 92 - (1) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat al institutiei affat in pericada
] a_hi unitate, se sanclioneazd de chtre conducerea institugiei care g angajal, pe baza unki

de conducerea unitdfii fa care este detagat, mai pujin desfacerea contractului  individual
muncd/destituire, sanctiune Pe care o poate aplica numai unitatea care I-a :

(3} Sancfiunile disciplinare se au in vedere |a stabilirea aprecicrilor 5i 1 evaluarerea performantelor
individuale, precum #ila promovarea g avansarea  angajatulyi,

(4} Angajagilor nu 1j se poate aplica decat o singurs sanciiune disciplinari, dac au fost inclcate mai
multe obligatii de serviciu, si anume Sanchiuned cea maj severd

(5)impotriva sanciiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionatd se poate adresy instanfei de
ontencios administrativ, in conditiile legii

Art. 93 Urmatoarele fapte shvirsite de personalul de conducere, gefi de servicii sau birouri,
“onstituie abateri disciplingre in Masura in care dcesten se referd |y obligatiile lor de serviciy, potrivig
reglementirilor in vigoare -

a) nelndepliniren atributiilor de organizare, coordonare §i comrod;

b) neexecutares obligatiilor privind Indrumarea personalului din subordine in leediturd cu atribugiile de
serviciu ale acestuia gi, respectiv, neluarea unor mésuri ferme privind indeplinires |a timp gi in bune
conditii a obligatiilor ce revin acestui personal:

) abuzul in activitate fad de personalul din subordine 51/ sau gtirhirea personalitdfi acestuia:

SECTIUNEA a3a- Sanctiuni privind functionarii publici

Art.94 incilcares cu bund stiingd de catre functionarii publici, indiferent de functia pe care o ocupd,
obligatiilor lor do serviciu, inclusiv a normelor de conduttd, constituie abatere disciplinard 5i se
fioneazi in concordanid cu prevederije acestui Regulament de ordine interioara i ale Statutulyi

retrogradarea in functia publica pe o pericadd de pénd la un an;
destituires din functie.

Art98 Urmatoarcle fapte, a clror enumerare ny este limitativil, sdvirsite de functionarii publici,
stituie abaveri disciplinare:

f) linclilcares mormelor $i regulilor de protectic i igiend a muncii, de prevenire gi stingere g
megendiilor, precum §1 & normelor de pazg §l securitate;

2} fumatu| in locuri Mepermise;

h}¥olosirea necorespunzfitnare §/ sau in interes personal g mijioacelor tehnice sau a ahor bunus
ald institugiei:

1) efectuarea in timpul serviciulyi a unor lucrlin ce nu au legturd cu obligaiile de serviciu,
um gi sustragerea atenfiei say impiedicarea celorlalfi salariafi si-gi exercite atributiile de

1} Thedlearea regulilor privind securitatea datelor gi secretelor de serviciu:

k) infroducerea sau consumill de bauturi alcoolice Ia lacul de muncl sau prezentarea Ja Serviciu in
de ebrietate;
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[} necompletares say completaren necorespunzifosre a evidenjelor, precum si comuni
informatii false, sy ¢y Intirzieri repetate;

r} neutilizarea in timpu| programului de lucru a echipamentulyi de lucru din dotare;

s} avaniajarea prin acte congtiente a agentilor economici. concurenti pe piags;

L} atacares, defiimarea, calomnicres directl sau indireced g institufiei, a conducerii, a oriclirui salariar
840 & orichrui colaborator extem;

1} constituirea in institufie de asocialil cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al
Lin g

u) inserarea sau publicares in zlare, broguri, reviste, efc. 4 unor comuniclri in leglturd cu activitares
institutiei, firll acordy] conducerii;

v) inclicarea sqy nerespectarea normelor de conduity prevazute de Codul de Conduijta aplicabil
functionarilor publici,

Art, % - (1) Sancliunijle disciplinare nu pot 1i aplicate decdr dupd cercetaren prealabild a fapte;
mputate si dupd audierea functionarului public de clitre Comisia de discipling.
(2) Pe baza concluziilor majoritdfii membrilor comisie; de discipling aceasts intocmegte un raport cu
privire la cauza care 4 fost sesizats in care poate 58 propund fie sancliunes disciplinars aplicabild, in
cazul in care s-a dovedit sivargirea abaterii discipinare de citre functionarul public, fie clasares causet

(3} Raportul comisied de discipling se aduce Ia Clmostinia persoanei care are competenta legala de
aplicare a sanctiunij disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si funcionarulyj public & carni

(4] In termen de |0 zile calendaristice de la dats primirii raportului comisiei de discipling , persoana
cdre are competenta legala de g aplics sanctiunes disciplinars va emite pctu| administrativ de

#3) Actul administrativ de sanctionare se comunica in termen de maxim 5 zile calendaristice de la
cxpirarea termenului prevaan la punctul 4
-comisiei de discipling care g elaborat si transmis raportul;

rPersoanei care a formulat sesizares.

[6) Funetionarul public nemulumit de sanctiunes disciplinarii aplicatd se podte adress instangei de

Fontencios administrativ, in condifiile legii. Persoanei sancfionate i se comunicl posibilitatea de a face

ontestatie, precum i termenul de Mmaintare a acesteia §i organele competente de a o solutiona,
form prevederilor legale,

Art. 97 Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiazs de drept. dupd cum
g zEa:
) in termen de & luni de |a aplicare, dacd funcionar public a fost sancfionat cu mustrare SCrisd,
form art. 77 alin. 3) lit. &), din Statutul functionarilor publici cu modificarile si completarile
lerinare;
in termen de | an de la expirarea termenulyj pentru care au fost aplicate, sancpiunile prevzute [
I7 alin 3) it by, ) d) din Statel functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare;
¢} in termen de 7 ani de Ja aplicare, pentry destituires din funcgia publics, sanctiupe prevazuta la ar,
¥ alin,3) lit. &) din Statutul functionarilor publici cu modificarile si completarile ultericare:

Art, 98 - (1) Raspunderea fanctionarilor publici pentru infractiunile savarsite in timpul serviciuluj
u in legaturs cu atributijle functiei publice pe care o (upa, s¢ angajeaza potrivit legii penale.
In cazul in care T Urmg sesizhrii parchetilui sav a organulyj de cercetare penald, s-a pus in
geire aciunes penald pentry una din infractiunile prevdzute la art 54 lit. h) din Legen nr,
1981999, republicatd cy modificirile si completarile ultericare, Primarul comunei Lunca Banului va
masura de suspendare g funeficnarului public din functia publics pe care o define. Suspendures
functie opereazd si in carul in care s dispus inceperea urmdririi penale impotriva
onarului public care » sivryit o infractiune de naturs sa 7| fack incompatibil cu functia
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publici pe care o OCUpA. Suspendarea din functie inceteazs in cazul in care parcheg
scoaterea de sub urmarire penala say incetarea urmdririi penale,

SECTIUNEAa 4a- Sanctiuni privind personalul contractual

Mumncii. Sanctiunile previzute sunt

a) avertisment scris,

b) retrogradarea din functie (in cadrul acelelagi profesii) cu acordares salariuhii corespunzitor functiei
in care s-a dispus retrogradarca, pentru o duratl ce nu poate depagi 60 de zile :

¢} reducerea salariuluj de bazit pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10% -

d) reducerea salariului de hazs gi'sau, dupd caz, gi indemmizatiei de conducere pe o perioadd de |-3
luni cu 5-10#4;

¢} desfacerea disciplinard a contractuly; mdividual de muncs:

(2)n cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specield, se stabileste un aht regim
sancfionar, va fi aplicat acesta:

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dace salariatului oo |
se aplica o noua sanctivne disciplinara in acest termen,

Art. 100 Urmitoarele fapte, a cdror ehumerare nu este limitativi, sfvirgite de personalul contractual,
constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programalui de lucry :

b) péirdsirea in timpul programului, a locului de munca, fard aprobdrile corespunziitoare;

¢} absente nemotivate de la Serviciu:

d} intirzieri repetate, in sceeasi lund ;

o) séviirgirea unor greseli de organizare sau dispuneres executfinii unor huerin care conduc la pagube

pertiru institutie;

f) incdlcarea normelor 31 regulilor de protectie §i igiend a muncii, de prevenire §i stingere 3

incendiilor, precum si a normelor de PAZA §i securitate;

2) fumatul in locuri nepermise;

h) folosirea necorespunziitoare sif sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau o altor bunuri

ale institufiet;

i} efectuarea in timpul serviciului a unor lucrdri ce nu wu legBturd cu obligatiile de serviciy,
recum gi sustrageres atenfiei say impiedicarea celorlaigi salariati sd-5i exercite atributiile de
ErViCIL;

i} incilcarea regulilor privind securitatea datelor §i secretelor de serviciu
} introducerea sau consumu| de bEuturi alcoolice la locul de munca sau prezentares 1a serviciu in
tare de ebrietare:

) necompletarea sau eompletarea necorespunzitoare a eviden{elor, precum gi comunicarea de date say
nformatii false, sau cu intirzier: repetate;
} distrugerea sau pierderes documentelor;
} sustragerea, sub orice formi, de bunuri si valori aparpinand institufiei;
) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de servieiy ¢
) neparticiparea (firk motive temein ice) la instructaje si cursuri de pregitire profesionald organizae
institufie sau la alie activititi destinate ridiclrii nivelului profesional:
neatilizarea in timpul programului de luery echipamentului de lucru din dotare;
) avantajarea prin acte congtiente & agenfilor economici CONCUTenl pe piai;
atacarea, deffimares; calommierea directi sau indirectd a institufiei, a conducerii, & oricdni
lariat sau a oricirui colaborator exterm;
constituires in mstituie de asociatii cy caracrer politic sau contrare obiectului de activitte af
nitdfii;
} inserarea sau publicarea in ziare, brogury, reviste, ete. & unor comunican in legdiurd cu

livitatea institutiei, fird acordul conducerii;

W) inciilcarea prevederilor contraciulis individual de muncd

} Incilcaren saw nerespectares normelor de conduitd previzute de Codul de Conduitd aplicabil

rsonalului contractual
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: !m:lll]l Fr:mm pm*.una]uli contractual, primarul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
dispozigie emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtingd
despre s&virgirea abaterii disciplinare. dar nu mai tdrziu de 6 luni de 1a data sivirgirii faptei,

Art.102 - (1) Sanctiunea se aplicd numal dupd cercetarea disciplinard  prealabils.
(2) Sancfiunile disciplinare aplicate personalului contractual se comunich in scris celul in cauzs. in cel
mult 5 zile de |a data cind cel in drept sa aplice sanctiunea a emis dispozitia,
(3) Dispozitia de sanctionare poare fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii,

CAPITOLUL 9
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
SECTIUNEA 1 - Durata timpualui de munca

Art. 103 -(1)Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de muncd. Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi §i de 40 ore/sAptAmand,

(Z)Prin excepiie, durata timpului de muncd, ce include §i orele suplimentare, poate fi prelungiti
peste 48 de ore pe siptimind, cu condifia ca media orelor de muncd, calculatd pe o pericadd de
referingd de 4 luni calendaristice, si nu depdseasci 48 de ore pe siptiming

Art. 184 - (1) Programul de lucru este :

a) Aparatul de specialitate al primarului:
Lumni - Vineri

Intre orele B:00 — 16,30

Paura de masa in intervalul 12:00- 12:340
Sambata, duminica — Liber

{2} In fimepe de necesitdfile institujiéi se poate opta pentru o stabilire flexibild a programului de
lucru, in conditiile legii,

(3} Prevederile alineatului precedent se aplicd acelor structuri din cadrul Primiiriei comunei Lunca
Banului pentru care au fost previlzute potrivit regulamentului de organizare i funcfionare atributii care
presupun stabilires umui program de lueru cu publicul.

Art. 105 - (1) Tofi angajafii, au datoria s& semneze zilnic condica de prezeng, la venire si la
plecare.
(2) In timpul programului de Jucru, angajatii se vor afla la locul de muncd si vor folosi integral si
eficient timpul de muncll, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

Art, 106- (1} In cazul invoirilor in interes personal se aprobd de citre primarul comunei Lunca
Banului, dar pericada invoita se recupereaza san va fi fara plata. Invoirile astfel aprobate suni
lransmise catre salariatul co atributii de resurse umane si mentionate intr-o evidenth speciald,

(2} In cazuri exceptionale, in cursul unui an calendaristic, primarul comunei Lunca Banuolui, poate
acorda invoire, de la o orl pind la 8 {opt) ore, cu plata 5i fara recuperare. In acest caz, se va completa
Biletul de lesire din institutie, conform Anexei nr.la la prezentul Regulament de ordine intericara.

SECTIUNEA a 2 a - Munca suplimentard- reglementiiri comune

Art. 107 (1) Cind necesitdfile mstitutiei o impun. angsjalii pot presta ore suplimentare peste
programul normal de lucru, numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi in scris de yeful
ierarhic gi aprobati de Primarul comuner Lonca Banuho fiird & depégi 360 de ore anual
{2) Pentru personalul contractual, orele suplimentare peste programul normal de lucru se vor
compensa cu timp liber corespunzitor respectanduse prevederile din Codul Muneii.

{3) Pentmu funciionarii publici orele suplimentare peste programul normal de luer se vor compensa
cu timp liber corespunzitor respoctindu-se normele din Statwtul functionarilor publici.
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publice se vor respecta prevederile din actele normative anudle cu privire la salarizare §j
orelor suplimentare.

(3} Orele suplimenare uy pot depdsi 360 ore anual,

SECTIUNEA a3a. Concediul de odihng anual pldri

Art. 108-(1) Programares conceditlor de odihng pe ansamblul institupiei se face anual, conform
prevederilor legale in i :

{2) Programares concediilor de. odihng pentry mgajati se aprobd de clire Primary] comunei Lunca
Banului.  Primaru} poate aproba g1 modificares programarii concediilor, la cererea angajatifor
{prezentatd cu cel putin 15 zile inainte de data programarii),

Art. 109 Durata concediulyi de odihng este stabilii in functie de vechimes in muncl, astfel -
) plnd la 10 ani - 2§ 7ije hucritoare de C.0.
b) peste 10 ani - 25 zije lucratoare C.0),

Art.109*1(1) [ stabilires durarei concediului de odihng anual, pericadele de incapacitate
lemporara de munca si cele aferente concedinlui de maternitate, concediului de rise maternal si
concediului pentry mgrijirea copilului bolnay se considers perivade de activitate prestata,

(2) In situatia in care Incapacitatea temporara  de muncy a0 concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentry ingrijirea copilului bolnay s survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectuese restyl
zilelor de concediu dupa ce 1 incetat situatia de INCAPACitALe temporars de munca, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

{3} Salariatul are dreprul la concediy de odihna anual si in siuatia in care Incapacitatea
temporars de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericads bnui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediyl de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care Bcesta s-a aflat in concediu medical

Art. 110 - (1) Concediile de odihnd vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului calendaristic.
Concediile de odilng pot fi efectuate 5i fragmentat. daca mteresele compartimentului sau institutiei o
cer sau la solicitares angajatului, cu conditia ca ung dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile

lucralosre.

31 In cazul in care funcrionarud public, din motive Justificate, nu poate efectus integral sau partial,
oncediul de odihna la care aveq dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in calza,
imarul comunei Lunca Banului este obligat sa acorde concediul de odihng neefectuar. pana la

(#) Formularul standard pentre concediul dé odihng neefectual este cel prevazut in Anexa nr. |b I
zentul Regulament de ordine interioars,

921 - In cazul in carp safariatul, din motive justificate. ny poate efectua, integral sau partial,
ncediul de odihng anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in

111 - (1) Pe perioada concediului de odihng, angajatii vor primi o indemnizagie al chrei coantum
stabileste conform prevederilor legale.
) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile ingintea plecarij in concediu.

unel Lonca Banului, nusmai pentri nevoi urgente de serviciu, PENirU care este sirict necesard

= 112 - (1) Angajatii pot f; rechemafi din concediile de odihna prin dispozitia scrish a Primarulyi
e
P;E_tq—‘fngqjalului la focul de munca Dupd rechemare, conducerea institufiei va proceda |




(2) In carl rechemarii salariatului din concediul de odihng, angajatorul are obligatis
toate cheltuielile salariatului si ale famiie; sale, necesare in vederea revenirii la Jocul de

SECTIUNEA a 5 a Zilele de sirhtoare

Art. 113- (1) Nu se va lucra in zilele de sérbiitoare nominalizute de acte normative in vigoare (1 gi 2
ianuarie, 24 ianuarie- Ziug Uniri Principatelor Romane, vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea
Pagtelu, prima si a doua 7 de Pagti, | mai, prima §i a doua zi de Rusalii, | unie- Ziva Copilului, 15
sugust -Adormires Maicii Domnului, 30 noiembrie- Sf. Andrei. | decembrie. prima si a doua zi de

vor recupera in alte zile libere, de reguls inaintea zilei de sirbifone.
{2} Pentru perscanele aparfindnd altor culie religioase legale, ahiele decit cele cregting, se acordd ciite
dous zile pentru fiecare dintre cele trej siirbdtori religioase anuale.

SECTIUNEA 13 6 a Concedii pldtite pentru evenimente deosebite

Art. 114 Angajatii au dreptul, la un numar de zile platite, pentru anumite evenimente {amiliale,
pentru care trebiie s§ prezinte justificarile legale, nominelizate maj jos:

a) casatoria selariatului - 5 zije lucratoare:;

b) nasterea sau casatoria unj copil - 3 zile lucratoare:

€} decesul sotului/sotiel ,5au al unei rude de pana la gradul [T -3 zile lucratoare:

d) controlul medical anual af fimctionarului public si al personalului contractual - | # lucratoare:

Art. 115 Angajatii pot beneficia de:

a) concediu pentry ingrijirea copilului in viirstd de pand la 2 ani 51, in caxul copilului cu handicap,
pind la implinirea virstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, opgional, oricare dintre piringi;
b} concediu pentry mgrijirea copilului bolnay in virsii de pind la 7 ani, iar in cazul copilului cu
hendicap, pentru afectiunile \ntercurente, pind la implinirea virsiei de 18 ani.

SECTIUNEA a 7 a Concedii medicale san de maternitate

Art. 116 In caz de boals san accidente, angajatul trebuie si informeze conduceres, direct sau prin
imermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 48 ore 5i s3 prezinte, dupli caz, un centificat medical
sau o adeverinfh care =i justifice absentele. Neprezentares certificatylui airege consecinjele absentlirii
nemolivate,

Art. 117 - (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate plitil, care se compune dintr-un
concediu prenatal de 63 rile si un concediy postnatal de 63 zile, care se compenseazd intre ele. Pentry
protectia sEn&dfii lor si a copilului lop salariatele au obligagia de 4 efectuz minimum 42 de zile de
concediu postnatal,

(2)Barbatii au dreptul la concediis paternal platit de 5 zile lucratoare, in conditiile prevamute de lege.
(3)Concediul paternal se acorda fa cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului, justificat cy
certificatul de nastere sl acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

(4) Tatll copilului nou-niiscut, care participd efectiv la ingrijires acestuia, are drepiul la un concediu
paternal platic de 15 zile lucritoare, prin majorarea durate; concediului paternal de 5 zile lucritoare cu
ned 10 zile lucratoare, dacd a obtinut atestutul de absolvire & unui curs de puericultury,

[3) Drepuul la majorares duratei concediulyi paternal | in conditiile de mai sus se acords numai o
pitgurd datd, indiferent de numaryl copiilor titularujui.

Art. 118 Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ©& sc poate acorda in intregime sau
fractionat, pe o perioadd ce ny poate depdgi 120 de zile, de citre medicul de familic sau de medicul
pecialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate i acordat simultan cu alte
iﬂl‘l‘l:vl.".di:i prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asiguriri sociale.
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SECTIUNEA aBa - Concedii de studii, concedii Brk plati

Art.120°1 - (1'Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in
miinca.
(1) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(2} Fac exceptie de |a prevederile aling ] ) concediile fara plata, acordate in conditijle art | 55 si
&rt. 156 din Codul Muneii.

Art, 121 A1) Angajatii Primfiriei comunei Lunca Banului au dreptul la concedii fira plata in limita
de pind la 360 de zile anual, pentru situagiile:

) ingrijirea copilului bolay in varsti de pind la 3 ani:

) iratament medical efectuat in strdindtate, cu avizul Ministerulu SAndtagii,

(2) Coneedii firg plath pot i scordate 51 pentru interese personale. altele decit cele previzute la ant
sedent, pe durate stabilite prin scordul plrtilor. de maxim un an calendaristic.

PITOLUL 10
RMAREA PROFESIONALA
ECTIUNEA 1 - Reglementiiri cofmune

CTIUNEA 2 2a - Formares profesionalii a functionarilor publici

Art.123 - (1) Functionarii publici au dreptul de a-i perfectiona in mod continuis pregitires
fesionald,

Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfeciionare profesionald, beneficiazs
drepturile salariale cuvenite, Tn situafin in care acestea sunt -

organizate la initiativa sau in interesy] autorithfii san institufied publice ;

urmate fa initiativa functionarubyi public, cu acordul conducitomnlyi BUtoritafii sau institupiei

cjorganizate de |nstitutyl Nagional de Administrajie, de Centrele regionale de formare continud pentru
inistrafia publica locald say de alte institufii specializate din tard sau din striindtate,

uFELLI! In cazul in care formarea si perfectionares profesionallt se organizeaza in aha ocalitate |,
funetionarii publici beneficiazs de drepturile de delegare n conditiile legii.
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Art, 128 In cazul in care conductorul institufie; apreciazd cd studiile sunt utjje institufiei, pe
perivada concediului de smdi; acordat, in limita a 10 de zjle lucritoare anugl, functionarului public
respectiv i se plitesc drepturile salariale corespunzitoare funciei indeplinite,

Art, 126 - (1) Functionarii publici care urmeazi o formi de specializare say perfectionare pe o
durats maj mare de 97 de zile intr-un an calenduristic, finantate din bugetul de star sau bugetul local gi

administratia publica intre < 515 uni de la terminares programelor, proportional cu numarul zilelor de
perfectionare profesionala, daca pentne programul respectiv nu esge Prevazuta o alta perioadn.
(2) In cazul MIErespectini angajamentului/actuly; adifional salariafii sunt obligati s restituje

pind la implinirea fermenului, precum si celelalte dreptun pe aceastd pericadd, cu exceplia

SECTIUNEA a3 g Formarea profesionals a personalului contractyal

Art. 127 - (1) Pentry personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de formare
profesionald esie inifiatd de Primaria comuner Lunca Banului, toste chelielile ocazionate de aceastd
participare sunt suportate de ciitre aceassy

(2} Pe perioada Participanii la cursurile de tormare profesionalg conform alin{1), salariatul va
beneficia pe toata durars formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute, de vechime la

Aceasta perioada fiing considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

stipulat intr-un act adifional atasat la contraciul individual de munca,

{2} Durata efectivi g pericadei din actul adifional se stabileste de conduceres institugiej,

(3) in cazul nerespectlin angajamentului/actuly; adifional salariagii sun obligati s restituie institugici
drepiurile salariale primite pe perioads cursurilor de perfectionare, proporfional cu pericada rimasa
pénd la implinirea termenului, precum si celelakte drepluri pe aceasts perioads cy exceplia carului in
care salariatii nu mai defin funclia respectivi din motive neimputabile acestora

e penioada formdrii profesionale Pe care salariatul o urmeard din mifiativa sa. Angajatorul poate
respinge solicitarea salariatului numai cu geordyl reprezentantilor salariagilor i numaj decd  absenta

NALULUI mIN AUTORITATILE sI INSTITUTIILE  PUBLICE
CARE SEMNALEAZA INCALCART ALF LEGI)

Principiile care puverneazg Protectia avertizirii in interes public sunt urmatoarele:
a] principiul legalitii, conform chruia autoritifile publice, matinugiile publice i au obligatia de a
pecta drepturile gi [ibertagile cetifenilor, normele procedurale, libers concurentd §i tratamentul egal
adardat beneficiarilor serviciiior publice, potrivit fegii:

29




b} principiul suprematiel imteresului public, conform cdruia, in ijelesul prezentei legi, o
drept. integritatea, impartialitates si eficienta autorititilor publice §i institutiilor publice,
i promovate de lege;
) principiu responsabilititi, conform cliruja OTiCe persoand care semmnaleazs incilcdri ale
datoare s susting reclamativ cu date sau indicii privind fapia shvérsita; ;
d) principiul nesanciiondrii abuzive, conform chiruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclamiida
sesizeazli inchlodri ale legii. direct sau indireet. prin aplicarea unei sanchiuni inechitabile si mai severe

condifii de eficientd, eficaciiate §i economicitate a folosirii resturselor;

I} principiul bunci conduite, conform cdnaia Este ocrotit §i incurajal actul de avertizare in interes
public cu privire [a aspeciele de integritate publica i buna administrare, cy scopul de a spori
capacitatea administrativa §i prestigiul autorititilor  publice, mstitutithor  publice |

g} principiul echilibrulyi, conform clruia nici o PETSOANE MU Se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminus sanctiunea administrativi say disciplinard pentru o faptd & sa mai
gravi,

h) principiul bunei-credinge, conform caruia esle ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate
publicd, institugie publics say in alth unitate bugetard, care & ficut o scsizare, convinsd fiind de
realitates stirii de fapt say c3 fapta constituie o incilcare 5 lewii.

Art. 131 Avertizares privind fapte de incllcare a legii
Semnalarea unor fapte de incalcare 5 legii , previizute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste;
a) infractiuni de corupgie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptic, infractiuni in leglturg directs
U infractiunile de coruppie, infractiunile de fals §1 infractiunile de serviciy sau in legtura cu serviciul:

incdlcarea alior dispozitii legale care impun respectares principiului bunei administriri §i cel al
rotirii interesului public.

Art. 132 Sesizares privind inchlcarea legii sau a normelor deontologice i profesionale, poate fi
uth, alternativ say cumulativ;

8} gefului ierarhic al persoanei care a ncilcat prevederile legale;

b) primarului comunei Lunca Banulut, chiar daca ny se poate identifica exact persoana care a incaleat
prevederile legale;

¢l organelor judiciare;

cjorganelor  insfrcinate cu  conswatares # cercetarea conflictelor  de interese 51 g
ihilitdgilor:

fHeomisiilor parfamentare;

grass-nwdin:

hjorganizatiilor profesionale. sindicale sau patronale;

i} preanizatiilor neguvernamentale.
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Arl. 133 Protecfia funcponarilor publici, 5 personalului contractual gi a aktor categorii de personal:
(1) In faga comisiei de disciplind sau a altor organg similare, avertizorii beneficiaza de protectic
dupl cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumfia de bund-credinga, in condifiile Legii nr,

sau alte organisme similare dip cadrul Primariei comunei |unca Banolui au obligagia de a invita Ln
reprezentant al salariatilor. Anuntul se face print comunicat pe pagina de Internet a Primarie; comunei
Lunca Banului, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintes gedintei. sub sanctiunes nulitafii raportului gi g
sancliunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prif avertizarea in interes public este gef ievarhic, direct say indirect,
ori are atribugii de control, inspectie si evaluare g avertizorului, comisia de discipling sau al Organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindy-j identitatea.

(3} In cazul avertizirilor in imteres public, se vor aplica din oficiu prévederile art. 12 alin. i(2) lir. a) din
Legea nr, 682/2002 privind profectia martorilor ¢u modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 134 (1) In litigiile de muncs say in cele privitoare la raporturile de servieiy, instanfa poate
dispune anulares sanctiunii disciplinare say administrative aplicate unuj avertizor, dacd sanctiunes a
fost aplicats ca urmare & unei avertiziri in interes public, ficuts cu bun#-credinga,

(2) Instangs verifich proporfionalitatea sanctiunii aplicate avertizonului pentru o ghatere disciplinara,
prin compararea ¢y practica sancfiondrii say cu ahe cazuri simifare din cadrul aceleiagi autoritg
publice, institutii publice say unitii bugetare, pentri a inldturs posibilitatea sanctiondirii ultericare 5
Indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr.571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice. institutiije publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
legii.

CAPITOLUL 12
SECURITATEA PATRIMONIALA

Art.135 Conducerii Primariei comunei Lunca Bamului ii revin urméioarele indatoric privind

securitatea patrimoniald:

E;Hm'ﬂr:m-:a periodicd a modului in care syt plstrate, intrefinute, conservate §l gospodirite
ijloacele materiale 51 banegti, depunerea numerarnlui in bancd, disciplina de casd, elc, Afunc

Cind se constatd incdlciri ale normelor legale sau pagube. ia masuri impotriva celor vinovati,

PEnin recuperares pagubelor:

h) asigurares  misurilor de verificare §  inldwrare 4 persoanelor  necinstite, corupte sau

FOmpromise, ce pot afecta securitates patimoniului sau prestigiul institugier,

Art. 136 Angajatilor le revin urmatoarele indatorin privind securitates patrimonialg:

) 5@ respecte cu strictefe sarcinile prevazule in acest sens in fisele de post;

) 58 nu instrimeze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosingd sau marterialul
umentar pus la dispozigie de citre mstitufie:

) 5B sesizere conducerii Primériei comunei Luncs Banului nerespectarea de cipre alti angajati a

difiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a condifiilor de protectie a muncii:

o) s& rispunda material sau penal in situaia producerii de pagube din cu Ipa lor:

sl restituie sumele incasate nedatorat, sa suporte contruvaloarea bunurilor care nu i se cuvensan 5i
N pot 1T restituite in naturk, sau dacd acestuia { s-au prestat servici la care no era indreptigin.

CAPITOLUL 13 i
ANATATEA SISECURITATEA IN MIUNCA

o -

Art, 137 - (1) Priméria comunei Lunca Banului este obligatd & ia toate masurile in vederea
igurkrii sAnBtatii §i victii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de muncll §i 8 imbolndvirilor
fesionale, pentru respectarea nommelor de tehnica securittii gi igiend a muncii, I locurile de
unc.

2) Obligatiile Primariei comunei Lunca Banului sunt-

sl asigure evaluarea riscurilor pentru’ securitaten 5 sandtates angajajilor in vederea stabilirii
mesurilor de prevenire: sa dispund evaluarea riscurilor de accidentare 5i imbolndvire profesionals
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pentru toate locurile de munca: ca urmare a aceste: evalulri, misurile adoptate de ATEA)
asigure imbundtifirea nivelului de protectie a angajatilor 5 sA fie inteerate in 1o
institutiei publice si la toate nivelurile icrarhice:

b} s& prevind expunerea salariatelor gravide, care au néscul recent sau care alapteazh
pot afecta sindtates 5i securitates: salariatele mentionate s& nu fie constrinse si efectulziis 4
dBunatoare sknithfii seu sthrii lor de graviditate ori copiluhi nou-niscus, dupl caz- e ran e
c) sh asigure, dacd este cazul. auditarea de securtate §i shndtate in muncd & institutiei publice 0
ajutorul institpilor abilitate:

d) s& solicite autorizares functiondrii institutiei publice din punciul de vedere al protectiei muncii, s
menfmd conditiile de lucru pentru care s-a obfinut autorizatia $i s& ceard revizmirea acesteia in cazul
modificarii conditiilor inifiale pentru care a fost emisa;

¢) s stabileasch masurile tehnice §i organizatorice de protectie a muncii. corespunzitor condifiilor de
muncd gt factorilor de risc evaluati la locurile de muncll, pentry asigurarea securitdfii i sknatajii
angajatilor;

f) si stabileascd in fisa postului atributiile gi rAspunderea angajagilor si a celorlalyi participangi 1a
procesul de mumci in domeniul proteciiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate;

£} s& elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care si detalieze §i s# particularizese
normele generale de protectie o muncii g normele specifice de securitate a muncii, in rapor cu
activitatea care se desfisoars:

R} sd asigure, pentru angajafii avind o relajie de muncd cu durath determinatd sau cu caracler
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalfi angajafi ai institutici publice:

1) s& in misuri pentru asigurarea de materiale hecesare informarii i educdrii angajatilor afige,
filme, cérgi, broguri, pliante, acte hormative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, eic.;
1} 58 asigure informarea fieclre persoanc, anterior angajiirii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expush la focul de muncd, precum si asupra mésurilor tehnice g organizatorice de prevenire
necesare in muncl, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea §i stingerea incendiilor
$1 evacuarea personalului in caz de pericol iminent;

k) sB asigure resurse pentru instroirca, testarea, formarea gi perfectionarea personalului cu atribufii in
domeniul protectiei muncii:

1) 58 angajeze numai persoanc care, in wma efectudrii controlului medical §i a verificrii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe carc urmeaza sa le execute;

m) 58 ia mdsurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajafil care gu
relagii de muncs cu duratd determinatd sau Cu caracter interimar, peniru ca acestia sB fie inclusi in
programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate §i sinftate in muncd

Art, 138 - (1) Angajatii au obligagia s cunoascl normele (specifice locului de muncl) de securitate
§i de igiena muncii pe care trebuie <& le Fespecic in activitatea desfiguratd, si foloseasch si <8 intrefing
in bune conditii mijloacele de protectic individoald ce le-an fost incredintate.

(2} Obligatiile angajatilor sunt:

a) sB-5i insuscasch i =i respecte normele §i instrucfiunile de protectie a muncii §i misurile de aplicare
B BCestora |
b} sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substaniele periculoase si celelalte mijloace de productie -
<) sl nu procedeze la deconectarea, schimbares sau miurtared arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice 5i ale cladirilor, precum §i si utilizese corect aceste dispozitive :
d) 58 aducd la cunogtinga conducatorului loculu] de mimed orice defecfiune tehnicd sau altd situagie
care comstitile un pericol de accidentare sau Imbolndvire profesionald:
&) 58 aducd la cunogtinga conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munci suferite de persoana proprie sau de alli angajati:
f} s& opreascl lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere & unui accident $i sd informeze de
indatd conducatorul locului de muncd :
£) 58 refuze intemeist executarea unei sarcin de municd dacl aceasts ar pune in pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala persoana sa sau a celorlalii participanti la procesul de productie :
hish utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordal ;
i) 58l coopereze cu angajatorul sisau cu angajatii cu atribugii' specifice in domeniul securitdgii si
sAndtilii in muncd atita timp cit este necesar pentry a da angajatorului posibilitatea 5§ se
asigure ol toare condifiile de muncd sunt corespunzitoare $i nu prezimtd riscuri pentru securitate
§i sAndtate la locul sdu de munca
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1) 5 coopereze cu angajatorul §i/sau cu angajafii cu atributii specifice in domeniul securitifii si
sdndtdtii in munca, atia timp cit este necesar, pentru realizares oricirei sarcin sau cerinte impuse de
uutoritatea competentd pentry previenirea accidentelor si bolilor profesionale ;

k) i dea relatii din proprie inifiativi sau ls solicitares organelor de control gi dé cercetare in domeniul
protectiel muncii,

Art. 139 - (1) Este interzis angajatilor s fismeze in spatiile publice inchise.
(2} Fumatul este permis in spatitle special amenajate pentru fumar.

Art. 140 - Primaria comimei Lunca Banulyi 3¢ proocupd permanent §i sistematic de asigurarea
condifitlor normale de lucru, Judnd masurie necesare, in scopul elimingni/diminudini accidentelor de
munca, imbolndvirilor profesionale si respectiv protejirii mediului inconjuritor-

CAPITOLUL 14

Protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a datelor

Art. 141- (1) Primaria comunei Lunca Banului este obligata sa ia toate masurile m vederea prelucrarii
legale si echitabile a datelor cu caracter personal, oblinute in baza unui temei legal, contractual, sau in
baza consimtamantuyhii conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulatie a acestor date s de
abrogare a Directivei 95/46/CF ( Regulamentul general privind protectia datelor),

(2) Prelucrarea prevazuta la alip, (1} vizeaza: colectarea, integistrarea, organizarea, SloCarea,
adaptarea ori modificarea, utilizarea, stocarea, slergerea sau distrugerea datelor cu caracter persomnal.

CAPITOLUL 15

DISPOZITII FINALE

Art, 142- (1) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara vor fi modificate or de cite
ori necesitaile legale de orpanizare 51 de disciplind o cer,

(2) Regulamentul Intem se completeazd cu reglementarile legale previzute in legistaia muncii gt alie
acte normative incidente in materie.

Art. 143 Tos angajafii din Primaria comune; Lunca Banului sunt obligati sd cunoasca §i 58 respecte
prevederile prezenyubw-Resula ine interi

secrefarul comunei Lunes Banului
Sillitra Anisoarygl:

¥i
T
-::-":-:_
L
intocmit,

Inspector- cu atributii de resurse umane
ir. Enachi Alina

A
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Amexa ar.la la prezentul Regulament de ordine interioara
ROMANIA

JUDETUL VASLLUI
PRIMARIA COMUNEI LUNCA BANULLI

BILET DE IESIRE
DIN SEDIUL PRIMARIEI COMUNEI LUNCA BANULU!

Se aproba iesirea din institutie a domnului/doamnei

, in data de .
de la orele pana Ja orele '
in interes

SE APROBA
Primarul comunei Lunca Banului
ing. Tofan Danut
Data




Anexa nr. 15 la prezenmu] Regulament de ordine interioara
ROMANIA
JUDETUL VASLUL
COMUNA LUNCA BANLULUI

APROBAT,
Primarul comune; Lunca Banuluj

ing. Tofan Danut

CERERE
pentru efectuarea unor zile din CO neefectuat

Subsemnatul (a) D S L S L e e ey s
avand  functia  de I

. sreesssssenennding cadrul  compartimentyluyj
rog a-mi aproba un numar de.. z:le de concediu de udjhna pe anu] ..............
incepand cu data de. . ~panaladatade .......................
Data 2019
Solicitant,

Domnului  Primar qf Comunei Lunca Barnuhu, Judetul Vasiui

riatulfa) este  programatfa) in C0/2019, in
roada . avand de efectuat un numar de
zile de concediy,

Dln nr. total a efectuat un nr. de ;
mnatura responsabil —resurse umane

Lz
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